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UST YONETICi SUNUSU

Orta Dogu Teknik Universitesi, egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
iilkemize Omek olusturan, uluslararasi tanmirliga ve sayginliga sahip bir Universitedir.
Universitemizin kendi toplumsal ve bilimsel misyonu dogrultusunda ortaya koydugu
performansin, uluslararast diizeyde de takdir edildigini ve ODTUyii diinyanin segkin
iiniversiteleri arasia yerlestirdigini gérmek memnuniyet vericidir.

Universitemiz, “Times Higher Education World University Ranking 20107
siralamasinda, diinyanin ilk 200 {iniversitesi arasinda yer a 11m1s siralamada 183. olan ODTU,
kullamlan be§ kistastan iicii olan, “Egitim-idgrenme ortami”, “Arastirma-hacim, gelir ve
tanmrlig” ve “Sanayiden elde edilen gelir-yenilik¢ilik™ Kistaslarmda Turk tniversiteleri
arasinda en yulxbek siralamaya ulagarak, 2010 yilt Times 200 listesine Tirkiye’den giren tek
devlet tiniversitesi olmustur. Bu basarilarda, hizmet ve iiretimi One ¢ikaran ODTU ortami ve

“en iyiyi” hedefleyen ODTU kiiltiirii yansimaktadir.

Ulkemizin ve dunyanm degisen kosullarmda, egitim-arastirma-toplumsal hizmet
misyonumuzu  ve Universitemizden beklenen yiiksek performans  ¢izgisini basariyla
siirdiirmek: hatta beklentileri agmak icin hep birlikte inancla ¢aligmaya devam edecegimizi
ifade eder; Kamu idarelerine, vyiiriitecekleri faaliyetler ile bunlann kaynak ihtiyacimni,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlama yukiimliiligind
cetiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde ve ODTU Stratejik
Plani  dogrultusunda hazirlanan, Universitemiz 2011 yilh Performans Programmi tim
kamuovyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ahmet ACAR
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarina
katkida bulunmak, ézellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek
{izere 15 Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yilksek Teknoloji Enstitiisi" adiyla egitime
baslamistir. Universitemizin "Kurulus ve Hazrliklart Hakkindaki 6887 Sayili Kanun"
79 Ocak 1957 tarihinde; ODTU'niin dzel statiistinil belirleyen ve tiizel kisiliine kavusturan
7307 sayth "Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde ylriirlige girmistir. ODTU, 1981
yilinda yiirtirliige giren 2547 sayih “Yiiksekdgretim Kanunu” kapsamina alinmistir.

Tiirk yiksek 6grenim sistemine birgok yenilik getiren ve gagdasg egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarm Kizilay'da Mudafaa Caddesi'nde Emekli
Sandifi'ma ait kiigiik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra,
1963 yilmda bugiinkii kampusu yerine taginmigtir. [k olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimi
5gretime agilmus, 1957 Subat déneminde de Makine Miihendisligi Bolumi'nde &gretime
baslanmistir. 1957-1958 égretim yili baginda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler
Fakiilteleri kurulmus, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmgtir.
Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda dgretime baglamistir.

Bugiin ODTU, iig ayn kampusta egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, 41.000 dekarlik (4100 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3043 hektarlik) orman alanini ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Goli'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-
Frdemli kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisi’nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu, T.B.M.M. ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir
uluslararast anlasma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik yili baginda faaliyete gecmigtir.

ODTU Ankara Kampusunda 2010-2011 akademik yili 1. d6nemi itibariyle Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde viriitilen 1 dnlisans programmda 116 8grenciye; Mithendislik,
Fen Fdebivat, iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarhk ve Egitim Fakilteleri biinyesinde
yiiriitiilen 40 lisans programinda (hazirlik dahil) 15.936 Ogrenciye egitim verilmektedir.
Ankara kampusunda yer alan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enformatik ve Uygulamali
Matematik enstitiileri ile Erdemli kampusunda yer alan Deniz Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yiiriitilen 160 programda (bilimsel hazirhk+6zel 6grenci dahil) 6.225 ylksek lisans ve
doktora dgrencisine egitim verilmektedir.

Universitemiz, 2009 — 2010 akademik yilinda 2.183 lisans, 925 ylksek lisans ve 177
doktora mezunu vermistir. Toplam mezun saymmizdaki yillik artig, yiiksek lisans ve dzellikle
doktora diplomalarindan kaynaklanmak lizere % 7 olmustur. Universitemiz, gegtigimiz
akademik y1l i¢inde egitim programlarinin yelpazesini genisleterek dort alanda yeni
lisansiistii programlar agmustir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Yer Sistem Bilimleri”
Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlari; Enformatik Enstitiisii blinyesinde
“Oyun Teknolojileri” Tezli Yiiksek Lisans Programi; Sosyal Bilimler Enstitiisi bilinyesinde
“Bolge Caligmalar™ Doktora programi ile “Medya ve Killtiirel Calismalar” Tezsiz Yiksek
Lisans programi bu yil baglamistir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayih “Yiiksekdgretim Kanunu”, 5018 sayih “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin
akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlar, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklart ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.
Universitenin akademik ve idari drgiit semalart agsagida sunulmaktadir.

4



" iozauibeteg jmeg
W] "0

leshp) 4RZing weySeg wnjog
weyfeg wnjog | Jepeues pzng
11 wnL A,

sepemfug C Ry i , i uaAAZE
nushH 2PN URSIZ eyl : usbz) URUES) | i med ehegunaing i dnigeSe) | uepplaunD ¢ uBpEQ
AT WTd . agield e uaSAy uggadg  CfesiRQ ayzeR g ez DAedney o ATd Qg 1e8e) iy
uopnyy . UOPDH nnpng Mg L munpny o 00N unpny agid o Qe eyjagq ;. wERQ A0
Mg gasyns:  1EmMpsud nsmBsuy . UNpDK . nsmpsuy unpny o Rsmpsu3 ejag uegsq lsaynyey I53)ge | ueyag
Japg o HDRWREN . a3jungg SDpEMoasyRy L usjumpg o Dsmpsuzy G usjully 153)0qe 4 samey  Japuipng Lepp: Jefgap3 1Bagmey
© pueqeg newepbin o edses CEILE] I uayg © ygewwepy . zuaQ MISIpUBYRE L MIRWMIR L 9a 1pesmyl ¢ uaq - wmby
oyafizo Jwo)] . hnifojeg sieady 3@@:&62 uannBz) L meRdig
s RN WAl noasAy :_m_wm Caawin) nfun) eBo cm._‘_om__mm i '2iap H wiaphlh AR URSOR,
47 Jog] 40040 ElRY LoAgEeg Mg AT g agied o Adid [
wewdeeqg  wewdueg o wewsiveg | wewdueq o wewdeg Cowewfieeq 129008 ISIOUIPIES . BI3WIPIEL  ISENUIpIE),
gy lop¥y oY Jopy Jopy Lo 139 oMy Jopidy o Oy
“njuny wgauey NEOEURE
e ERT | NISIINIY)
YOI
g joid
HOLHTY

1Sewdg UOASRZIUESIQ YIWwapey LA 1 1998

iside X 3e$al -g

HUDABOL ] SUpULofad 11 1107




nommNanA ]
BILINZIH O
NONTHNANN
ETTER N =
NO4T13L
NONTHNANW
ETTER T =
DT
gwé%%? L NONRBAGNN WSEQ WS
EERS I 1YW 3A O
YTHVINAZIN ns 1St
1Z3d 3N NONTHNANN HSE IV IW3LSIS
Niniva HIIAIQLY | IwlisEe H|  wisris
HIAWH BN3D IF2LVHLS HSIINALNG
15140 I -
iSi40 S INYHO0 Ud %s8
SAVWOINVI L ygisaq | wisead ¢ soa M TFuIVO HINATL [ %QMMMM%%«JI ANIHONXEL
NN 3rOYd 1ONIHOQ PRSI
I e | HEETICRES S8 va NoNTMENANN IS 120 OrMAYSAN N I
NESTRTETY EAL ONIHOQIA i WIE WIS TBNOSH3d 1+ HOMNH woaanins{ ] waist o
E AR Mrakvels | {Bangwoo niag 1| onauso Y DIVH 19val 5
QNI 1Z35 3N nont -
) 190 ISIONIGEY A mEIsmzo || [rseiva wod
JHONOY M ROLYNGHOON | 1STLWOXY L | Vi vO0sd NSNS QHOOM | H3i3uM3s b | 13N0Sdad m>m:5:xml VRISV
O N0
IANOLDN VAL S vy Nt MNITY WY S ATZNN NISvE i SHNACYSY =t
mvisiva |1} nwwsinea L] inewsineg || ewnsineg INVINSINVG INYWSINVG || HILIIS || | ISI0MIaEYA ISoWaYYA | I ISIDNQYEYA
0L HOLEY HOL NISREN HOTY 0L REINE'S) SONTY WO HOL4TH
1 f
_ AN WILINQA SLSHIAING | 1 NSOLYNIS 3LSHIAING _
W3 UALINGA DI l_IIII
m s 0 HOLMIH

1sewag uoAseziues1Q Hepl NLdO T HEEIS

HUDAB O] SUDWAOLD L 11L [ [OT




3 2011 Yilh Performans Programi

{- Fiziksel Kaynaklar

a. Egitim Tesisleri

Universitenin batin fakiilteleri ve bolimlert, Icel-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri

Fastitiist diginda aym kampus alani igindedir. Universitemizde bulunan egitim alanlan Tablo
1-3'te verilmektedir.

Tablo 1:Fiziki Kapah Alanlar

Egitim Alanlari (m®)

g idarj Alanlar (m®)
5 Derslik Laboratuar

6.035 29.645 82.040

Tablo 2: Devam Eden Fiziki Kapah Alanlar

~ Derslik (m®) Laboratuar (m’)

5.587 2.200
L

Tablo 3: Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri

Birimler,’ 3 SR o
Mimarlik Fakdiltesi 19.375
Miihendislik Fakiiltesi 163.480
ikiisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 22.607
Fen Edebiyat Fakiiltesi 55.784
Yabanci Diller Yiksek Okulu 12.314
Egitim Faklltesi 4,185
Meslek Yiksek Okulu 2.920
Enformatik Enstitisd 6.674
Deniz Bilimleri Enstitisi 6.520
Sosval Bilimler Enstitiisit 145
Tiirk Dili Bolumii 490
Miizik ve Giizel Sanatlar Bélimu 473
TOPLAM 294.967
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b Arastirma Tesisleri
Miilendislik Faklltesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, ingilizce Hazirhk Okulu ve Deniz
Rilimieri Enstitilerinde bulunan laboratuarlarin dagihmi ve alan bilgileri Tablo 4’te
verilmistir,

Tablo 4: Laboratuar Alan Bilgileri

Sira Miihendislik Fakiiltesi ~Labit_)’;ratl‘1;arl@‘rt5‘(jm )
1 Hidrolik Yap1 Stat. Uglii Lab. 14.735
2 Elektrik Lab. 4.534
3 Makine Lab. 4.903
4 Kimya Lab. 3.423
5 Temel Elektrik Lab. 2.665
6 Metalurji Bol. Lab. 4.470
7 Kimya Bdél. Tek. Lab. 3.800
8 Maden Kaya Mek. Lab. 480
9 Elekt. Miih. Yuk. Gerilim Lab. 3.000
10 Elekt. Miih. Siire¢ Denetim Lab. 450
11 Makine Miih. Bol. Lab. 4.903
12 Dumansiz Yakit Lab. 300
Toplam 47.663
Sira _ Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratu ‘
1 Fizik Lab. 5.243
2 Kimya Lab. 5.708
3 Genel Kimya Lab. 1.966
4 Teorik Kimya Lab. 5.650
5 Biyoteknoloji Lab. 600
Toplam 19.167
sira | ingilizee Hazirhk Okulu Laboratuarlari (m
1 Lisan Lab. 1.030
Toplam 1.030
Sira |  Deniz Bilimleri Enstitiisii Laboratuarlar:
1 Fiziksel Osinografi
2 Deniz Jeolojisi ve Jeofizigi
3 Deniz Biyolojisi ve Balikgilik
4 Kimyasal Osinografi 198
Toplam 377
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Universitemiz icin 6nemli bir arastirma olanagl sunan ODTU-Teknokent, ODTU
Kampusu igerisinde sehrin ana bilylime aksi olan bati koridorunda yer almaktadir. Ulkemizde
ilk Teknopark kavramii olusturan Universitemiz, buglin diinyanin sayili teknoparklarindan
birisine sahiptir. ODTU Teknokent’te, Galyum Blok ve ODTU MEMS ek binasinin da
hizmete girmesi ile kapali alan 81.744 m*’ye ulasmistir. Bugiin 3500 personelin ¢alistg
bélge icerisinde, es zamanli 600 Ar-Ge projesi ile faaliyet gosteren, 248 sirket bulunmaktadir.
Son 5 yilda cirosunu 10 kat artirmayr basaran ODTU Teknokent, bdylece tim diinyadaki
teknokentler icinde (sehir teknoparklari dahil) ilk %17’ye, Universite icinde kurulmus olan
diinya teknokentleri i¢inde ise ilk 20’ye girme basarisini gostermistir.

ODTU-Teknokent alani yerlesim plani yazihm evleri, arastirma laboratuarlari, prototip
aretim merkezleri, sosyal ve spor tesisleri, konaklama ve egitim tesislerini de igine alacak
sekilde planlanmistir.

ODTU-Teknokentte toplam 248 sirket bulunmaktadir. Bu sirketler teknoloji alanlarina
gbre; % 55 Elektronik, Bilisim Teknolojileri ve Telekom; % 18 Endiistri, Uretim, Malzeme ve
Tasima Teknolojileri; % 6 Enerji ve Cevre; % 9 Fizik ve Biyoloji Bilimleri; ve % 12 diger
(Gida, Yapr Teknolojileri vb.) olarak dagilmaktadir. Teknokent sirketlerinde toplam 3500
personel ¢aligmaktadir. Bunun 2800’0 Ar-Ge personelidir. Toplam 643 civarinda proje
retilmistir.

Teknokent alami icinde bulunan binalarin dagilmm ve alan bilgileri Tablo 53’te
verilmektedir.

Tablo 5: Teknokent Binalar1 Alan Bilgileri

Bina fsimleri

1. Teknokent Ikizler Yazilimevi 7.000
2. Teknokent Halic1 Yazilimevi 4.840
3. Teknokent Ofis Yapisl 9.980
4. Teknokent Milsoft 6.600
5. Teknokent Silikon 11.000
6. Teknokent (KOSGEB) 4.400
7. Teknokent Modsim 600
8. SEM Binas 650
9. SEM (Prefabrik) 816
10. HAVELSAN (SATGEP) 4.670
11. TAIL (SATGEP) 2.250
12. TUSAS (SATGEP) 1.800
13. ASELSAN (SATGEP) 4.400
14. Ortak Bina (SATGEP) 2.250
15. Galyum 13.968
16. MEMS 6.520
Toplam 81.744
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(Tniversitemiz kiitiiphanesi, zengin igeriiyle her alandaki arastirmacilara gesitli
olanaklar sunmaktadir. Kiitiiphane binastnim alan bilgileri Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6: Kiitiphane Binalan Alan Bilgileri

Biﬁa*isi“mlerik S R SRR T

Merkezi Kiitliphane 6.700
Merkezi Kiitiphane Ek Blk. 5.358
Toplam 12.058

¢. Idari Binalar

Tablo 7: Rektorliige ait Kapah Alan Bilgileri

Bina isimlefi : LR

Rektorlik Binasi 5.740
Rektorlitk Binasi Kat Ilave 295
Toplam 6.035

Tablo 8: Daire Bagkanhklarina ait Kapah Alan Bilgileri

Bina fsimleri

Kiitiiphane ve Dok. Dai.Bsk.

Ogrenci Isleri Dai. Bsk. 400
Hukuk Msavirligi 72
idari ve Mali Isler Dai.Bgk. 303
Bilgi Islem Dai.Bsk 1050
Genel Sekreterlik .
Yapi Isleri ve Teknik Dai Bsk. 695
Saghk Kiiltir ve Spor Dai.Bsk -
Str.Gel. Dai. Bsk. 607
Personel Dai.Bsk. 400
Toplam 15.672

d. Sosyal Hizmet Tesisleri

ODTU Ankara kampusu i¢inde toplam 18 adet yurt binasi mevcuttur. Bu yurtlardan;
2,4,6,89 ve Isa Demiray Ogrenci yurtlarinda erkek; 1,3,5,7 ve Faika Demiray &grenci
yurtlarinda kiz égrenciler; Refika Aksoy yurdunun bir blogunda kiz bir blogunda erkek
ogrenciler kalmaktadir. Ayrica Osman Yazict ve ODTU Konukevi kiz dgrencilere, Faik
Hiziroglu konukevi de erkek 6grencilerimize hizmet vermekte olup Ebi yurtlarinda ise kiz ve
erkek ogrenciler kalmaktadir.
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Vurtlarmuz 3444 erkek, 31651 kiz olmak {izere toplam 6609 dgrenci kapasitesine
sahiptir. 2. yurtta odalar 2 kisilik; 1, 3,4, 5,6,7,8 ve 9 no.lu yurtlanmiz ile [sa Demiray,
Faika Demiray ve Refika Aksoy dfrenci yurtlarinda odalar 4 kisiliktir. Bunlarn disinda
Osman Yazicl (")grenci Konukevi, ODTU Konukevi ve EBI (")grenci Konukevlerinde 1, 2, 3
ve 4 kisilik odalar mevcuttur. Universitemiz ODTU kent bdlgesinde bulunan Konukevi 1-A
blokta da 35. madde ve OYP Arastirma Gorevlileri igin tek kisilik odalar bulunmaktadir.
Ayrica 1 ve 2 no.lu yurtlanmizin belli katlari {iniversitemiz Arastirma Gorevlilerinin

konaklamast icin 2 kisilik olarak diizenlenmistir.

Universitemize ait, ODTU Misafirhanesi, Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, misafirhane
konutlar: ve lojmanlarm idaresi Sosyal Hizmet Tesisler Miidiirliigii’niin gdrev ve sorumlulugu
altinda olup Giniversitemiz bilimsel ve mesleki isbirliklerine 6nemli katkida bulunmaktadir.

ODTU Misafirhanesi; 6 adet suit, 7 adet iki kisilik oda ve 7 adet tek kisilik oda olmak
iizere toplam 32 yatak ve 42 kis kapasitelidir. Ayrica yurt ii ve yurt disindan Universitemize
calismalar yapmak amaciyla gelen ve bir haftanin {zerinde bir siire konaklayacak
konuklarimz icin eski lojmanlar bolgesinde, 5 yatak ve 10 kisi kapasiteli 5 adet stiidyo tipi
daire misafirhane olarak kullanilmaktadur.

Universitemizin ODTU Kent Bélgesinde bulunan Konukevi-1 B-Bloktaki 32 adet
mobilyall bagimsiz stidyo tipi daire misafirhane olarak kullamlmaktadir. Misafirhane
konutlarinda, Rektorliigin uygun gordugi, Universitemize ¢alismalar yapmak igin yurt
disindan gelen 6gretim elemanlar ile Doktora Sonrasi Arastirma Programi kapsamimdaki
dgretim tiyeleri ve gérevlilerinin barinma ihtiyaci karsilanmaktadir.

Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, 36 oda 66 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Tablo 9: Lojman ve Misafirhanelere ait Alan Bilgileri

Bina Isimleri TR

Villa Tipi Lojman 3.564
Blok Tipi Lojman 3.288
Konukevi (Resepsiyon evi) 190
Stiidyo Tipi Lojman 1.576
Yurt Lojman 3.253
Misafirhane ve Aysel Sabuncu Yagam Merkezi 3.896
Misafirhane Stiidyo Tipi 349
ODTU Kent (213 konut) 36.000
Konuk Evi I 4350
Konuk Evi II 4350
Konuk Evi III - IV 3.200
Arastirma Gor. Konut (6 Blok 48 Daire) 7.650
Toplam Alan 71.666
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Tablo 10: Yurtlara ait Alan Bilgileri

Bina Isimleri T :
1. ve 2. Yurt A tipi 16.600
3. Yurt B tipi 4330
4. Yurt B tipi 4330
5. ve 6. Yurt B tipi 8.906
7. Yurt B tipi 4330
8. Yurt A tipi 9.332
9. Yurt A tipi 7.800
10. Yurt (OSMAN YAZICI KONUKEVI) 5.120
11, Yurt (HIZIROGLU KONUKEVI) 2.750
12 Yurt (KIZ KONUKEVI) 2.350
13 Yurt (ODTU KENT) 2.680
e 14 Yurt (ISA DEMIRAY) 10.250
15 Yurt (EBI 1) ve 16. Yurt (EBI 2) 9.450
17 Yurt (FAIKA DEMIRAY) 11.000
18 Yurt (REFIKA AKSOY) 11.000
Toplam 110.228

Tablo 11: Yurtlara ait Oda Yatak Kapasiteleri

Bina Isimleri

1 Yurt

2 Yurt

3 Yurt 101 380
4 Yurt 101 404
5 Yurt 89 356
6 Yurt 89 356
7 Yurt 89 356
8 Yurt 105 402
9 Yurt 113 398
10 Yurt (O.YAZICD 69 214
11 Yurt (F HIZIROGLU) 49 201
12 Yurt (KIZKONUKEVI) 110 316
13 Yurt (ODTU KENT) 72 72
14 Yurt (JSA DEMIRAY) 154 604
15 Yurt (EBI 1) 179 316
16 Yurt (EBI 2) 145 222
17 Yurt (FAIKA DEMIRAY) 160 628
18 Yurt (REFIKA AKSQY) 163 640
Toplam 1.916 6.609

12
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Table 12: Sosval Hizmet Tesislerine ait Alan Bilgileri

Bina Isimleri

Kafeterva

Kapah Spor Salonu

(Carst Sitesi

Kafeterya flave Blok

Yapt Merkez Binast (Sosyal Bina)

Saglik Merkezi Binast

Saglik Merkezi [lave Binasi

Celik Kapali Spor Salonu

Kapali Yiizme Havuzu

Mescit

@ T.Halk Bilim Binasi
Kitaplik (KIOSK)

Is Bankas: Binast

7iraat Bankasi Binasi

Yuva-Anaokulu Binasi

Ambar Barakasi (2 Adet)

Atdlye Barakasi

Uludag Tesislert

Kiiltiir Kongre Merkezi

Spor Merkezi

Celik Spor Salonu lave

Cars1
2.Cars1

Toplam

Tablo 13: Acik Alanlara ait Alan Bilgileri

Alan {simleri o P :
Tenis Kortu Kompleksi 7.450
Stadyum 20.000
Halt Saha 1.125
Acik Havuz 700
Hali Saha 2.160
Tenis Kortlar 1.620
Toplam 33.055
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e. Tasit ve Insaat Makinesi Parki

Tablo 14: Araclarin Cinslerine Gire Sayilar

Mevcut Tagit Sayis:
Sira No Tasitin Cinsi (Haznrjln 2010)
LY ; = Diner
; Biitce : Fon
g S ALhE : Sermaye ,
Tib Binek otomobil 1
T2- Binek otomobil 7 10
T3- Station-Wagon 2 10
T4 Arazi binek (En az 4, en ¢ok 1
8 kisilik)
Ts. Minibiis (Surucu dahil en 10
fazla 15 kisilik)
. Pick-up (Kamyonet, sofor 3 6
dahil 3 veya 6 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, arazi
T8- hizmetleri igin sofor 6
dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel 2
e Otobiis (Stiriict dahil en az
e 27 kisilik) 2
Otobiis (Siirlicti dahil en az
L0 ISy ok
Kamyon sasi-kabin tam
T12- yiikli agirhgs en az 3.501 5
Kg.
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1 2
T18- MoFosiklet en az 45-250 3 3
cc.lik
TOPLAM 92 5 30
Tablo 15: Fakiilte/ Enstitii ve Yiiksekokullar Tagit Bilgileri
T = S e e S
s |2 | IREE dle e 313 (8312 | |8
3 B SE] oS (FuE |SalSaR8IE s (S
E Splez|2E|8% Bl o[5BT IBER3c2S Eadss
s |SSISSISSINS|ES E%“JE,N:‘-‘-QE :%%5“5.-5':5
S SE|EE|3a|55(5E 5| RS E RS SEEHEEE
SSISSISE|SS DS & SSSAS|SQSR|SSIRY=A S
Tasit" | 1 1 1 1 1 1° 52 I H*

9" Ayrica bu birimlerin tiim nakliyat islemleri icin Tasit Isletme Mudiirligi, evrak hizmetleri i¢in ise
Genel Sekreterlik havuzu kullanilmaktadir.

@) Kara tasutlart olarak 1 traktdr, 1 otomobil, 1 minibis, 1 kamyonet ve | otobiis igermektedir. Deniz
tasitlar olarak 1 trol ve 1 yelkenli ahsap arastirma teknesi ile 1 ¢elik arastirma gemisini igermektedir.

%' Fen Bil. Enst., Uygulamali Mat. Enst., Enformatik Enst. 1 adet ve Sosyal Bilimler Enst., Yabanci
Diller Y.O. 1 adet olmak iizere ortak tagit kullanmaktadirlar.

4 Y. Genel Sekreterlik Havuzundan kullamlmaktadir.
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Tablo 16: idari Birimler Tasit Bilgileri

: 7]
~ s B & T Y
318 {8 | ld2le!| S| E|x9|52S|8] s
= S R <y = o = -6 LQ‘ 'R:q b E =
= e e ] B B S S B T M| 2SR
S |ag| & [$8 2N 8| 5| YE[52] 5B &

S8 B« |5 S S EY S| 58| %L 5|88
Eq | ILXISS| SR S0 & [S8|aa| &[S =
Tasit H o | H| o2 - 1 34 2 4 H | 2 | H

) 11 Genel Sekreterlik Havuzundan kullamlmaktadir.

) Dis satin alma, Ig satin alma ve Biitge birimlerini kapsamaktadir.

& Genel Sekreterlige ait toplam 34 tasit bulunmaktadir. Bunlar: Genel Atdlyeler Md.-4, Is1 Su Isletme
Md.-3. Elektrik Isletme Md.-2, Telefon Isletme Md.-0, Yapi Bakim Md.-2 +2 traktdr, Agaglandirma ve Cevre
Diizenleme Md.-3 + 6 traktor, I¢ Hizmetler Md.- 6 (iglerinde 3 kamyon, 1 kamyonet 1 pikap, 1 otomobil), Trafik
Amirligi - 1, Evrak Arsiv Md.-1 ve 5 tane de Genel Sekreterlik Havuzu aract. Tasit Isletme Mudirliginde is

makineleri de dahil olmak tizere 139 adet tasit bulunmaktadir.

f Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Ziyaret Istatistikleri

] Sayfa Adresi / Erisim Sayilari

www.metu.edu.tr www.odtu.edu.tr www.cc.metu.edu.tr wWw.bidb.odtu.edu.tr

Giinliik! Yilhk Ginliik Yilhk Giinliik Yilhk Giinlik Yillik

Ort. Toplam Ort. Toplam Ort. Toplam Ort. Toplam
20051 20278 | 7.401.592 | 3.827 1.396.733 528 192.659 728 265.598
2006 26.252 | 9.581.889 | 5.906 2.155.660 451 164.524 998 364.300
2007| 25.534 19.320.032| 7.072 2.581.158 611 222.893 1.331 485,906
2008| 20.043 | 7.335.792 | 7.283 2.665.472 624 228.366 1.194 436.846
2009! 17.796 | 6.513.447 1 7.515 2.750.590 611 223.643 932 341.148

Internet Erisimi

ODTU yerleske disi baglantilar, 250 Mbps’lik (kiiresel internet’e gegis hiz1) Ulaknet
Ethernet, 100 Mbps’lik yedek metroethernet hatti lizerinden saglanmigtir. “Peering” hatt1, 100
Mbps metroethernet baglantisina gevrilerek hizmet vermeye devam etmistir.

Kampus alan ag1 baglantisi istatistiklerine http://lines.metu.edu.tr adresinden erigmek
miimkiindiir. Meveut hatlar iizerindeki ortalama trafik degerleri asagidaki tabloda mevcuttur.

Tablo 18: Yerleske Disi Ortalama Anhk Trafik

. Trafik ‘ | ODTU’ve Gelen (Kbps) | ODTU’den Giden (Kbps) -
: ik a sty 2008 2009 2008 2009
ULAKNET (200 Mbps) 135.290 161.620 103.610 116.320
Metroethernet (100 Mbps ) 40.420 52.180 19.140 13.550
Peering (155 Mbps ATM) 1.170 1.140 1.320 930
Toplam 173.830 214.940 122.770 130.800
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Tablo 19: Yerleske Dis1 Trafik

Trafik | 2008 | 2009 . | %
Gelen Trafik (GB) 653.493 808.420 23
Giden Trafik (GB) 461.539 491.727 6
' Gelen-Giden Toplam (GB) 1.115.032 1.300.147 16

Ana PC yonlendirici ve givenlik duvari donammi daha giiglii donanim altyapisi ile
venilenmis, Kiitiphane kaynaklarina yerleske disindan erisim saglayan web onbellekleme
servisi tizerinden 240 kaynaga yerleske disindan ulagim saglanmigtir.

'Tablo 20: Cevirmeli Modem Hatlan

Teon [ arg] oion] Beflan
Numarast || Adedi [Hiz (Kbps)l -7 o
0822 3141014 [ISDN/PRI| 60 57.600 [Personel 9
3122104300 | Analog 12 33.600 |Personel-Ogrenci
TOPLAM 72 9

Tablo 21: ODTU Bilgisayar Teknolojik Alt Yapisim Olusturan Cihazlar

| Cilagisimleri
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 7
Rack Odalar 19
Bilgi islem Daire Bagkanlifl' na Bagli PC Salonlan 18
KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI TOPLAM 44
Modemler (Erisim Cihazlari) 19
Switchler (Anahtarlar) 272
Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 3
fletisim Ag Cihazlan 8
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlan 311
AG CIHAZLARI TOPLAM 613

BIDB sorumlulugundaki ag servislerinde aktif olarak kullanmlan cihazlan gostermektedir.

oDpTU-TV

Video gosterimlerinin segilerek izlenebildigi (on-demand), canli yaymlarin yapildig
bir web ortamu olarak tasarlanan ODTU-TV (http://odtutv.metu.edu.tr/), gretim lyelerimizin
arastirmalarni, édiillerini ayrica Tlrkiye ve diinya giindemi ile ilgili goriislerini kamuoyu ile
paylagmalarina olanak sunmaktadir. 2009 yilinda kampiis iginde ger¢eklesen seminer, sdylesi,

téren ve dersler Internet ortamindan canli yaymlanmigtir. ODTU-TV altyapist Flash tabanh
altyapiya gegirilerek gorinti kalitesi arttirilmagtir.
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aten,
Rl

insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (iBE)

_Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar 2009 yili iginde,
GDTU ve diger tiniversitelerin farkli birim ve boliimleri tarafindan toplamda 795,5 saat

kullanilmis ve 29 ¢alisma ylirtitdImistur.

iBE Laboratuvar: Kullanim Alanlar: Dagiumt

i )
D A E—

ifﬁﬁfy//[ SF _

Galigma Saysst

[ @ Ter (MS)  DT1Ter (PhD) £ Ders kapsamunda Diger Akademik Caligmalar & ODTU ve Diger Kurumiar

Akaih Sumf

2009 yili igerisinde Akill Simif (19 saat video konferans seklinde tez savunma, 30 saati video
konferans seklinde olmak {izere 62 saat seminer, 216,5 saat video konferans aracilifiyla ders,
226 saat ders ve 7 saat video konferans seklinde toplanti amactyla) toplamda 530,5 saat

kullanilmustir,

i 2009 Yih Birim Bazinda Akilhh Simf Kullamm Siireleri

Modern Diller 2
Kamu Yoneting _Emms |
Fizik |
Bilgisavar Mith.
Sosyoloji
4 Fen Bilimjeri
| Ogretim Teknolojilert Ofisi
: Biyoloji
ingaat
Sosyal Bilimler Ens.
BOTE
Rektortik
Kihmya
Makine
Ulustararasy iliskiler
! Endiistri Miih.
Matenatik
Uygulamal Matematik
i KKK

P’U'u‘u'u‘u‘u'g'g‘a:' ;

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

=]

PC Salonlan

2 Yurt 2. PC Salonda bulunan bilgisayarlar yenilenmistir (Core 2 Duo 2.93 Islemci, 2
GB RAM). Yerleskede internet hizmeti saglayan Kiosk bilgisayarlarin kurulumu yaptlmistir.
(Merkez Mihendislik, Ogrenci Isleri, Yemekhane, Kiitiiphane, Saglik Merkezi). Ogrencilerin
kullandigi Gicretli yazicr servisinden toplam 15.024 sayfa yazici ¢tktist alinmistir.

PC Salonlarmda Islemci Tiplerine gore Dagihm

Pentium [V; 460

% Core2 Duo
5t Dual Core (AMD)
Pentium IV

Core2 Duo; 33
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g Kiitiiphane Hizmetleri
Tablo 22: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

| Aqklama 2005|2006 | 200 08
Basti Kitap 321.990 337.322 357.492 382.040 406.591
gi&“yom Eklenen Basih 1 4y 540 21,687 20.170 24,548 24551
Satin Alinan Kitap 9.297 18.857 18.129 22.347 21.230
Bagis Kitap/Tez 2.043 2.830 2.041 2.201 3321
Elektronik Kitap 56.119 71.256 76.630
Koleksivona Eklenen
Flektronik Kitap 11.772 3.905 5.374
Basili/Elektronik Tez 14.421/3.699 | 15.322/4.600 | 16.222/5.500
Koleksiyona Eklenen
Basili/Elektronik Tez 862 /862 830 685 901 900
Ciltli Dergi 163.264 165.196 167.157 170.270 173.767
Basili Dergi Aboneligi 1.268 1.274 1.274 1.258 1.249
Bagis/Degisim Dergi 199 201 201 190 192
Elektronik Dergi 22.844 24 .355 37.000 50.537 56.158
Veritabam 78 128 132
l\jlultlmedya (DVD, Video 343 407 417 477 498
Kaset)

OPAC Erisimi 4.070.841 5.063.290 1.891.728 2.743.596 2.549.972
Kisisel Bilgisayar 120 111 108 111 120
Veritabam Egitimi (Grup/Kisi) | 52/2.000 52/2.500 55/3.100 140/2.829 6/130
Elektronik Tez Kullanim 69.027 58.018 44122
Kiittiphane Tanttin 51/1.230 50/1.205 52/2.000 50/1.010 52/1.140
Turu/Katilime Sayisi

Eﬁ; Stireli Odiing Verilen | 555 447 288.754 281.640 301.625 208.110
Iéljfjpsureh Odiing Verilen 101.135 54.020 89.448 94.875 104.627
(Kutiiphanelerarasi Odiing 2.255/

Verilen Kitap/Makale 1.887/5.591 3,048 1.537/608 1.637/476 2.394/619
Fotokopi 3.533.596 3.725.027 4.020.608 4249713 3.793.422
Toplantt Salonlarinin *
Kullanimi (Saat) 1.987 2.710 2.900 2.323 550
Oturma Kapasitesi 1.144 1.144 1.144
Kapi Girig 1.052.403 922,764 1.138.000
Personel 49 44 58 56 63

Solmaz {zdemir Konferans Salonu’nda yapilan tadilat caligmalar1 nedeniyle kullanim az olmustur.
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Tablo 23: Yillara Gére Elektronik Kaynak Kullanim Istatistikleri

Tam Metin Dergi Veritabanlarindan Tam Metin indirim Sayilarn

Veritabam DT

200

ABVINFORM Complete

2117

8.936

ACM Digital Library 14.707 12.868 11.799 10.576 11.975
ACS Publications 34.920 42.053 37.977 28.412 73.983
"AIAA - American [nstitute of Aeronautics and
Astronautics 2.010
AIP - American Institute of Physics 18.633 18.351 20.531 23.943 24.755
Academic Search Complete 145.370 107.647 92.699 47.408 42.056
ALPSP ' 54 464 394 1.359
ASCE Research Library 6.326 9.719 7.224 2.192 9.277
ASME Digital Library 2.403
ASTM Digital Library (Journals) 361
Annual Reviews 2.072 2.584 6.688
Blackwell Synergy : 29.008 43.185 51.375 17.633
Business Source Complete 70.402 47.770
Cambridge Journals Online 5.887 6.408 7.209 7.746 8.249
Columbia International Affairs Online-CIAO . 2.642
Computer & Applied Sciences Complete 7.946
TP Sciences 483 734
EconLit with Full Text * 3.269
Emerald Management Xtra 4.829 7.953 8.030 8.562 10.047
Environment Complete 5.428
Health Source: Nursing/Academic Edition 7.510
Humanities International Complete 9.064
IEL - IEEE/TEL Electronic Library 74.876 72.834 80.972 86.293 79.404
IOP - Institute of Physics - 13.376 14.477 11.472 9.740 17.888
JSTOR (ASI, ASII, ASIII, ASIV, BioSci, HGS) 39.212 124.1707 190.558] 180.075 177.386
Legal Collection 12.455
Library&Information Science Abstracts with Full
Text 9.154
Literature Online 370 905
Lyell Collection 179 1.433
Nature Publishing Group 55.477 48.750 44.759 64.117
(*xford Journals Online 11.491 18.660 15.595 18.860 19.280
Periodicals Archive Online —~ PAO (I-VID) 4,794 3.586 2.616 3.644 3.782
PNAS- Proceedings of the National Afzademy of 3287 3 401
Sciences of the United States of America ) :
PsycARTICLES 13.691 16.596 8.834 4.502 4.761
Professional Development Collection 14.810
Psychology and Behavioral Sciences Coliection 12.767
Project MUSE 7.071 9.997 8.891
Royal Society Excellence in Science 581 499
Regional Business News 19.363
Religion and Philosophy Collection 15.389
' Royal Society of Chemistry 7.877 6.472 10.401
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Veritabant | 2005 | 2006 | 2008
SAGE Journals Online 18.135 22.891 25.705
Science Online 6.090 5.958 7.034 5517
ScienceDirect 263.529 206.810| 3284731 393.438] 446.064
' SIAM-The Society for Industrial and Applied Math. 963 698 493 399 282
SPORTDiscus with Full Text 2.272 7.725
SpingerLink 31.973 29.956 40.051 46.120 59.012
Taylor & Francis Online Journals 29.003 37.361 7.270 43.376 36.381
—‘V}iley InterScience 29.939 33.785 33.689 49.663 65.959
Toplam 772.581 977.283| 1.053.537| 1.159.369| 1.407.834

“"‘ “ALPSP™ 2009 yilinda aboneligine son verilmistir.
5 «Blackwell Synergy” 2009 yili temmuz ayinda Wiley Interscience ile birlegmigtir.

) “Columbia International Affairs Online-CIAO”

degerlendirillirken 2009 yilinda tam

daha once tam metin referans veritabanlan altnda
metin dergi veritabanlari arasmda degerlendirmeye alinmugtir.

4 “EconLit with Full Text” mayis 2008’de tam metin versiyonuna geg¢ilmistir. 2009 yilinda tam metin dergi

veritabanlari arasinda degerlendirilmistir.

Tablo 24: Bibliyografik Referans Veritabanlarinda Tarama Sayilar1

Veritabam 20

Compendex 5.133 2.230 1.738

EconLit with Full Text ' 9.547 13.130| 22.905 14.808

ERIC 26.747 38.043| 49.405 83.485 84.253
GeoRef 16.435 29.362
GeoRef In Process 13.615
GreenFILE 31.187
Global Books In Print 3.559
IST Proceedings *

Joumnal Citation Reports 12.085
MathSciNet 59.581 63.424F 58.020 75.896 81.863
MEDLINE 33532
Philosopher's Index 2.141 2.218 11.742 41.449 31.295
PsycINFO 15.457 26.363 19.119 14.554 8.678
Public Administration Abstracts 23.115
SciFinder Scholar 10.307 12.134 10.138 30.218 27.898
SCOPUS 17.477 17.536 19.013 43.091
SocINDEX with Full Text * 36.148|  4.207
SPORTDiscus with Full Text 4

The Serials Directory 33.998
ULRICH’s Periodicals Directory 4.319
Web of Science 126.340| 151.751] 175.915| 193.065| 227.954
| Toplam 250.120| 329.673| 403.158| 494.868| 689.804

1 <FconLit with Full Text” 2009 yilinda tam metin dergi veritabanlart arasinda degerlendirilmistir.
2 «IS] Proceedings” agustos 2009°da EKUAL kapsaminda erisgimimize agilmistir. Apustos-aralik aylar arasinda

hi¢ kullanim olmamistir.

B «Gae INDEX with Full Text” 2009 yilin

icinde degerlendirilmeye baglanmstir.

da ¢ok formatl: veritabam olarak degerlendirilmistir.
4) «gPORTDiscus with Full Text” tam metin versiyonuna gegildigi icin veritabani tam metin dergi veritabanlar

20
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L

Tablo 25: Tam Metin Referans Veritabanlarindan Tam Metin indirim Sayilar

Veritabam Co 2005 | 006

Accounting & Tax with Standards
ASTM Digital Library (Standards) 1.462 2.041
Blackwell Encyclopedia of Sociology 170
Blackwell Reference Online 1.684
Book Index with Reviews 8.267
CHEMnetBASE 241 272

Columbia International Affairs Online

~CIAC 3433

CQPress Electronic Library 116 338
Dissertations and Theses 14.774 13.619 16.926 17.120 22.692
DynaMed 3.635
EconlLit with Full Text 1.249
Encylopedia Britannica Online 8.523 4.475 8.175 3.276
ENGnetBASE 17.972|  50.697 339

Entrepreneurship 387 294
l;:}?s%esni?}incyclopedla of Life Support 22 401
Factiva + EUR-Lex 3.230 15.402 5.001
gl;glli—ilobal Markets Information 7189 2707
History Reference Center 16.437
ISI Emerging Markets 24.121 1.721 3.338 4.665

ISO - The Internationa izatio

forO Staridagizgli?)?lon H Oreanization 1.768 1.430
International Encyclopedia of %6
Communication

Kirk-Othmer Encyclopedia of

Chemical Technoiyogyp 2.817 1.975 1.157 398 481
Knovel 3.849
MasterFILE Premier 26.484
Oxford Art Online 745 628 505 455 362
Oxford Reference Online 816 4.826 1.172 3.395 3.176
Oxford English Dictionary 7.929 9.139 10.817 24.773 23.373
OxResearch 105 134
Palgrave Dictionary of Economics 2.190 617
R?dllouse 3.. ‘J enerasyon B}gilizce— 6.787
Turkce-Ingilizce CD Sozlik '
SAGE Reference Online * 402
Snapshots Series 16 20
SourceOECD 992 629
Testing & Education Reference Center 1.045 517 441 254 64
Toplam 70.460 91.917 42.400 88.932| 156.993

(M “Columbia International Affairs Online-CIAQ” 2009 yilinda tam metin dergi veritabanlar: arasinda
degerlendirmeye alinmigtir.

@181 Emerging Markets” 2009 yilinda istatistik veritabanlari arasinda degerlendirmeye almmustir.

1 +Sage Reference Online” ekim-aralik verilerini kapsamaktadir.

21
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Tablo 26: Tam Metin Kitap Veritabanlarindan Tam Metin Indirim Sayilan

Veritabam - E i 'i2()'0£5>;'f7‘ 2{)06 - 2007 2008 . : 200 o
Ebrary 15.156| 22.805 15.961 9.065 87.466
"Eﬁr—en"y_é-Reference 2.657 460
Eb?ai”y Online Sheet Music Collection 1.376 3.693
| Elsevier E-Books 30.919| 22493
Safart Books Online 18.591 19.291 32.800 65.714
Springer E-Books 9.776| 28.256| 29.576
Tavlor & Francis E-Books 136
Toplam 15.156 | 44.686 | 45.028 | 105.073 209.538

Tablo 27: istatistik Veritabanlarindan Veri Indirim Sayilar

CEIC Russia Premium 1.433
DSI Data Service & 4560| 8349 13.979
Information

IMF (DOT & BOT) 458

ISI Emerging Markets ' 1.123
UN Comtrade Database 1.726 1.975
Toplam 4560 10.533| 18.510

) 18] Emerging Markets” daha dnce tam metin referans veritabanlari arasmda degerlendirilirken 2009
yilinda istatistik veritabanlar arasinda degerlendirilmeye baslanmustir. Bu nedenle 6nceki yillara ait veriler
bu tabloda kullaniimamstir.

Tablo 28: Gazete Veritabanlarindan Tam Metin Indirim Sayilan

Veritabam | 200 )08 2009
Library PressDisplay 4.560 8.912 7.794
Newspaper Source 53.527
Toplam 4.560 8.912 61.321

Tablo 29: Cok Formath Veritabanlarindan Tam Metin Indirim Sayilar

Education Research Complete 5.802| 15.787
In on uri -

e torance Center SCTRC) 02| 25623
MIT CogNET 1.087 685
SocINDEX with Fulltext’ 5.030 3.747| 7372
Toplam 5.030 11.138| 49.467

“" “ISCTRC™ 2008 kullanim istatistigi son dort ayt kapsamaktadir,

@ g oeINDEX with Full Text” temmuz 2008’de tam metin versiyonuna gegilmistir. Kullanim istatistigi 2008
yilpun ilk altt aym kapsamaktadir. 2009 yilinda ¢ok formatl veritabanlari altinda degerlendirilmeye
bastannustir.

22
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D- insan Kaynaklan
a. Akademik Personel

Y iiksekdgretim Kurulu Bagkanhigmin 12.04.1999 tarih ve 8079 sayil1 yazisi uyarinca,
78 sayili Kanun Hikmiinde Kararname cercevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlarm 16.07.1999 tarihi itibariyle; Rektdrlik biinyesine ¢ekilmis olmasi ve atama
vapildik¢a kadrolarmn ilgili birimlere aktariimast sonucu kadrolarin verimli olarak kullanimi
saglanmis olup, 190 sayrli Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca énceki yillarda yapilan;

¢ Kadro [hdasi,

e  Sakl Kadrolarn Serbest Birakilmast,

»  Serbest ve Dolu Kadrolarda Derece Degisikligi; isteminde bulunulmasina gerek
kalmamistir.

e Serbest ve Bos Kadrolarda Unvan ve/veya Derece Degisikligi; okutman kadrosuna
ihtiyag duyulmasi nedeniyle; 6 adet aragtirma gorevlisi ve 4 adet uzman kadrosuna
karstlik 10 adet okutman kadrosu alinmustir.

e Serbest Kadrolara Agiktan Atama izni Alinmasi; ihtiyag duyulan §gretim iyesi
kadrolarina Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’'ndan gerekli izinler alinmis olup,
Biitce Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimci dogent unvanlan disinda
kalan 2008 yilinda emeklilik, oliim, istifa veya nakil yoluyla ayrilan 8gretim
elemant sayisinin %25 kadar (Ogretim Gor., Okutman, Uzman, Egitim Ogretim
Plancist, Cevirici olmak tizere toplam 35), Aragtirma Gorevlisi kadrolart i¢in 2008
yilinda ayrilan sayist kadar (205) toplam 240 agiktan atama ve naklen atama
yapmak lizere atama izni alnmugtir.

e Yabanct Uyruklu Sézlesmeli Ogretim  Elemanlart; Universitemizin gesitli
birimlerinde ¢alistirilmak Uzere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam
49 yabanci uyruklu 6gretim elemant icin izin talebinde bulunulmus, tamamina izin
verilmis ve 2009 yilinda tamami gorev almig olup, 31.12.2009 tarihi itibari ile
gérev baginda 49 Yabanct uyruklu 6gretim elemant bulunmaktadir.

e 2008-2009 ders yilinda 1 6gretim elemamn, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine
gore diger tiniversitelerde tam zamanli olarak gérevlendirilmistir.

Tablo 30: Akademik Kadro ve Mevcutlara iliskin Bilgiler (31.12.2009)

; P " Toplam | Sakhi |- 1:Doeluluk
Kadro Unvan |- Kf&mi Kadro | | Oram %
Profesdr 489 80
Dogent 287 46
Y.Dogent 339 22 84
Ogr.Gér. 324 66
Okutman 149 77
Aras. Gor. 1.276 176 66
Uzman 137 56
Egitim Ogretim P1. 2 2 1 50
(evirici 2 2 2 100
| Toplam 3.005 198 2.807 1.922 68
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Tablo 31: Gorev Unvanlarina Gore Béliimlerin Akademik Personel Sayilar (31.12.2009)

Biliimler | Prof. | Dog. | Y.Dog.| 0.Gor.| Ok sor.| Uzm, | E.O.P1{ Cev.

Mimarlik 7 11 14 8 13 1

Sehir ve Béige Planlama 4 9 3 1 14

Endiistri Urlinleri Tasarimi 2 3 6 10 2

Ara Toplam 11} 22 20 15 37 3

Biyolon 16 4 4 18 1

Kimya 32 6 1 40 2

Tarth 2 2 4 1 1 2

Matematik 17 1 9 5 32

Felsefe 3 3 3 1 7

Fizik 35 9 8 2 35 3

Psikoloji 9 2 4 1 7

Sosyoloji 7 5 4 3 6

Istatistik 2 2 5 8

Ara Toplam 123 26 44 19 1 155 6 374
Siyaset ve Kamu Yonetimi 3 1 15 2 11 32
Tktisat 11 3 11 2 16 43
Uluslararast Iliskiler 8 4 6 2 11 31
Isletme 5 4 6 2 11 28
Maliye

Calisma Ekon. ve End. Ilis. 1 1
Ekonometri

Ara Toplam 28] 12 38 8 49 135
Bilgisayar ve Ogr.Tekn.Egt. 1 3 1 3 1 9 1 19
Egitim Bilimleri S 3 S 2 6 21
ko gretim Bolima 1 4 4 1 12 22
Yabanc: Diller Egitimi 5 3 7 11 9 35
Beden Egitimi ve Spor 1 1 2 1 2 7
Orta0). Fen ve Mat.Alan.Egt. 2 8 2 10 22
Ara Toplam 15| 14 27 19 2 48 1 126
Havacilik ve Uzay Mih. 8 2 7 13 30
[nsaat Mithendisligi 221 18 19 5 47 2 113
Jeoloji Miihendisligi 14 3 3 11 1 32
Kimya Mithendisligi 19 1 3 22 2 51
Elektrik ve Elektronik Mih. 35 10 11 2 1 39 98
Cevre Mithendisligi 8 1 1 3 8 1 22
Miihendislik Bilimleri 1 7 S 21
Gida Mithendisligi 11 2 3 14 1 31
Endustri Mithendisligi 8 4 8 2 14 36
Makina Mihendisligi 29 3 13 3 44 2 94
Metalurji ve Malzeme Miih. 16 1 2 20 3 42
Maden Mihendisligi 6 3 1 13 23
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 5 8 1 14
Bilgisayar Mithendisligi 12 4 5 6 20 1 48
Ara Toplam 201 56 80 25 1 278 14 655
Sosyal Bilimler Enstitlisi i 12 13
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Bolimler | Prof.| Dog. | Y.Dog.| 0.Gér. | Okut. | A.Gor. Uzm. | E.O.P1 | Cev. | Toplam
Fen Bilimleri Enstitlist 1 2 15 18
Deniz Bilimleri Enstitisi 7 1 3 2 13
Enformatik Enstitiisi 2 2 8 2 1 27 1 43
Uygulamalt Matematik Enst. 5 8 13
Ara Toplam 10 4 16 4 1 64 1 100

Temel Ingilizce 120 62 1 | 184
Modern Diller 38 40 1 79
Ara Toplam 158 102 2 1 263
Meslek Yiksek Okulu | 4 5
Rektorlik 1 3 8 90 51 1 2 156
TOPLAM 389 134 226 255 115 723 77 1 21 1.922

Tablo 32: Fakiilteler Itibari ile Ogretim Uyesi-Arastirma Gorevlisi Oranlari

- Fakiilteler ‘ .

Fen Ed. Fak. 155 193 20 0,80

Mimarlik Fak. 37 53 15 0,70

Mih. Fak. 278 337 26 0,82

Ik.I1d Bil.Fak. 49 78 8 0,63

Egitim Fak. 48 56 21 0,86

Ara Toplam 567 717 90 0,79

Deniz Bil.Ens. 2 11 0,18

Enfor. Enst. 27 12 3 2,25

Uyg.M Enst. 8 5 1,60

Meslek Y.O. 0 ] 4

Diger O 119 3 273 39,67

TOPLAM 723 749 370 0,97

™ Fen Bilimleri + Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Meslek Yiiksek Okulu kadrolarinda olup, hizmet
amagli olarak Rektdrliige bagh birimlerde gbrev yapan Ggretim elemani sayilandir.

Universitemizde 2009 yili iginde degisik unvanlara yiikseltilen ve disaridan atamasi
yapilan akademik personel sayisi toplam 41 3 dir.

Tablo 33: 31.12.2008 - 31.12.200? Tarihleri Arasinda Unvana Yiikseltilen ve
Yeni Atanan Ogretim Elemam Sayilan

Profesor

Dogent

Y.Dogent
Ogr. Gor.
Okutman
Aras.GOr 222 222
Uzman 19 19
TOPLAM 119 294 413
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2008-2009 Saretim yili 1. doneminde, Ogretim E
farkh kurumlarda gorevlendirilmislerdir. Burslu olara

vurtdigina gonderilmistir.

lemanlarimizdan 19’u ODTU diginda

‘Tablo 34: 2008-2009 Ders Yih L Di_i'neminde Ders_.Vermek Uzere Diger Universitelerde
Géreviendirilen Universitemiz Ogretim Elemanlari

Bolimii

i I‘:’rykof.’

Dog.

Y.Dog. |Ogr.Gor. | Toplam

Matematik

|

Fizik

1

Psikoloji

Sosyoloji

Tarih

End. Urn. Tas.

Mimarlik

Makine Miih.

Insaat Mih.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.

Calisma Eko. End. lis.

Isletme

Ortadgr. Fen ve Mat. Alan.
Edt.

Yabanci Diller Egitimi

N N Y T E e e E S e R RN R R R R R

Meslek Yiiksekokulu

Toplam

6

6

6 1

19

Tablo 35: Burslu Olarak Yurt Disina Gonderilen Arastirma Géorevlilerinin Dokiimii

k ise toplam 3 Aragtrma Gorevlisi

1Genh Ucretli/
donmeyen | Burslu | 3
i Goreve| (iligkisi | izni UEtee
GIDEN 2005|2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Toplam . izni |Toplam
: doner | kesilen, | devam
devam
basansiz, | eden
; eden
vefat)
Bolim
Mimarlik 1 11 2 1 1 15
Sehir.Bol.Plan. 3 10 6 1 3 10
End.Uriin, Tas. 1 2 6 1 2 9
_.ra Toplam 4 1 1 13 23 4 6 1 34
Biyoloji 3 1 4
Kimya 1 1 2 1 2 3
Tarih 2 1 3
Matematik 1 2 3
Fizik 2 1 3
Psikoloji 1 1 2 3 2 5
Sosyoloji 1 1 2 2 2 2 6
[statistik 5 2 7
| Ara Toplam 2 1 1 2 6 19 9 6 34
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- Sk Ucretli/ !
: 3 donmeyen | Burslu | - i ¢
Ree e LRSI s g Goreve | (lligkisi Gl | oE
GIDEN [2005]2006]2007]|2008 Toplam| .. / izni |Toplam
B e R IR donen | kesilen, | devam
3 : devam
, basanisiz, | eden Hen
"B | vefat)
Siy.Bil Kam.Yon. 3 1 1 6 8 2 3 4 17
[ktisat 3 3 7 1 5 13
Uluslararast Ilis. 2 2 10 3 13
Isletme 5 4 1 10
Maliye 2 2
| Cabis.Ekon. 1 1
Ara Toplam 8 1 1 11 33 7 3 13 56
k6 gretim . 3 2 1 3
Orta. Og.Fen ve
Mat.Alan. Egt. 1 3 1 4
Egitim Bilimleri 1 1 1
Bil.ve Og Tek. I 3 2 1 3
Yab Dil.Egitinu S 3 1 1 5
Beden Egitimi 2 2 2
Ara Toplam 1 15 12 2 1 2 18
Insaat Miih. 8 2 1 11
Jeoloji Miih.. 3 3
Kimya Miih. 1 1
Elek Elekt.Miih. 4 2 2 8
Gida Mih.. 1 1 3 1 1 5
 “ndiistri Mih.. 3 1 4
Metalurji Miih. 1 1
Maden Miih. 1 1
Bilgisayar Miuh. 3 1 4
Pet.ve Dogal Gaz
Miih. 1 1 1
Ara Toplam 1 2 27 7 2 3 39
Sosyal Bil. Enst. 4 1 5
Fen Bil. Enst. 1 1
Enformatik Enst. 1 1 2
Uygulamali Mat.E. i 1
Deniz Bil. Enst. 1 1
Ara Toplam 6 3 1 10
TOPLAM 9 3 6 3 27 119 33 19 20 191

Yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlars; Universitemizin ¢esitli birimlerinde

calistinlmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam 49 yabanci uyruklu
6gretim elemant i¢in izin talebinde bulunulmus ve 2008 yilinda gorev almislardir. 31.12.2009
tarihi itibari ile gorev basinda 49 Yabanci uyruklu 8gretim elemani bulunmaktadir.
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Tablo 36: Yabanci Uyrukiu Ogretim Elemam Sayis (31.12.2009)

 mirim | Profesor | Dogent | Y.Dogent | Diger | Toplam
Fen Ed. Fak. 7(008)] 2(002)| 8(009) 1(001)| 18 (020
Mimarlik Fak. 0(002)|  2(000) 1(001)| 3(003
Miih. Fak. 1 (001) 1 (002) 2 (003
ik.id.Bil Fak. 1 (002) 0 (001) 1(003
Egitim Fak. 2(001) 1(000)| 2(002)} 5(003)
Dz.Bil. Enst.
Uyg.M.Enst. 2.(002) 2 (002)
Sosyal Bil.Ens 1(000)| 2(002)} 2(001)| 5(003)
Enfor. Enst. 1 (001) 1 (001
YDYO 11(012)| 11 (012
Rektorliik 1(001)|  1(001)
O TOPLAM 12(012)]  3(004)] 16(016)| 18(019)| 49 (051)

Parantez disindaki rakamlar 31.12.2009 tarihi itibariyle gorevli olan, parantez igindeki
rakamlar ise 2008 yil1 iginde gorev yapan yabanci uyruklu 8 gretim elemant sayilandir.

Tablo 37: Birimler itibar ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bos Durumu

DOLU KADROLAR
Fen Edebiyat F. | 123 | 25 53 11 154 5 371
Mimarhk F. 11 22 21 12 38 4 108
Miihendislik F. | 201 | 53 96 11 279 14 654
Ikt.[d.Bil.F. 28 12 41 4 49 134
Egitim F. 15 16 33 11 48 1 124
Sosyal Bil. E. 1 23 24
Fen Bil. E. 2 1 24 28
Deniz Bil. E. 8 1 3 2 14
Uyg.Mat.E. 5 8 13
Enformatik E. 2 2 9 1 36 1 51
Yabanci Dil.Y.O 159 1 160
Meslek Y.O. 2 5 65 72
Rektorliik 115 51 1 2 169
TOPLAM 389 | 132 | 265 | 215 | 115 | 726 77 1 2 1.922
BOS KADROLAR
Rektorlik 100 | 155 52 109 | 34 374 60 ] 885

NOT: Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Meslek Yiiksek Okulu ve Rektorlik
kadrolarinda bulunan ogretim  elemanlan, goérev yaptiklan birimlerin dolu sayisina
eklenmistir.
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Tablo 38: 01.01.2009 - 31.12.2009 Tarihleri Arasinda Ayrilan
Ogretim Elemam Sayilari

Goevaen| Gorsy | | Do g | N | Topam
R Atama)

Profesor | 11 11
Dogent . | L L 2
| Y.Dogent | 5 1 6
Ogrt. Gor. ! 6 8 15
Okutman___| 1 2 1 1 5
Arag.Gor | 31 76 2 1 9 119
Uzman 2 2
Cevirici
TOPLAM 1 32 92 2 23 10 160

b. Idari Personel

[niversitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1.251 dolu, 960 bos ve Doner Sermaye’ye ait 4
dolu., 10 bos kadro olmak Gizere toplam 2.225 memur kadrosu mevcuttur.

{Tniversitemize memur kadrolarna agiktan atanmalarda kullanilmak {izere 2008 yilinda
siirecleri baslatilan ancak sonuclandirilamayan 43 adet kadronun sirecleri 2009 yilinda
{amamianmistir. Bu kadrolardan 14 adet cesitli unvanlarda personel, OSYM tarafindan
yapilan yerlestirme sonucunda Universitemizde goreve baslamistir. Kalan 29 adet kadro da
3269 sayili Uzman Erbag Kanununa tabii olanlardan, uzman erbas olarak en az iki y1l stireyle
calismis olmak sartiyla, saglik niteliklerini kaybetmeleri veya 45 yasina girmig olmalar
sebebiyle gorev siireleri sona crenler ile kendi istekleri ile sozlesmelerini feshetmis olanlardan
Universitemize bagvuru yapanlar arasindan yapilan miilakatla goreve baslatilmistir.

2009 yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca 2008 yilinda emeklilik, 6lim, istifa
ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin 0,251 olan 20 adet kadro ile 30 adet ek kontenjan
olmak iizere toplam 50 adet kadroya aciktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak tzere
izin verilmistir.

2009 KPSS sonuclarina gore 3 adet Memur, 2 adet Ambar Memuru ve 5 adet Teknisyen
atamast yapilmis; 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu’nun 92 ve 97. maddeleri uyarinca 1
adet Bilgisayar [sletmeni atanmis; ayrica 2 adet Memur, 2 adet Bilgisayar Isletmeni, 1 adet
Miihendis, 1 adet Kimyager ve 1 adet Psikolog naklen gelerek goreve baglamigtir.

Universitemize 2009 yilinda 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabii uzman erbas
olarak en az iki yil stireyle galignus olmak sartiyla, saghk niteliklerini kaybetmeleri veya 45
vagina girmis olmalar sebebiyle gorev siireleri sona erenler ile kendi istekleri ile
sézlesmelerini feshetmis olanlardan Universitemize bagvuru yapanlar arasindan yapilan
miilakatla, 7 adet Memur, 4 adet Veznedar, 6 adet Ambar Memuru, 1 adet Teknisyen, 2 adet
Bekci ve 10 adet Sofor olmak tizere toplam 30 adet personel goreve baslatilmistir.

4046 sayili Ozellestirme Yasasmin 22. maddesi dogrultusunda 6zellestirme kanaliyla 1
adet Memur, 1 adet Sofor, 3 adet Tekniker, 12 adet Teknisyen ve 1 Teknisyen Yardimecist
olmak iizere toplam 18 adet personel 2009 yili igerisinde géreve baglanustir.
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Universitemizde 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 4/B Maddesi uyarinca meveut
olan 68 adet sozlesmeli personel pozisyon vizesi 2009 yili Merkezi Yonetim Bitge
Capununun 23, maddesi uyarinca 2009 yih icin de gecerli kabul edilmis olup bu
pozisyonlarda halen 60 kisi caligmaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektdriinde yer
alan 10 adet “ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarmnca ¢alistirilmak tzere 79 adet
sizlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 24 adedi kullanilnstir.

Uiniversitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 292 adet siirekli isgi, 8 adet gemici isci
ladrosu meveuttur ve toplam 300 kisi ¢alismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde
ticretleri Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak tzere 22 adet siirekli is¢i ¢alismaktadur.

Tablo 39: 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi Personel Kadrolary

' Kadrounvam ‘Kadro Say. |
Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 1 1
Yap: Isl.ve Teknik D.Bsk. 1 1
Personel Dairesi Bsk. 1 1
Ogrenci Isleri D. Bsk. 1 1 1 1
Saghk Kil.ve Spor D.Bsk. 1 1
Kiitiiphane ve Dok.D.Bsk. 1 1
Bilgi Islem D. Bsk. 1 1 1 1
idari ve Mali isler D.Bsk. 1 1 1 1
Strateji Geligtirme D.Bsk. 1 1 1 1
Hukuk Misaviri 1 1
Fakiilte Sekretert 5 4 5 4
Programci 26 14 26 14
Yiiksekokul Sekreteri 2 2 2 2
Sube Mudird 31 26 31 26
Kiitiiphaneci 23 14 1 24 14
Enstitii Sekreteri 4 4 1 1 5 5
Ayniyat Saymani 2 1 1 3 1
Sivil Savunma Uzman 1 1 1 1
Savunma Uzmani 1 1
Bilgisayar Isletmeni 322 248 4 2 326 250
Sef 128 67 2 130 67
Antrendr 5 1 5 1
Memur 89 78 3 3 92 81
Santral Memuru 5 1 6
Veznedar 24 9 1 25 9
Ambar Memuru 45 31 1 1 46 32
Daktilograf 1 1
Sofér 103 74 7 2 110 76
Gemi Adami 7
Fon Saymani 1 1
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o | Ankara Yerlegkesi
" ‘Kadrounvam | Kadro Say. |Dolusu o ) 1 Kadro § Do
Yurt Mudiru 13 12 13 12
Cocuk Egitimeisi 9 3 9 3
Arastirmacy Ozellestirme 47 10 47 10
Sef Ozellestirme 25 7 25 7
Mali Hizmetler Uzmani 8 5 8 5
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 4
i¢ Denetci 5 2 5 2
Miihendis 34 29 1 1 35 30
Mimar 13 4 13 4
Tekniker 38 33 3 2 41 35
Kaptan 1 1
Teknisyen 386 277 10 2 396 279
Q Kimyager 6 2 2 2 8 4
Tabip 34 19 34 19
Dis Tabibi 9 4 9 4
Psikolog 11 8 11 8
Sosyal Calismact 6 1 6 1
Fizyoterapist 5 2 5 2
Hemgire 24 14 1 25 14
Eczact 1 1
Diyetisyen 3 3
Biyolog 2 2 2 2
Saglik Teknisyeni 9 3 1 10 3
Saghik Memuru 9 6 9 6
Cocuk Geligimeisi 4 4
Ogretmen 13 10 13 10
Avukat 9 4 9 4
Teknisyen Yardimeist 142 29 7 1 149 30
Hizmetli 187 44 8 2 195 46
Ascl 58 25 58 25
Bekgi 182 91 23 7 205 98
Toplam 2.125 1.225 86 26 2.211 1.251

Tablo 40: ODTU idari Personel Sayilar (31.12.2009)

Genel Idare Hizmetleri 631 352 983
Saghk Hizmetleri Smmf1 59 60 119
Teknik Hizmetleri Sinifi 352 142 494
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siufi 10 3 13
Avukatlik Hizmetleri Simfi 4 5 9
Yardime1 Hizmetler Sinufi 199 408 607
Toplam 1.255 970 2.225
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)
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Tablo 41: Idari Personelin Egitim Durumu

{Ikéretim | Lise | On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 107 451 251 386 56
Yiizde 8,6 36,1 20,1 30,9 45

‘Tablo 42: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

1-50 Yas | 51- Uzeri

2125 Yas | 26:30 Yas | 3135 Yas | 36:40 Yas |

Kisi Sayisi 46 187 164 202 545 107
Yiizde 3,7 14,9 13,1 16,1 43,6 8,6

Tablo 43: idari Personelin Hizmet Siireleri

syl | oaeya | 70y | 11-15Yi | 1620 va | 21-Ureri
Kisi Sayisi 337 114 143 132 224 301
Yiizde 26,9 9.1 11,4 10,6 17,9 24,1

Tablo 44: 2009 yilinda ODT{’den Ayrilan Personel Sayilari ve Gorevden Aynihis Nedenleri

Gérevden Aynihis | 2003- | 2004- 2005-
- Nedeni 12004 2005 | 2006~ 1
[stifa eden 4 4 15
Gorevden ¢ekilmis
2 3
sayilan
Kamu gorevinden
1 1 2
¢ikarilan
Vefat eden 1 2 1 1 2 12
Emekli olan 102 91 109 112 82 39 700
Naklen ayrilan 13 24 23 18 9 27 151
Siire Bitimi 4 21 6 31
Diger nedenler 2 1 3
Toplam 120 121 152 192 111 82 993

c. Isciler
Tablo 45: Isciler

Siirekli Isgiler 316 53 369
Vizeli Gegici Isciler (adanvay) 85 85
Vizesiz Isciler (3 Aylik) - - -

Toplam 401 53 454
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{i- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

50 yildir temel egitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet veren {iniversitemiz
lisans egitimi alaninda etkinligini kamtlamstir. Hizla gelisen teknolojik ilerlemeler ve
sektérler arasindaki entegrasyon ihtiyacinin hissedilir bir sekilde artmasi, {iniversitemizde
verilen meveut programlarin genisletilmesi ve uzmanlagmay1 destekleyecek sekilde degisim
ihtivaci1  dogurmustur.  Bu nedenle tniversitemiz agirlikli olarak lisansiist egitim
programlarina oncelik vermektedir. Bu amacla YOK tarafindan gelistirilen 35. maddeye
destek vermis ve OYP programini hayata gecirmigtir. Bu programlar neticesinde alanlarinda
uzmanlasmis ve diger sektorlerle bilim ve teknoloji alaninda isbirligi saglayacak &gretim

iiyeleri ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemistir.

[ isansiistll egitimin yant sira, Universitemizin ikinci énceligi uluslararasilasmak ve bu
diizeyde arastirma tiniversites olmaktir. Bu baglamda, miihendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yiiriitillen uluslararas: aragtirma projelerinin arttirilmasi; Kuzey Kibris Kampusu;
SUNY ve degisim programlari ile lisans-lisansiistii derece veren programlarin ve yabanci
6grenci saywisiin ¢ogaltilmasi amagclanmaktadir. Yabanci dgretim {iyelerinin tiniversitemize
gelmesi de desteklenerek ODT( niin uluslararas: diizeyde edindigi yer saglamlagacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve Gzel sektdrle isbirligi yaparak aragtirma kapasitesini
artirmay1 ve bu sektorleri desteklemeyi hedeflemektedir. Aym zamanda bu sektorler
finiversitemize arastirma ortamu yaratarak uluslararasi diizeyde projelerle arastirma ve yayin
yapma zemini hazirlamaktadir. Uluslararas: projeler ve yayinlar ile Sanayi Bakanhg destekli
SANTEZ Projeleri de bu amaca hizmet ctmesi nedeniyle desteklenmektedir. Ayrica,
Universitemiz i¢inde kurulan Teknokent biinyesinde gesitli sektorlerdeki firmalar vasitastyla
bu dogrultuda tiniversitemize hizmet vermektedir.

Universitemiz lisansistii egitim ve uluslararasi aragtirma ile birlikte toplumsal
hizmetlere de oncelik vermektedir. Bilim ve toplum merkezi kurarak, toplumda bilimsel
farkindalik diizeyini artirmak Uzere aragtirma yapmayl, toplumun bilimsel ve teknolojik
konulara olan ilgisini yiikseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi ve bilimin giindelik yagamda
kullanimini artirmay1, toplumun her katmanmnda bilimsel yaklasim ve arastirma, yaraticihk ve
analiz yetenegini gelistirmeyl 6zendirmek iizere faaliyetlerde bulunmayi, toplum ve bilim
arasindaki baglar gliglendirmeyi, {iniversitelerin topluma yonelik faaliyetlerini artirmay1 ve
bu tiir faaliyetleri 6zendirmeyi amaclanmaktadir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda «“Bilim ve Toplum Merkezi” aracilifiyla kurdugu
bagi, egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu” vasitasiyla saglamayi
hedeflemektedir. ODTU sadece Tirkiye’ye degil, ayni zamanda Ortadogu, Balkanlar ve
Avrasya Bolgesi'ne de hizmet vermek amaciyla kurulmugtur. Bu hedef isiginda kurulan
ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararas diizeyde 6rnek bir yiiksekdgretim kurumu olmay1
ve Kibris Adast'nmin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglayarak toplumsal
alanda da hizmet etmeyi amaglamaktadir.
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B- Amag¢ ve Hedefler
1. Misyon ve Vizyon

“ODTU Misyonu” (6z gorevi), Universitenin varhik nedenini ve diger yiiksekogretim
curumlarindan ayirier dzelliklerini su sekilde ifade etmektedir:

Orta Dogu Teknik Universitesi, dgretim, aragtirma ve toplum hizmetleri
etkinliklerini evrensel standartlarda  yiiriiterek, toplumumuzun ve
insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin
bilgiye ulasmayn, iiretmeyi, bilgiyi uygulamayi, yaymayi ve bu bilgilerle
donatilmug bireyler yetistirmeyi amag edinmigtir.

ODTU Misyonu, “ODT U Stratejik Plam 2005 - 2010” caligmalarinda gikis noktasi
olarak alinmis ve ODTU’niin i¢ ve dig paydas beklentisini karsilamak lzere "Universite
olarak ulasilmak istenilen konumu™ ve “bagarnyr” tanimlayacak ODTU Vizyon ifadesi
gelistirilmistir.

. | ODTU Senato — Universite Yonetim Kurulu Ortak Toplantisi’nda kabul edilen ODTU
Vizyonu, yedi amagsal ve ¢ aracsal boyuttan olusmaktadir:

ODTU niin paydaslan, ODTU’yi,

e Uluslararast diizeyde taninan;

e Arastrma-agurhkli;

e Gelecegin liderlerini yetigtiren;

e Disiplinler arast sinerji yaratan;

o Yenilik¢i, yaratici;

o Toplumsal gelisme siirecinde onderlik rolii tistlenen;
¢ (Caliganlarnmn memnuniyetini saglayan

bir kurum olarak gormek istemektedir.
Bu Vizyona ulagabilmek i¢in, ODTU

e Yonetim ve kurum gelistirmede basarli;
o Kaynaklar: zengin;
e Paydaglar ile etkili iletigim ve isbirligi altyapisina sahip

bir universite olmalidir.

“ODTU Vizyonu nu olusturan her boyutun icerigini ayrintilandiran ve ilgili vizyon
boyutuna erigebilmek i¢in gerekli performanst tantmlayan “Performans Cercevesi”
gelistirilmistir. “Vizyon” ile “performans™ operasyonel sekilde iligkilendiren “ODTU Vizyon
Boyutlar ~ Performans Olgiim Cergevesi (Strim 1.05)”, her boyut i¢in “Performans Alam
(Area)”/“‘Performans Gostergesi (Indicator)”/“Performans Olciisii (Measure)”/*Performans
Alt-Olciisii (Sub-measure)” hiyerarsisi i¢inde farkh ayrinti diizeylerine inen performans tanim

ve lelimiinil getirmistir:
ODTU Vizyonu >
Vizyon Boyutu >
Performans Alani >
Performans Gostergesi >
Performans Olgiisii >

Her Vizyon Boyutu’nun kisa tanmm ve iligkili performans alan/gosterge/dlgiileri
~ODTU Stratejik Plam 2005 — 2010 Ek 2’de yer almaktadir.
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2. idarenin Amag ve Hedefleri

Akademik birim calismalarn ve Stratejik Program Gorev Grubu (Alt Komisyon)
raporlarni esas alarak, USPK tarafindan hazirlanan ve Senato - Universite Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen 10 Stratejik Program, «ODTU Stratejik Plan1 2005 -2010”un igerigini
olusturmaktadir. Bu anlamda Stratejik Plan, diger basliklarla etkilesmekle birlikte, kendi
iclerinde biitiinliigi olan 10 tematik stratejik program (initiative) seklinde diizenlenmistir.

“ODTU Stratejik Plant 2005 — 20107un icerigini olusturan 10 Stratejik Program ve
Amaclar asagida sunulmaktadir. Her Stratejik Programin sonunda, 2010 yihinda bu alanda
yapilan iyilestirmeler ve gelismeler zetlenmis, 2011 yilinda devami 6ngoriilen etkinlikler
belirtilmistir.

35



(b

2011 Yili Performans Program

2. Stratejik Amaclara fliskin Bilgiler

STRATEJIK PROGRAM 1:

ARASTIRMA VE EGITIMDE DiSIPLINLER ARASI SINERJI YARATILMASI

Bu Stratejik Program kapsaminda, ODTU’niin aragtirma ve egitim faaliyetlerinde

disiplinler arasi etkilesimi artirmaya yonelik Oneriler yer almaktadir. iki bashk i¢in de gegerli

olacak dort genel strateji izlenecektir:

Genel Strateji 1:

Genel Strateji 2:

Genel Strateji 3:

Genel Strateji 4:

AMAC 1:

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

Universite icinde ve digindaki akademik birimler arasinda iletisim ve
etkilesimin artirilmast igin toplant1, bilgilendirme, duyuru (web

ortami), vb. diizenlemelere siireklilik kazandirilmasi

Akademik performans Ol¢im sisteminde degisiklik yapilarak,
disiplinleraras1 aragtirma ve egitim-ogretim faaliyetleri ile bunlarin

ciktilan igin ek puan getirilmesi

Yayn ddiild kurallarinda degisiklik yapilarak disiplinlerarasi yayinlar

icin ek destek saglanmasi

Universite  diizeyinde  disiplinleraras1 ~ aragtirma Ve egitim
faaliyetlerinin  izlenmesi, degerlendirilmesi  ve gelistirilmesine
yonelik dneriler getirmek tizere «ODTU Disiplinlerarasi Aragtirma ve

Egitim Komisyonu’nun olusturulmasi
Disiplinleraras1 Arastirma ile figili Amag ve Stratejiler

Disiplinlerarast  arastirmanin Ve disiplinlerarasy  arastirma

birimlerinin desteklenmesi
Disiplinlerarasi Egitim ile flgili Amag ve Stratejiler
Iisans programlarinda disiplinler arast etkilesimin artirtlmasi

Disiplinlerarasi EABD’lerin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

icin verilen destegin etkinlestirilmesi

Disipliner EABD’ler arasinda etkilesimin artirilmasi
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Universitemizin arastirma ihtiyaglarma ve hedeflerine uygun strateji, politika ve
programlarin  uygulamaya konulmast amaciyla Arastirma  Politikalari  Komisyonu
kurulmustur. Subat 2010°da ¢alismalarina baslayan Komisyon, 2011-2015 Aragtirma Stratejik
Plani’ni hazirlamak iizere durum degerlendirme ve stratejik program geligtirme faaliyetleri
yiritmiistiir. Bu kapsamda, disiplinlerarasi aragtirma konusunda Universite performansim
irdeleyen bir rapor hazirlanmig ve disiplinleraras1 etkilesimi artirmaya yonelik stratejik
program Onerileri gelistirilmigtir. Komisyon, galigmalarina 2011 yilinda da devam edecektir.
Oncelikli arastirma alanlaninda, disiplinleraras etkilesimi artirmaya yonelik mekanizmalar
gelistirilmeye devam edilmektedir. Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler ve Stirdiirtilebilirlik i¢in
ileri Arastmalar Platformu (YESAP) kapsaminda farkli disiplinlerden aragtirmacilar
biraraya getiren toplantilar diizenlenmekte ve ortak projeler gelistirilmektedir. Disiplinleraras:

etkilesimi artirmak  tizere, farkh birimlerin arastirma faaliyetlerinin ve ortak proje

imkanlarmm duyuruldugu arastirma web sitesi (research@metu.edu.tr) kurulmus, “Research
Highlights” web ortaminda yayinlanmaya devam edilmistir. Universite i¢inde ve digindaki
akademik birimler arasinda iletisim ve etkilesimin artinlmas icin web ortaminda
diizenlemeler yapilmaya 2011 yilinda da devam edilecektir. Ayrica, 2011 yili iginde aragtirma
gruplar1 arasinda etkilesimi artirmaya yonelik olarak mekansal diizenlemelerin yapilmasi ve
“Arastirma Merkez Binasi’nin projelendirilmesi planlanmaktadir. 2010 yilinda ¢alismalarina
baslayan Egitim Komisyonu'nun giindeminde de disiplinlerarasi programlarn gelistirilmesi
ve disipliner enstitii anabilim dallari arasinda etkilesimin artirlmasi konulart yer almaktadir.

Komisyon 2011 yilinda 2011-2015 Egitim Stratejik Plani’n1 hazirlayacaktir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitisiine bagh 24 farkh disiplinlerarasi yiiksek
lisans programi ile bu alanlardaki aragtirmalara katki saglanmaktadir. Yer Sistem Bilimleri,
Bolge Calismalan ve Medya ve Kiilttrel Caligmalar Programlan gectiimiz yil egitime

baglamistir.
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AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:
AMAC 8:
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STRATEJIK PROGRAM 2:
ARASTIRMA URUNLERININ ARTIRILMASI
Secilen konularda arastirmanin oncelikle desteklenmesi

Biyik olgekli arastirma projelerine idari destek verilmesi ve aragtirma

merkezlerinin calismalarinin daha verimli diizeye getirilmesi

Boliim/fakiilte diizeyinde aragtirma hedef ve politikalarinin belirlenmesi
icin destek mekanizmalarimn gelisgtirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin

desteklenmesinde aktif katilim saglanmasi

Enstitiilerin  arastirma  hedef, politika  ve destek mekanizmalari
gelistirmeleri, tez {retimini ve tez ¢aligmalarinin cikti/sonuglara

déntigmesini desteklemeleri

Arastirma personeli teminine yonelik arayislarin cesitlenmesi ve arastirma

personeli darbogazinin astlmasi

ODTU i¢inde aragtirmaya iligkin yapilanmanin, idari slireclerin ve birimler

arast esgiidiimiin iyilestirilmesi
Universite genel amagli arastirma altyapisimn yeterli diizeye getirilmesi
Arastirma ¢ikti/sonuglarinin ekonomiye kazandirilmast

Arastirma  faaliyetlerini destekleme ve cikt/sonuglanm  6dillendirme

aygulamalarimin genisletilmesi
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2010 wvilinda Proje Destek Ofisi yeniden yapilandirilarak, arastirmacilara proje
gelistirme, yazma ve yonetim konusunda destek verilmeye baslanmistir. 2010 yilinda
Teknokent biinyesinde kurulan Teknokent Proje Ofisi de Proje Destek Ofisi ile igbirligi iginde
Haretim Uyelerine proje yazma ve yonetim konusunda hizmet vermeye baslamustir. Oncelikli
arastirma alanlarmda (Yenilenebilir Enerji, {leri Malzemeler, Bilisim Teknolojileri, Afet,Risk
ve Giivenlik, Biyoteknoloji ve Biyomedikal) ve sanayinin ihtiyaclarina yonelik (savunma
sektorii) proje gelistirme galigmalart siirdiirilmektedir. Ayrca, Bilimsel Arastirma Projeleri
hiitgesi, aragtirma hedeflerine yonelik olarak kullamlmaya baslanmis, YESAP alanindaki
projelere ve disiplinleraras projelere dncelikli olarak destek saglanmigtir. Bu kapsamda BAP
biitcesinden geng arastirmacilara verilen destek miktari da artinlmistir. 2011 yihinda da bu
uygulama sirdiiriilecektir. Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) gelistirme ¢alismalarinda aragtirma
ile ilgili stireglere 6ncelik verilmistir. Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi (OYP) kapsaminda
siirdiiriillen arastirma projeleri igin proje yonetim sistemi gelistirilmis ve kullamlmaya
baslanmstir. 2011 yilinda da aragtirma yonetim siireglerinin kolaylastiriimast i¢in BBS
calismalarma devam edilecektir. 2010 yilinda aragtirma merkezlerinin performansim artirmak
icin bir proje baslatilmistir. 2011 yili iginde tamamlanacak olan proje sonucunda arastirma
merkezlerinin  verimliligini artirmaya yonelik bir stratejik program geligtirilecek ve
uygulamaya konulacaktir. Arastirma Politikalar Komisyonu’nun Onerdigi ¢ stratejik
program (Arastirma Faaliyetleri igin Kaynak Yaratilmasi, Arastirma Ciktilarimin Etkisinin
Artirilmast ve Arastirma Performansinda  Siirekli fyilesmeyi Saglayacak bir Olgme ve

Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi) ile ilgili uygulamalara 2011 yilinda baslanacaktir.
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STRATEJIK PROGRAM 3:

YARATICILIGI DESTEKLEME MEKANIZMALARININ GELISTIRILMESI
VE YENILIKCILIGIN OZENDIRILMESI

(egitimde yenilik¢ilik, yaraticiik)

AMAC 1:  ODTU’niin yaratici ve yenilik¢i mezunlar yetistirme konusundaki onderlik

konumunun pekistirilmesi

AMAC 2: ODTU arastirma (temel-uygulamali arastirma ve gelistirme) faaliyetlerinin

6zgiin tiriinlere dontismesinin desteklenmesi

ODTU Teknokent, ODTU arastirma faaliyetlerinin 6zgin urine doniigmesinin
desteklenmesinde énemli bir ara¢ olarak degerlendirilmekte, ODTU Teknokent kapsaminda
gelistirilen program ve araglar bu bakig agist ile sekillendirilmektedir. Teknoloji tabanh
girisimeiligin ve yenilikeiligin desteklenmesi ODTU Teknokent’te yiiriitillen programlarin
ana temalarindan birisidir. Bu cercevede, “Yeni fikirler Yeni Isler Yarigmast”, “On Kulugka
Merkezi” ve “METUTECH-BAN Teknoloji Yatirimcilan Dernegi” ve kulucka merkezi
ODTU TEKMER gibi programlar yiiriitiilmektedir. 2010 yihinda altincis1 diizenlenen “Yeni
fikirler Yeni Isler Yarismas1” teknoloji tabanh girisimciligin gelistirilmesi ve desteklenmesi
icin énemli araglarimizdan biridir. ODTU arastirma faaliyetlerinin $zgiin tiriine déniigmesinin
desteklenmesinde diger 6nemli bir yap: ise ODTU Teknokent biinyesinde kurulan “Teknoloji
Transfer Ofisi”dir. METUTECH-TTO, hem iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi hem
de teknoloji odakl1 girisimciligin desteklenmesi i¢in gelistirilmis bir yapidir. 2011 yihnda da
METUTECH-TTO aracilifiyla yapilan yerli ve yabanci patent bagvurularma destek verilmesi,
daha fazla sayida dgretim lyesinin TTO’nun hizmetlerinden faydalanmasi igin bilgilendirme

ve yénlendirme galigmalarimn yogun olarak siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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STRATEJIK PROGRAM 4:
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
(67 kaynaklar, ozel biitge — yatirum)
AMAC 1@ Ozel biitge kaynaklarmin artirilmasi
AMAC 2:  Universite Doner Sermaye [sletmesi gelirlerinin artirllmasi
AMAC 3:  Tezsiz yiiksek lisans program gelirlerinin artiriimasi

AMAC 4:  Doner Sermaye dig1 aragtirma faaliyet gelirlerinin artirilmasi ve Universite

kaynaklarina katkismnin izlenmesi

AMAC 5: ODT U Gelistirme Vakfi kaynaklarindan Universitenin oncelikli projelerine

saglanan destegin artirilmasi

AMAC 6: Universitenin topladifi burs ve yardimlarin artiriimasi
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Arasturma gelirlerinin artirilmast i¢in, ozellikle biyik dlgekli, ¢ok ortaklr uluslararas
projelerin almabilmesi igin Proje Destek Ofisi ve Teknokent Proje Ofisi igbirligi ile proje
gelistirme  konusunda arastirmacilara  destek verilmeye baslanmistir. Avrupa Birligi
fonlarindan daha fazla faydalamlmasi igin tanitim etkinleri (arastirma bilgi giinleri vb.)
diizenlenmekte, web ortammda bilgilendirme yapilmaktadir. 2011 yilinda etkinliklerin
devami, stirekliliginin  saglanmast ve etkinliginin artirilmasi igin caligmalara devam
edilecektir. Ogretim iiyelerinin Avrupa Birligi projesi gelistirmek i¢in toplantilara katilimim
ve isbirligi aglarina dahil olmalarim tegvik etmek amactyla ek destekler verilmeye

baslanmustir, 2011 yihinda da destekler devam edecektir.

Déner Sermaye Isletmesi gelirleri 2008-2009 yilinda %6 civarinda artmug olup, 2009-
2010 artist %10 civarinda beklenmektedir. Tam Giin yasast ile 2011 yili ocak ayindan itibaren
Déner Sermaye kanaliyla proje, damsmanhik ve deney yaparak katki pay1 alan akademik
personelimize uygulanan ek 6deme tutarlarinin mahsup islemleri kalkacagindan gelirlerimizin
artis oramnin 2011 yilinda daha yiksek olmas: beklenmektedir. Ancak aym diizenleme idari
personel i¢in gegerli olmadigindan, idari personelin ddner sermaye projelerinde
cahstiriimasinda giicliik olmasinin yani sira, biitge harcamalarinda biirokratik islemlerin ¢ok

yogun olmast, satin alma islemlerini ok yavaslatmaktadir.

2010 yihnda 6grencilere saglanan burs ve yardimlann artinlmasi igin girisimlerde
bulunulmustur. Saglanan yurt bursu sayisi 2010 yihinda 1000, yemek yardimi sayisi ise
1438’¢ erismisti. Bunlara ek olarak, 2010 yilinda degisik kisi ve kuruluslarin 5104
dgrencimize 10.963.000 TL burs saglanmasi beklenmektedir. 2011 yihnda da burs ve
yardimlarin artirilmasi igin girisimler devam edecektir. Tirk Egitim Vakfi ve ODTU’niin
isbirligi ile 2009 yilinda kurulan “TEV-ODTU Gelecegimiz Burs Fonu”, 2009 yilindan
itibaren 6 grencilerimize burs saglamaya baglamstir ve bu fondan burs alan 6grencilerin say1si
2010 wilinda 40’a gikmugtir. Buna ek olarak, 2010 yilinda ODTU Gelistirme Vakfinin
sagladigr burs miktarinda % 50 ye yakin bir artis olmustur.
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STRATEJIK PROGRAM 5:

STRATEJI UYGULAMA SISTEMININ YAPILANDIRILMASI,
CALISANLARIN GELISIMININ VE KURUMSAL OGRENMENIN

AMAC 1:

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMACQC 7:

AMAC 8:

AMAC 9:

AMAC 10:

DESTEKLENMESI

ODTU de strateji gelistirme  ve  uygulama ¢aligmalarimn

kurumsallastirlmasi, stirekli ve etkili kilinmasi

Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak
ullammi kararlarinda ve insan kaynaklan politikalarinda degerlendirme
arac1 olarak kullanilabilmesi amaciyla Kurumsal Performans Olciim ve

Degerlendirme sistematigini gelistirilmesi

ODTU’de akademik ve idari siiregleri destekleyecek biitiinlesik bilgi

sisteminin (integrated information system) olusturulmasi

ODTU idari birimlerinin orgit ve yonetim agisindan yeterli duruma

getirilmesi
ODTU idari insan kaynaklarinin saglanmas: i¢in planlama yapilmasi

Universitenin idari personelinin kariyer planlamasinin yapilmast ve

gelecek igin ydnetici potansiyeli yaratilmasi

[dari personel i¢in, mevcut yasa ve yonetmeliklere ek olarak, etkin bir

performans degerlendirmesi, tesvik ve 6diil sisteminin uygulanmast

Tiim akademik birimlerde, dngoriilen egitim, aragtirma ve diger faaliyetler

dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynag planlarmnin yapilmasi

Lisans ve lisansiisti ogrenci sayilari ve diger yikler dislinilerek tam

samanli akademik kadronun nicelik olarak yeterli diizeyde tutulmast

ODTU akademik personelinin yiiksek niteliinin korunmasi ve artirilmasi
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Universitemizdeki 6zdegerlendirme ¢alismalan Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan yiiriitiilmektedir. 2010 yilinda 6zdegerlendirme modeli
yeniden tasarlanmus, 6zdegerlendirmede kullanilacak veriler bilgisayar ortamina aktanlmis ve
calisma yasaimi memnuniyeti anketi yapilmistir. 2011 yilinda 6zdegerlendirme galigmalar
surdiiriilecek, ayrica 2011-2015 Stratejik Plani hazirlanacaktir, Universitenin arastirma
ihtiyaclarina ve hedeflerine uygun strateji, politika ve programlarin uygulamaya konulmasi
amaciyla Arastirma Politikalan Komisyonu kurulmustur. Subat 2010°da ¢aligmalarina
baslayan Komisyon, 2011-2015 Arastirma Stratejik Plani’nt hazirlamak tizere durum
degerlendirme ve stratejik program gelistirme faaliyetleri yiiriitmistir. 2010 yilinda
caligmalarina baslayan Egitim Komisyonu’nun gindeminde de disiplinlerarasi programlarin
gelistirilmesi ve disipliner enstitii anabilim dallari arasinda etkilesimin artirilmasi konular: yer

almaktadir. Komisyon 2011 yilinda 2011-2015 Egitim Stratejik Plani’n1 hazirlayacaktir.

2010 yihnda Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesine destek olmak amaciyla, Universite diizeyinde dgretim konusunda dgretim
{iyelerimize yonelik 9 seminer diizenlenmistir. Ayrica, 2010 Subat ay1 igerisinde yeni goreve
baslayan 35 dgretim elemammn katildigr iki giinliik, “Etkili Ogretim Semineri” yapilmistir.
Ayrica dgrencilerimize yonelik ders galisma becerileri ile ilgili bir seminer diizenlenmistir.
2011 yiinda da Universitemizin dgrenme ortaminin gelistirilmesine yonelik etkinliklere
devam edilecek, Ogrencilerimize ve dgretim Uyelerimize yonelik bilgi verici dokiimanlar
hazirlanacak ve OGEB web sitesine koyularak Ogrenci ve personelimizin erisimine
sunulacaktir. Ogretim iiyelerimize yonelik etkinliklerin diizenlenmesinde ve bilgi verici
dokiimanlarin hazirlanmasinda 2010 yilinda tamamlanan “Ogretim Eleman: Ihtiyag Analizi
Calismas’” min sonuclari temel alinacaktir. Ayrica Ogrencilerin akademik gelisimini
saglayacak Ofrenme ortamlarmin olugturulmast konusuna 1s1ik tutacak arastirmalar

yiirtitiilecektir.

ODTU’de Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) olusturulmasi, hazirlanmis olan program
kapsaminda vyiiriitilmektedir. BBS ana programina gére 2010 yili iginde personele egitim
verilmis ve altyap calismalarina a@irhk verilmistir. Kurumsal hizmetlerin ve bilgilerin
tiimiiniin tek bir kapidan paydaglara sunulmas: i¢in portal kurulmustur. 2010 yilinda BBS
kapsaminda Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (EDYS) de devreye alinmustir. Ayrica,
Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin proje yonetimi igin bir yazihm kullanilmaya

baslanmistir. 2011 yilinda BBS ¢alismalarina program kapsaminda devam edilecektir.
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Akademik birimlerimize cari giderleri i¢in 6z gelirlerden ayrilan paylarin Bolimlerin
arastirma-egitim-uluslararasi etkilesim-toplumsal katki gibi performanslarina yonelik kriterler
ile belirlenmesi konusunda kapsaml calismalar stirdiiriilmiis, UYK tarafindan onaylanan
performans kritelerine gore uygulama yapilmigtir. 2011 yilinda da Performans kriterleri ile

odenek saglanmasi uygulamasina devam edilecektir.

2010 yilinda idari ve akademik personel ile ilgili programlar yiiriitiilmiistiir. Idari
personel ihtiyaglarini belirlemek amaciyla 2010 yili basinda birimler ile yazismalar yapilarak
hangi unvan ve Ozelliklerde eleman ihtiyaci oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda, 2010
yilinda 75 kadroya agiktan ve naklen atama izni verilmistir.. Universitemiz idari personeli
kariyer planlamasi yapilmasi amaciyla 2010 yih igerisinde Daire Baskanlari ile Universite
Yéneticileri arasmda sorun tespiti amaciyla bilgi ve fikir paylasimi toplantilar1 yapilmus,
Baskanliklarda yapilan uygulamalarin paylasimi saglanmistir. Idari personelin meveut yasa ve
yonetmeliklere ek olarak performans degerlendirmesini yapabilmek amaciyla; 2003 yilindan
itibaren Performans Odili ve her yil hizmet ve tesvik odiilleri verilmektedir. Odiil

programlar 2011 yilinda da strdiiriilecektir.

2010 yilinda akademik birimlerimizin mevcut 6gretim {liyesi gereksinimlerini, alan
bazindaki dagihimlariyla belirlemek ve ileriye doniik insan kaynaklari planlamasi yapmak
amaciyla ayrintihi bir ¢alisma yiriitiilmis ve akademik birimlerimiz tarafindan 6gretim tyesi
gereksinimleri belirlenmistir. Ancak, birimlerimizin ¢gretim iiyesi ihtiyaglan Yiksekogretim

Kurulu Baskanligi’ndan kadro kullanim izni alinabildigi dl¢iide karsilanabilmektedir.
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STRATEJIK PROGRAM 6:
PAYDASLAR ILE ETKILI ILETISIM VE iSBIRLIGI ALTYAPISI

(Ulusal/uluslararast egitim ve arastirma kurumlart ile iletisim ve isbirligi)

AMAC 1: Ulusal egitim ve aragtirma kurumlan ile iletisim ve isbirliginin artirilmas.

AMAC 2: Uluslararasi Universiteler ve aragtirma kurumlar ile iletisim ve isbirliginin

artirilmasi

Endiistri ile iletisim ve isbirligi

AMAC 3: Endistri ile etkili iletigim ve isbirligi icin gerekli altyapinin olusturuimasi
AMAC 4: ODTU Teknoloji Gelistirme bdlgesindeki firmalarla iletigim ve isbirligi
Ogrencilerle iletisim ve iligkiler

AMAC 5: ODTU’de &grenim gormekte olan Ogrencilerle iletisim ve iliskileri
artiracak yeni ara¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi, mevcutlarin

gliclendirilmesi
Mezunlarla iletisim ve iliskiler
AMAC 6: Mezunlarla isbirliginin artinlmasi ve kurumsallagtiriimasi

Diger paydaslarla iletisim ve isbirligi

AMAC 7: Dis paydaslarla iletisim ve isbirligini artirmak
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2010 yilinda uluslararast tiniversiteler ve arastirma kurumlar ile iletisim ve isbirliginin
artirilmas1 amaciyla meveut uluslararasi anlagmalarmin stirekliligi ve yeni anlagmalarn
yapilmast saglanmigtir. Buna gore, 2009-2010 akademik yilinda 61 adet yeni uluslararasi
anlasma yapilmis ve devam eden toplam anlasma sayisi 295’e cikartilmistir. 2009-2010
akademik vilnda 108 uluslararasi tniversite, isbirligi gelistirmek Uzere ODTUyii ziyaret
etmistir. 2010 yilinda iiniversitelerin dahil olduklar uluslar aras1 kuruluslara (EUA, EAIE
gibi) olan {yeliklerimiz devam ettirilmig ve bu kuruluslann faaliyetlerine etkin olarak
katilmmistir. 2011 yilinda da uluslararas: arastirma kurumlan ve {iniversiteler ile iletisim ve

isbirliginin artirilmasi igin ¢alismalar yuriitilecektir.

Universitemiz ile ABD ve Avrupa iniversitelerinin 6nde gelenleri arasinda 20
Lisansiistii ortak program igin isbirligi bulunmaktadir. Bunlar arasinda Erasmus-Mundus

Deprem Miihendisligi ve Mithendislik Sismolojisi ortak programi 2010 yilinda baglatilmigtir.

ODTU Teknokent, Universitemizin sanayi ile isbirli§inin artirtlmasi amaciyla kurulmus
ve faaliyet gostermektedir. Bu gercevede, 2010 yili igerisinde baglayan yeni proje sayisi
S4°tiir. Yine 24 tane niversitemiz Ogretim iyeleri tarafindan kurulmus (spin-off) sirket
ODTU Teknokent'te Ar-Ge calismalarim yiiritmektedir. ODTU Teknokent kapsaminda
{iniversitemiz ile sanayi arasindaki isbirliklerin artiriimasini saglayacak yeni model ve araglar

ile ilgili cahsmalar strdiriilmektedir.

2010 yilinda OGEB tarafindan, iniversitemizi yeni kazanan dgrencilerimizle deneyimli
dgrencilerimizin iletisimini artirmak ve yeni bgrencilerimizin uyumunu desteklemek
amaciyla “ODTU El Ele” destek programi yuritilmistiir. 2011 yilinda da farkhh 6grenci
gruplarimizin iletigimini arttirmayr amaglayan destek programlarinin yiriitiilmesine devam
edilecektir. OGEB tarafindan Sgrencilerimize sunulacak olan hizmetlerin Onceliklerini
belirlemek amaciyla ihtiyag belirleme galigmalar  yiirtitilmistir.. 2011 yilinda da
ogrencilerimize yonelik destek hizmetlerinin sunulmasinda dgrencilerimizle iletisim iginde
olunmasi, onlarin gorislerine odak grup, miilakat ve anket yoluyla bagvurulmasi

planlanmaktadir.
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[s arayan mezunlanmiza ve calisan ancak yeni bir is arayan mezunlarmmiza yardimci
olmak amaci ile kurulan Kariyer Planlama Merkezi web sayfasi, eleman arayan igverenler ile
is arayan mezunlarimizi bulusturmaktadir. Bu amag ile var olan bilgisayar yazilim programi
giincellenmektedir. Mezunlar ile olan iletisimi artirmak amaci ile MIM Web sayfasinda,
mezun kayit bilgi sistemi kurulmustur. Ileri asamalarda, “elektronik yillik” benzeri bir sistem
ile, aynt yil mezun olanlarin haberlesmesini ve ODTU ile daha yakin bir igbirligine girmesini
hedefliyoruz.  ODTU’ye kamuoyunda var olan giiveni pekistirmek ve bu giivene yaragir
tamtim stratejileri olusturmak tzere, 2010 yilinda baglatilan bir sirketten danigmanlik alimi

2011 yilinda da stirdiiriilecektir.
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STRATEJIK PROGRAM 7:

TOPLUMSAL HiZMETLERIN GELISTIRILMESI

(toplumsal éncelikli konularda arastirma ve uygulama, STK faaliyetlerine katilum,

AMAC 1:

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

toplumu bilgilendirme, topluma agik tesisler)

Toplumun éncelikli sorunlarina yonelik arastirma ve uygulama projelerine

ODTU tarafindan maddi destek saglanmasi

ODTU Kuzey Kibris Kampusu'nun bir toplumsal sorumluluk projesi

olarak gelistirilmesi
ODTU Teknokent’in bir toplumsal sorumluluk projesi olarak gelistirilmesi

e-Ogrenim teknolojilerinin Tiirk Gniversitelerinin egitim ve arastirma

faaliyetlerinin desteklenmesinde kullanilmasi

ODTU  arastirma-uygulama  merkezlerinin  toplumsal  sorumluluk

faaliyetlerinin desteklenmesi

Devlet iiniversiteleri ile idari birimler diizeyinde dayanisma aglan

olusturulmasi
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Yirttilmekte olan Devlet Planlama Teskilatimn destekledigi Bilim ve Toplum projesi
kapsammda, Toplum ve Bilim Arastuma Merkezi, Ogretim {yelerinin toplumu
bilgilendirmeye yonelik faaliyetlerini idari olarak desteklemis, maddi destek saglamus,
ogrenci topluluklart ile ortak etkinlikler diizenlemis ve Ozellikle ilk&gretim ve lise
ogrencilerine yonelik olarak, Uygulamah Bilim Merkezinde yeni deneyler baglatmigtir. 2011
yilinda da Toplum ve Bilim Merkezi’nin biinyesinde gerceklestirilecek olan toplumun

éncelikli sorunlarina ¢éziim arayan projeler desteklenmeye devam edilecektir.

Fakilteler, Yabanci Diller Yiiksek Okulu ve Merkezi Laboratuvar, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi diizeyinde devlet tiniversiteleriyle isbirligi aglar1 olusturulmus, ilgili
alanlarda sahip olunan bilgi birikimleri ve deneyimler kurumsal bazda paylagilmis,

{iniversitelerarasi bir isbirligi programi olan OYP’ye devam edilmistir.

E-6grenim teknolojileri konusunda ¢aligmalar yapilmig, TUBITAK TUBA tarafindan
organize edilen “Acikdgretim Ders Malzemeleri” ¢aligmasinda, ODTU, 5 kisilik
Komisyonda etkin gorev almistir. Universitemiz Web ortaminda agtign 72 ders ile Tirk
Universiteleri i¢inde en 6n siradadir. Oniimiizdeki donem, web ortamindaki agik 6gretim ders

malzemelerini artirmak en dnemli hedeftir.
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STRATEJIK PROGRAM 8:
CALISAN MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

(Idari ve akademik personelin desteklenmesi; maddi olanaklar, ¢alisma ortamu)

AMAC1:

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:

AMAC 8:
AMAC 9:

AMAC 10:

AMAC 11:

AMAC 12:

AMAC 13:

Maddi olanaklar

Tirkiye'nin en iyl iniversitesi olma konumunu sirdiirmek i¢in her
kademedeki ODTU akademik ve idari personelinin maaglarinin ODTUde
istihdami 6zendirecek diizeye tagimmasi

Akademik ve idari personelin ek gelir olanaklarinin artirilmasi
Akademik ve idari personel igin emeklilik, saglik ve sosyal konularda ek
olanaklarin olusturulmas: ve varolanlarin gelistirilmest

Genel Kampus ortami

Kampus genel kullamim alanlarmim ulusal ve uluslararas diizeyde 6rmek
olacak bigimde gelistirilmesi

Destek  hizmetlerinin  {iniversite i¢ paydaslarinin  gereksinimlerini
karsilayacak niceliksel ve niteliksel yapiya kavusmasi

Calisma ortamm

Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi igin kurumun verdigi
destegin artirilmas:

idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve baghligint
destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi

Universite calisanlar arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara
ulagmasi

Yonetisim
Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye
erisimin kolaylastirilmasi

Universitede seffaf ve caliganlarin soruniarina duyarli yOnetim yapisinin
gelistiriimesi
I¢ paydaslarin yonetime katkilarmnin ve katihmlarinin artirtlmasi

Akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunun siirekli olarak

oleme ve degerlendirilmesi

51



G 2011 Yili Performans Programi

Calisma ortamn ile ilgili olarak, 2010 yilinda idari personelin egitimi ve gelisimi
amactyla bazi birimlere ( I¢ Hizmetler ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig) hizmet igi
egitimler verilmistir. Ayrica Bilgl [slem Dairesi Bagkanligi tarafindan mevcut ve gelecege
déniik olarak planlanan bilgisayar programlarinin etkin sekilde kullamlabilmesi igin egitimler
diizenlenmistir.  Stirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitimlere idari personelin
katilim1 saglanmistir. 2011 yilinda da yeni egitim programlarmnin tasarlanmast ve ylritilmesi
icin caligilacaktir. Is Saghgr ve Giivenligi Mevzuat: kapsaminda Personelimizin daha giivenli
ve saghkli ortamlarda g¢aligabilmesi amaciyla caligmalar baglatilmis ve “Is Saghg ve
Giivenligi On Durum Tespit Raporu” hazirlanmuistir. Sonug olarak; Yapi Isleri Teknik Dairesi
Baskanhginda gorev yapmakta olan yaklastk 400 personelimizin Is Saghg ve Is Giivenligi
konusunda egitimi tamamlanmis olacaktir. Caliganlarin ise ve kuruma yonelik tutum ve
diisiincelerini tespit etmek amaciyla Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii
tarafindan calismalar yiiriitilmekte, ¢aligmalar gergevesinde birim yoneticileri ile toplantilar
yapilmakta ve ¢alisanlara yonelik hazirlanan anketlerin degerlendirilmesi yapilarak birimlere
idari personelin motivasyonu ve kurum baghliklart konusunda geri bildirimde
bulunulmaktadir. Tespit edilen sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla birim yoneticileri
ile toplantilar diizenlenmektedir. 2011 yilinda da idari personelin g¢alisma ortammdan

memnuniyetini artirmaya yonelik programlar yiritilecektir.

Kampiis gelisimi ile ilgili olarak, 6grenci yurt standartlarinm ytikseltilmesi igin yurtlarda
yenileme calismalarina devam edilmigtir. Arta kalan yurtlann yenileme caligmalarina 2011
yilinda devam edilecektir. Ogrencilerimizin Szellikle dgrenci topluluklarinm kullanimi igin
tasarlanan Ogrenci Merkezi binasimin 6n hazirliklart bitmis olup, 2011 yilinda tamamlanmas:
planlamistir. Engelli 6grenci ve personelimize yonelik kampiis i¢inde binalara ulagim i¢in
rampa ve asansor i¢in uygulama proje calismalari yapilmigtir. Universite altyap: destek
hizmetlerinin taleplere daha ¢abuk yanit verebilmesi ve takibi i¢in Elektronik Dokiiman
Yénetim Sistemi (EDYS)  hazirlanmis ve 2010 iginde uygulamaya konulmustur.
Universitenin binalarinin ¢ok eski olmasi nedeniyle yenileme ¢alismalar1 yaptlmaktadir. 2011
yilinda, yapilmis olan planlama dogrultusunda 8 binamizda gii¢lendirme c¢alismalar

yapilacaktir.
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Universitemiz Saglik Rehberlik Merkezi 2008-2009-2010 yillarinda saglik hizmetleri
mevzuatlarindaki degisikliklerden &tiirii dgrenci ve personelimize saglik hizmetleri igin
gerckli giderleri kendi 6z kaynaklarindan kargilayarak hizmet kalitesinde gerileme
olmamasimi saglamistir. Tlgili kurumlar nezdinde yapilan girisimlerin 2011 yih i¢inde hem
{iniversitemiz saghk ¢alisaninmn 6zliik haklarinmn iyilestirilmesi hem de giderlerine destek

saglanmasi yoniinde olumlu sonug vermesini beklemekteyiz.

ODT(’de akademik ve idari siiregleri destekleyecek biitiinlesik bilgi sisteminin
olusturulmas: ile iiniversite iginde yer alan bilgi ve veriye erisimin kolaylagtinlmas: da
amaclanmaktadir. Bu gercevede kurumsal hizmetlerin ve bilgilerin tiimiintin tek bir kapidan
paydaslara sunulmasi i¢in portal kurulmustur. Portal, iniversitedeki birimlerinin web
sayfalarinda bulunan duyuru, haber vb. bilgilerin bir arada sunulmasim ve kurallar, kararlar,

ve sonuclar hakkinda bilgiye erisimin kolaylastirtimasim da saglamaktadir.
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AMAC 1:
AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:
AMAC 6:

AMAC 7:

AMAC 8:

AMAC 9:

AMAC 10:

AMAC 11:

AMAC 12:
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STRATEJIK PROGRAM 9:
ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTIRILMASI

(arastirma-mesleki ve egitim)
Arastirma
ODTU kaynakl uluslararasi yayinlarin artirilmasi

Yaym dist uluslararast aragtirma {irtinlerinin artirilmasi
UA arastirma fonlarmca desteklenen projelere katilimin artirilmasi

ODTU’niin arastirma potansiyeli, faaliyetler1 ve riinleri hakkindaki
bilginin UA erigebilirliginin iyilestirilmesi

Egitim
ODTU egitim programlarinin UA dgrencilere agilmasi

UA 6grencilere saglanan hizmet ve desteklerin iyilestirilmesi
ODTU Kampusunun uluslararasi niteliginin artirllmast

ODTU oprencilerinin UA  §grenci degisim programlarina katilminmn

yayginlagtiriimasi

Egitim programlarnin UA niteliklere uyumunun saglanmast
UA nitelikli akademik personel

Nitelikli UA ODTU akademik personeli sayisinin artirilmast

Diger iilkelerde c¢ahsan ve UA tanimurhgr  olan  T.C. uyruklu
akademisyenlerin ODTU’ye gekilmesi

Yonetsel

idari birimlerin UA degerlendirme siirecine girmesi

54



& 2011 Yili Performans Programi

Uluslararast fonlardan yararlanma diizeyinin artirilmast i¢in Proje Destek Ofisi ve
Teknokent Proje Ofisi isbirligi ile proje olanaklari/cagrlan konusunda aragtirmacilar
bilgilendirme ve proje gelistirme konusunda destek verilmeye baslanmigtir. Avrupa Birligi
fonlarindan daha fazla faydalamlmasi igin tamtim etkinleri (arastirma bilgi giinleri vb.)
diizenlenmekte, web ortaminda bilgilendirme yaptlmaktadir. 2011 yihinda etkinliklerin
devami, siirekliliginin saglanmasi ve etkinlifinin artirlmas1 i¢in ¢aligmalara devam
edilecektir. Ogretim iiyelerinin Avrupa Birligi projesi gelistirmek i¢in toplantilara katilimin
ve isbirligi aglarina dahil olmalarini tesvik etmek amaciyla ek destekler verilmeye
baslanmustir, 2011 yilinda da destekler devam edecektir. ODTU’niin arastirma giktilarinin

uluslararas diizeyde goriiniirligiini artirmak i¢in tanitim malzemeleri gelistirilmektedir.

2010 yilinda Miihendislik Fakiiltesinde uluslararas1 akreditasyon calismalar
yiiriitiilmiis ve boliimler ABET tarafindan akredite edilmistir. 2011 yilinda ise diger
boliimler/programlar i¢in  dis  degerlendirme/akreditasyon galigmalarimin  bagslatilmasi

hedetlenmektedir.

ODTU’ye degisim dgrencisi olarak gelmek isteyen Ggrenci sayist oldukca yiiksek
oldugu icin  ODTU egitim programlanimn  uluslararast  grencilere  agilmast
gerceklestirilmistir. 2005-2010 yillant arasinda degisim &grencisi olan 1200 6grencinin 1911
2009-2010 Akademik Yili’nda Universitemizde bulunmustur ve bu saymin da 26’st ikili
isbirligi anlagmasi, 65’1 Erasmus, 100’4 de Erasmus Mundus kapsaminda gelmistir.
Uluslararast 6grencilere saglanan hizmet ve desteklerin iyilestirilmesi amaciyla degisim
ogrencilerine hazirlanan bir haftalik oryantasyon programimin igerigi ODTU Erasmus Ogrenci
Toplulugu'nun da katkilariyla Tiirkiye’yi tanitmaya yonelik yeni gezilerle zenginlestirilmistir.
ODTU  ogrencilerinin  uluslararast  6grenci  degigim  programlarmna  katilimlarinin
yayginlagtinlmast amactyla ODTU Uluslarast Isbirligi Ofisi tarafindan degisim programlari
ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Egitim programlarmin uluslararas
niteliklere uyumunun saglanmasi1 i¢in Bologna silirecindeki gelismeler yakmdan takip
edilmistir. Bunun yaninda Avrupa Komisyonu'nun verdigi DS etiketine basvurulmustur ve
2007-2011 donemi gegerliligi olan DS etiketi almmustir. 2011 yilinda tekrar basvurulmas:

planlanmaktadir.
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LA

Akademik birimlerimiz, web sayfalarinda duyurular yapmak ve yurtdisinda tanmmis
aniversitelerde doktoralarimi tamamlama asamasinda olan ogrencilerle iliskiler kurmak dahil
olmak {izere cesitli yollarla, ustiin nitelikli geng ogretim iyelerini kadrolarina dahil
etmektedir. Ustiin nitelikli 6gretim iiyelerini kadrolarina dahil edebilmek ve bu elemanlarin
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla gesitli programlar diizenlemektedir. Bunlardan
bazilant sunlardir: Geng Ogretim lyelerinin katihmi igin her yil diizenlenen etkili egitim
seminerleri; dgretim liyesi kadrosuna yeni atanan geng ogretim tiyeleri i¢in BAP biinyesinden
saglanan proje destegi; daha once uluslararast proje deneyimi olmayan ancak yeni proje
Snerisi hazirlama asamasindaki ogretim elemanlart icin saglanan seyahat destegi ve proje
yazma hizmeti; Erasmus 0gretim {iyesi degisim programinda yeni 6gretim iiyelerine Oncelik
tamnmasi; gen¢ Ogretim elemanlarma verilen performans tesvik odiilleri. 2011 yilinda da

yeni destek programlarinim gelistirilmesi planlanmaktadir.
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AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:
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STRATEJIK PROGRAM 10:
OGRENCI GELISIMININ DESTEKLENMESI
(akademik, sosyal ve kisisel)
Egitim programlarma kabul edilen 6grencilerin niteligi

Lisans programlan Tiirk Ogrenciler tarafindan en cok talep edilen

Universite konumuna ulastimast

Lisansiisti programlara kabul edilen Tiirk Ogrencilerin kalitesinde

ODTU niin énder konumunun pekistirilmesi

ODTU lisans ve lisansiisti programlarinin uluslararast Ogrenciler

tarafindan oncelikle tercih edilir dﬁzeyé getirilmesi
Ogrenci Gelisimi
Ogrencilerin  akademik gelisimini saglayacak Ogrenme ortamlarinin
olusturulmast
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
Mezuniyet sonrasi destekler

Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is bagvurusu yapma,
secencklerini  degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek

saglanmasi

Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in mekanizmalarin gelistirilmesi
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2010 yilinda OGEB tarafindan dgrenme ortamlarin gelistirilmesine destek olmak
amaciyla, Universite diizeyinde dgretim konusunda dgretim iiyelerimize yonelik 9 seminer
diizenlenmistir. Ayrica, 2010 Subat ay icerisinde yeni gdreve baglayan 35 ogretim
clemamnm  katildign ki ginlik, “Etkili Ogretim  Semineri” yapilmistir.  Ayrica
dgrencilerimize yonelik ders galigma becerileri ile ilgili bir seminer diizenlenmistir. 2011
yilinda da Universitemizin dgrenme ortaminin geligtirilmesine yonelik etkinliklere devam
edilecek,  ogrencilerimize ve Ogretim iiyelerimize yOnelik bilgi verici dokiimanlar
hazirlanacak ve OGEB web sitesine koyularak &grenci ve personelimizin erigimine
sunulacakur, Ogretim {iyelerimize yonelik etkinliklerin diizenlenmesinde ve bilgi verici
dokiimanlarin hazirlanmasinda 2010 yilinda tamamlanan “Ogretim Eleman [htiyag Analizi
Calismast” nin sonuglar temel alinacaktir. Aynica Ogrencilerin akademik gelisimini
saglayacak dgrenme ortamlarnnin olusturulmas1  konusuna 151k tutacak arastirmalar

yurttiilecektir.

Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amactyla iiniversitemize
yeni gelen 6grencilerimize ydnelik «ODTU El Ele Destek Program1”  yiiriitiilmiistiir. Ayrica
Universitemizdeki yabanci dgrencilere yonelik kiltiire uyum semineri diizenlenmis ve SUNY
programlan kapsammda Amerika Birlesik Devletlerine gidecek olan dgrencilerimize, kiiltiire
uyum semineri verilmigtir. 2011 yilinda da dgrencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek etkinliklerin yiiriitiilmesine devam edilecektir. Bu seminer ve programlarin
konularinin belirlenmesinde 2010 yilinda yapilan 6grenci ihtiyag analizi ¢aligmast sonucunda

elde edilen veriler temel alinacaktir.

Universitemizde lisans ve lisaniistii ~Ogrencilerimizin barinma ihtiya¢larinin
kargilanmast igin toplam 6695 yatak kapasiteli 18 yurt binas: bulunmakatadir. Zaman icinde
yasam sartlarinin iyilestirilmesi, yurt binalariin tadilat ¢alismalan kapsaminda kapasite
azalmasi olmustur. Uluslararasi program/degisim ve lisaniistii program dgrecilerinin sayilari
hedeflenen stratejiler kapsaminda artmis olup barinma olanaklar1 aym oranda
arttirilamamistir. Lisansiistii 6grencilerin ve yabanc grencilerin artan bannma ihtiyaglarina
yonelik olarak bir lisaniistii ve yabanci dgrenci konukevi olarak yurt yapimi planlamasina bu

yil iginde baglanmus olup, 2011 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Universite Yerleskesi i¢inde 6grenci etkinliklerinin yapilmasina olanak saglayacak cok
islevli bir dgrenci merkezi yapiimasi konusunda onceki yillarda baslatilmis olan hazirhik
calismalan gelistirilmis ve mimari projenin elde edilmesine yonelik olarak ulusal bir mimari
proje yansmasi agilmistir. Merkezin projesi, Tiirkiye’de bu kapsamda agilan ilk yarisma olan
“ODTU Ogrenci Merkezi ve ODTU Meydam Mimari Proje Yarigmasina” gonderilen 77 adet
oneri i¢inden se¢ilmistir.

Mezunlar ile olan iletisimi artirmak amaci ile MIM Web sayfasinda, mezun kayit bilgi
sistemi kurulmustur. {leri asamalarda, “elektronik y1llik” benzeri bir sistem ile, aym yil mezun
olanlarin haberlesmesini ve ODTU ile daha yakin bir igbirligine girmesini hedefliyoruz. Xing
ve Linkedin gibi web sayfalarinda, ODTU igin 6zel bir grup olusturarak ODTU Mezunlarinin

is olanaklarini artirmak ve birlikte cahismalarint tesvik etmek hedefler arasmdadir.
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S
3 EE

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 1.
EGITIM: OGRENCI GELISIMININ DESTEKLENMESI

STRATEJIK HEDEF 1. Egitim kalitesinin artiriimast ve egitim faaliyetlerinin
stirdiriilmesi
Performans Hedefi 1.1. Lisans egitim kalitesinin artirilmasi ve egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
Performans gostergesi:

» Lisans ogrenci sayisl

» Lisans mezun say1sl

Faaliyet: Mevcut lisans egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Performans Hedefi 1.2. Lisansisti egitim kalitesinin artirilmasi ve egitim
faaliyetlerinin stirdiirtilmesi.

Performans gostergesi:

» Lisansiistil 6grenci sayist

» Lisansiistil mezun sayisi

Faaliyet: Mevcut lisansiisti egitim faaliyetlerinin siirdliriilmesi

STRATEJIK HEDEF 2: Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini saglayacak

ortamlarin olusturulmasi
Performans Hedefi 2.1: Ogrencilerin bilgiye erisimlerini ve kullanmalarini
kolaylastiracak altyapinin zenginlestirilmesi
Performans gostergesi:
* Bilgi teknolojileri altyapisinin iyilestirilmesi i¢in ayrilan biitge
= Ogrenci basina diisen PC sayisi
Faaliyet: Bilgi teknolojileri altyapisinin gliglendirilmesi

Performans Hedefi 2.2: Egitim faaliyetleri ile ilgili idari siireglerin
lyilestirilmesi
Performans Gostergesi: Personel bagina dlisen PC sayist

Faaliyet: Bilgisayar temini
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Performans Hedefi 2.3: Mevcut 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi

Performans gostergesi:

*  Derslik ve laboratuar alan

* [nsaatina baslanan egitim alam

= Biliyik onarim projeleri i¢in ayrilan biitge

Faaliyet 1: Mevcut dersliklerin ve laboratuarlarin yenilenmesi

Faaliyet 2: Ogrenci Merkezi Insaat:

Faaliyet 3: Yeni derslik ve laboratuar ingaati

Faaliyet 4: Yeni ingaatlar i¢in projelerin hazirlatilmasi

Faaliyet 5: Biiyiik onarim projelerinin gergeklestirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
Performans Hedefi 3.1: Spor alanlarinin iyilestirilmesi
Performans gostergesi: Agik ve kapali spor tesis alanlarinin iyilestirilmesi
i¢in ayrilan biitge

Faaliyet: Tenis, futbol, basketbol sahas1 yapimi ve yenilenmesi

Performans Hedefi 3.2: Kampus ortaminin iyilestirilmesi
Performans gostergesi: Kampus altyapisinin iyilestirilmesi i¢in ayrilan biitce

Faaliyet: Kampus altyapisinin tyilestirilmesi
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STRATEJIK AMAC 2.
ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ
ARTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF 1: Mevcut arastirma-gelistirme faaliyetlerinin stirdiiriilmesi ve
gelirlerinin artirtlmasi
Performans Hedefi: Ogretim iyesi basina diigen aragtirma-geligtirme
faaliyetlerinin artirilmast
Performans gostergesi:
»  Ulusal arastirma projelerinin sayist

=  Uluslararasi arastirma projelerinin sayisi

= Ogretim iiyesi basina diigen aragtirma gelistirme gelirleri

=  BAP biit¢esi

Faaliyet 1: Oncelikli alanlarda aragtirma projeleri gelistirilmesinin
desteklenmesi

Faaliyet 2: BAP 6deneklerinin artirilmasi

Faaliyet 3: Uluslararasi arastirma faaliyetlerinin artirilmasi

STRATEJIK HEDEF 2: Universitenin genel amagh aragtirma altyapisinin
iyilestirilmesi

Performans Hedefi 2.1 Kiitiiphane koleksiyonlarinin zenginlestirilmesi

Performans gostergesi: Kiitliphaneye alinan yeni yayinlarin sayisi

Faaliyet: Kiitiphaneye yeni yaymlarin alinmasi

Performans Hedefi 2.2 Merkezi Laboratuar olanaklarinin ve kullamim
oranlarinin artirilmasi

Performans gostergesi:

» Merkezi Laboratuarda gergeklestirilen analiz sayisi

*  Merkezi Laboratuarda gergeklestirilen 6rnek sayisi

* Deneylerden elde edilen gelirin miktar

* Merkezi Laboratuar i¢in ayrilan biitge

Faaliyet: AR-GE, Egitim ve Olgme Merkezinin desteklenmesi
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STRATEJIK HEDEF 3: Disiplinleraras: aragtirma faaliyetlerinin artirilmasi
Performans Hedefi 3.1: Disiplinleraras: aragtirma merkezlerinin kurulmasi
Performans gostergesi:

e [lgili y1l iginde kurulan disiplinleraras: aragtirma merkezlerine ayrilan biit¢e
Faaliyet: Universitenin 6ncelikli aragtirma alanlarinda yeni aragtirma

merkezlerinin kurulmasi

Performans Hedefi 3.2: Oncelikli disiplinleraras: alanlarda aragtirma
projelerinin gelistirilmesi

Performans gostergesi: Oncelikli disiplinlerarasy alanlarda arastirma

projelerinin gelistirilmesi i¢in ayrilan blitge

Faaliyet: Disiplinlerarasi arastirma projelerinin desteklenmesi

STRATEJIK HEDEF 4: Bilim insan1 yetistirme projelerinin yiirtitiilmesi
Performans Hedefi: Yeni bilim insant yetistirme programlarinin baglatiimas1
ve OYP’nin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
= Biliminsam yetistirme programlarindaki aragtirmaci sayisi

= Biliminsam yetistirme programlarinin blitgesi

Faaliyet 1: Ogretim Uyesi Yetistirme Programimn (OYP) yiiriitiilmesi
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STRATEJIK AMAC 3.
TOPLUMSAL HIZMET: TOPLUMSAL SORUMLULUK
FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1: Toplumsal sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesi
Performans Hedefi 1.1: Toplumsal o6ncelikli konularda topluma hizmet
verilmesi ve bilgilendirilmesi ile ilgili faaliyetlerin artiriimasi
Performans gostergesi:

»  Gergeklestirilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin (kongre, seminer, sergi,
vb.) sayist

* Doner sermaye projelerinin sayisi

Faaliyet 1: Toplumsal sorumluluk projelerinin desteklenmesi

Faaliyet 2: DSIM faaliyetlerinin artirlmast

Performans Hedefi 1.2: Topluma agik tesislerin iyilestirilmesi
Performans gostergesi:
= Agaclandirma ve ¢evre diizenlemesi faaliyetlerine ayrilan biitge

Faaliyet: Agaglandirma ve ¢evre diizenlemesi faaliyetlerinin desteklenmesi
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Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESE
Amac EGITIM: OGRENCE GELISIMININ DESTEKLENMEST
Hedef Editim kalitesinin artirdmast ve editim faaliyetlerinin slirdiriimesi.

performans Hedefi Lnsaps eglflm" k?h“teslm.n artinimasi1  ve egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 {Lisans &drenci sayist Sayl 15.793 15.936 16.080
2 [Lisans mezun sayisi [Sayi I ] 2.561] 2.183] 2.593

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mevcut lisans egitim faaliyetlerinin slirddriilmesi. 135.971.520 0 135.971.520
Genel Toplam 135.971.520 0 135.971.520

ebutce



Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adt 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Amac EGITIM: OGRENCT GELISIMININ DESTEKLENMESI
Hedef Egitim kalitesinin artinimasi ve egitim faaliyetlerinin sirdiriilmesi.

Lisansiistii egitim kalitesinin artinimas) ve egitim

Performans Hedefi faaliyetlerinin siirdiirtilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Usansiisti dgrendi sayisi Say) 7.141 6.225 7.717
2 |Lisansisti mezun sayist [Sayi 1.070] 1.102] 1.200
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 |Mevcut lisansiistd editim faafiyetlerinin strdiriimesi, 24.164.400 0 24.164.400
Genel Toplam 24.164.400 0 24.164.400

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

I
%idare A 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Amac EGITIM: OGRENCT GELISIMININ DESTEKLENMESI
Hedef Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini saflayacak ortamianin olusturuimasi.
Ogrencilerin  bilgiye erisimlerini ve kullanmalarini
Performans Hedefi kolaylastiracak altyapinin zenginlestirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1TBihqi teknalaiileri altyapisinin iyilestiriimesi igin ayrian biitce TL 3.100.000 2.967.500 3.175.140
2 [0drenci basina diigen PC sayisi Isayi ] 0,13] 0,11] 0,13
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 1Bilgi teknolojileri altyapisinin gliclendiriimesi. 3.175.140 0 3.175.140
Genel Toplam 3.175.140 0 3.175.140

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

Amacg EGITIM: OGRENCI GELISIMININ DESTEKLENMESI

Hedef Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini sa§layacak ortamiann olusturulmasi.

Performans Hedefi !Eqntlm. . faa.llyetlen ilte ilgili idari slireglerin

iyilegtirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011
1 [Personel basina diisen PC sayist Say 1,00 1,00 1,10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam

1 {Bilgisayar temini. 500.000 0 500.000

Genel Toplam 500.000 0 500.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

idare Ach
Amac EGITIM: OGRENCE GELISIMININ DESTEKLENMEST
Hedef Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini sadlayacak ortamiann olugturuimast.

Performans Hedefi

Mevcut dgrenme ortamlarinin iyilegtirilmesi ve yeni

egitim mekanlarinin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Derslik ve laboratuar alani Metrekare 111.685 111.685 119.472
2 Jinsaatina baslanan editim alani [Metrekare | 443] 0] 7.787
3 [Bilyiik onanim projeleri icin aynlan biitce i 1 4,500.000] 5.000.000] 5.000.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Digt Toplam
1 [Mevcut derslikierin ve laboratuarlann yenilenmesi. 1.400.000 0 1.400.000
2 [Odrenci Merkezi ve Yurt Insaaty 2.400.000 0 2.400.000
3 |Yeni derslik ve laboratuar ingaatr. 1.400.000 0 1.400.000
4 IYeni ingaatiar igin projelerin hazirlatimas. 300.000 0 300.000
5 |Buyik onanm projelerinin gerceklestirimesi, 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 10.500.000 0 10.500.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adt 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
Amag EGITIM: OGRENCE GELISIMININ DESTEKLENMESI
Hedef Oégrencilerin kisisel ve sosyal gelisimierinin desteklenmesi.
Performans Hedefi Spor alanlarinin iyilestiriimesi.
Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1_|Acik ve kapall spor tesis alanlarinin ivilestiriimesi icin ayrilan bitge TL 200.000 200.000 2.000

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Tenis, futbol, basketbol sahasi yapimi ve yenilenmesi. 2.000] 0 2.000

Genel Toplam 2.000 0 2.000

ebutce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 3R.03 - ORTA DOGU TEKMIK UNIVERSITESI
Amac EGITIM: OGRENCT GELISIMININ DESTEKLENMES]
Hedef Grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin destekienmesi.

Performans Hedefi

Kampus ortaminin iyilestiritmesi.

Performans Gistergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 _[Kampus altyapisinin iyilestirilmesi icin ayrilan butce TL 1.500.000 1.500.000 2.500.000
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitge Digt Toplam
1 {Kampus altyapisinin tyilestiriimesi. 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
Amag ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ ARTIRILMASE
Hedef Mevcut aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin slirdiriimesi ve gelirlerinin artinlmast,

Performans Hedefi

Ogretim  iiyesi
faaliyetlerinin artiriimast.

basina diisen arastirma-geligtirme

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 lUIusal arastirma projelerinin sayisi Say! 299 349 380
2 LUIusIararag aragtirma projelerinin sayisi ISayl I 99[ 130| 200
3 ]'Oéretim lyesi bagina digen arastirma geligtirme gelirleri ITL I 100.298I 100.968] 101.630
4 |BAP biitgesi (Cari) 1L | 1.559.000] 1.559.000] 1.959.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 [{Oncetikli atantarda arastirma projeleri gelistirilmesinin desteklenmesi. 10.018.000 0 10.018.000
2 {BAP Gdeneklerinin artiriimast. 1.959.000 0 1.959.000
3 |Uluslararas) arastirma faaliyetlerinin arttirmas 0 15.000.000 15.000.000
Genel Toplam 11.977.000 15.000.000 26.977.000

ebutce



Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
Amac ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Universitenin genel amach arastirma altyapisirun iyilestirimest.
Performans Hedefi ) Kiitiiphane koleksiyonlarinin zenginlestirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1_[Kitiiphaneye alinan yeni yayinlarin sayis Sayl 24.551 26.071 27.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetier
Biitce Biitce Dist Toplam

1 |KDDBYye yeni yayinlarin alinmast. 4.656.000 0 4.656.000

Genel Toplam 4.656.000 0 4.656.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FO

RM 29

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESE

idare Adh
Amag ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE GIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Universitenin genel amagh aragtirma altyapisinin iytlestirilmesi,

Performans Hedefi

Merkezi Laboratuar olanaklarinin
orantarnimin artirdmasi.

ve kullamm

Performans Gdstergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011
1 [Merkez{ Laboratuarda gerceklestirilen analiz sayst Sayi 1.193 1.200 1.250
2 [Merkezi Laboratuarda gerceklestirilen Srnek sayist [sayi ] 6.919] 7.000] 7.040
3 [Deneylerden elde edilen gelir L | 300.127] 332.000] 387.000
4 IMerkezi Laboratuar icin ayrilan bitce [TL I 196.000] 196.000] 302.500
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 1AR-GE, Egitim ve Olgme Merkezinin desteklenmesi. 302.500 1] 302.500
Genel Toplam 302.500 0, 302.500

ebutce



Tablo | FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adt 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
Amag ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Disiplinlerarasi aragtirma faaliyetlerinin artirimasi.
Performans Hedefi Disiplinleraras) arastirma merkezlerinin kurulmas:.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Tigili yil iginde kurulan disiplinleraras: arastirma merkezlerine ayrilan L
bdtce 4.900.000 1.500.000 2.100.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Universitenin éncelikli arastirma alanlarinda yeni arastirma merkezlerinin kuruimast. 2.100.000 0 2.100.000
Genel Toplam 2.100.000 0 2.100.000

ebutce



Tablo

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adt 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
Amag ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ ARTIRILMAST
Hedef Disiplinferarast aragtirma faaliyetierinin artinlmast.

Performans Hedefi Onc.ehklll ) dls:|p!u‘1lerar.35| alanlarda aragtirma
projelerinin gelistirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Oncelikli disiplinleraras: alanlarda aragtirma projelerinin geligtiriimesi T

icin ayrilan btitce 15.000.000 13.350.000 10.040.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetier
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Disiplinerarast arastirma projelerinin desteklenmesi. 10.040.000 0 10.040.000
Genel Toplam 10.040.000 [+] 10.040.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
Amag ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Bilim Insan yetistirme projelerinin ytritiiimesi.

Performans Hedefi

Yeni bilim insani yetistirme programlarinin baslatiimasi

ve OYP'nin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Biliminsani yetistirme programlanindaki aragtirmaci sayis Sayi 586 531 550
2 IBiliminsans yetistirme programlarnnin biitcesi T | 6.500.000] 6.400.000] 6.000.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler -
Biitce Biitce Digi Toplam
1 {Ogretim Uyesi Yetistirme Programirun (OYP) yiirtitlilmesi. 0 6.000.000 6.000.000
Genel Toplam 0 6.000.000 6.000.000

ebutce



Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK ONIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL HIZMET: TOPLUMSAL SORUMLULUK FAALIYETLERININ
¢ GELISTIRILMES]

Hedef Toplumsal sorumiuluk faaliyetlerinin desteklenmesi.

Toplumsal oncelikli konularda topluma hizmet]
Performans Hedefi verilmesi ve toplumun bilgilendirilmesi ile ilgili
faaliyetlerin artiriimasi.

Performans Gstergeleri Ol¢ii Birim 2009 2010 2011

Gergeklegtirilen toplumsal hizmet faaliyetierinin (kongre, seminer, Savi
sergi, vb.) sayis v 1.406 1.450 1,490
2_[Déner sermaye projelerinin sayisi [Sayi 377] 400] 450

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

1 {Toplumsal sorumiuiuk projelerinin desteklenmesi. 650.000 0 650.000
2 1DSIM faaliyetierinin artbriimast 0] 16.000.000 16.000.000
Genel Toplam 650.000 16.000.000 16.650.000

ebutce



Tablo 1 FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL HIZMET: TOPLUMSAL SORUMLULUK FAALIYETLERININ
& GELISTIRILMES]

Hedef Toplumsal sorumlufuk faaliyetlerinin destekienmesi.

Performans Hedefi Topluma actk tesislerin iyilestirilmesi.

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
894.400 3.195.400 3.072.100

1 IAgaglandwma ve cevre dilzenlemesi faaliyetlerine aynlan bitce TL

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 iAgaglandirma ve cevre diizenlemesi faaliyetierinin desteklenmesi. 3.097.000 0 3.097.000
Genel Toplam 3.097.000 0 3.097.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Lisans egitim kalitesinin artirilmast ve egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.
Faalivet Adi Meveut lisans egitim faaliyetlerinin stirdiriilmest.

IR DI 0TI - FEN-EDEBTYAT FAKULTESI, 35.03.04.92 “MIMARLIK FAKULTEST,
38.03.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.03.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veva Bivimleri | -0306-43 - IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.03.06.83 - YABANCI
o ; DILLER YUKSEKOKULU, 38.03.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
38.03.09.07 - SAGLIK, KT TUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.10 -

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 95.085.860,00
02 |SGK Deviet Primi Giderten 16.362.460,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleni 24.523.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 135.971.520,00
Z ,, |Doner Sermaye 0,00
S5 :
§ % Diger Yurt Igi 0,00
E = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 135.971.520,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ad 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Lisansiistii egitim kalitesinin artiriimasi ve egitim faaliyetlerinin siirdiiriitmesi.
Faalivet Adh Meveut lisansiisti egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

38.03.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.03.04.01 - DENIZ BILIMLERI
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri  |[ENSTITUSU, 38.03.04.16 - UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUSU, 38.03.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.03.06.15 - ILETiSIM BILIMLERI ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek

01 {Personel Giderleri 18.627.000,00
02 |SGK Devlet Primu Giderleri 5.058.100,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 479.300,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermiaye Transferleri 0,00
08  {Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 24.164.400,00
éu’} % Déner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt I¢i 0,00
Z = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.164.400,00

ebutce



Tablo 2 FORM :290

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
- 3 - Ogrencilerin bilgiye erisimlerini ve kullanmalarim kolaylastiracak altyapimn
Performans Hedefi . . .
zenginlestirilmesi.
Faalivet Ady Bilgi teknolojileri altyapisinm giiclendirilmesi.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.63.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  {Personel Giderleri 1.654.660,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 224.180,00
03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri 496.300,00
04 |Fuz Giderlen 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 {Sermayc Giderleri 800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.175.140,00
2 . |DOner Sermaye 0,00
E; _é: Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtivaci 3.175.140,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim faaliyetleri ile ilgili idari siireclerin iyilestirilmesi.
Faalivet Adi Bilgisayar temini.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.03.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 {SGK Devlet Primi Giderlert 0,00

03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00

04 |Paiz Giderleri 0,00

05 {Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 500.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaa: 500.000,00

& . [DOner Sermaye 0,00
&% 4

Pl 5 Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak [htivaci 500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Mevcut égrenme ortamlarmin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarmm
olusturulmasi.

Faalivet Adi Mevcut dersliklerin ve laboratuarlarin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {38.03.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak [htiyaca 1.400.000,00
éf_‘p _é, Déner Sermaye 0,00
A 5 Diger Yurt i 0,00
5 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtivac 1.400.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Mevcut 6grenme ortamlarmmn iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarimn
olusturulmasi.

Faaliyet Adt Ogrenci Merkezi ve Yurt Insaat:

Sorumlu Harcama Birini veva Birimleri  |38.03.09.09 - YAPLISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.400.000,00
E _§ Déner Sermaye 0,00
ot 5 Diger Yurt Ici 0,00
5 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitice Dipn Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.400.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adh 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
. prye T : — r—
Performans Hedefi 5 - Mevcut 6grenme ortamlarmm iyilestirilmesi ve veni egitim mekanlarmm
olusturulmasi.
Faalivet Adx Yeni derslik ve laboratuar ingaati.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {38.03.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primy Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 {Cart Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 {Sermaye Transferleri 0,00
0%  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.400.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
2 % |Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

dare Adh 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
5. — T - st i
Performans Hedefi Meveut 6grenme ortamlarmn iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarmm
olusturulmas.
Faalivet Adh Yeni insaatlar icin projelerin hazirlatilmas.

Soruntu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.03.09.09 - YAPI iISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 {Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
(7 1Sermaye Transferleri 0,00
0% Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 300.000,00
g = Déner Sermaye 0,00
2 g, Diger Yurt ii 0,00
E‘g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtivaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
- — —— T T ]
Performans Hedefi 5 - Mevcut ogrenme ortamlarmin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarmmn
olusturulmasi.
Faalivet Ads Biiyiik onarim projelerinin gerceklestirilmesi.

Sorumiu Harcama Birimi veva Birimleri 38.03.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.07 - SAGLIK,
Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek
01 fPersonel Giderleri 0.00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 {Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 {Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.000,00
DZ; < Doner Sermaye 0,00
5 2 Diger Yuit ci 0,00
2= Yurt Disy 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00,

ebutce



Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES|
Performans Hedefi 6 - Spor alanlarimn iyilestirilmesi.
Faaliyet Ady Tenis, futbol, baskethol sahas1 yapum ve yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ]38.03.09.09 - YAP] ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 {Can Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.000,00
E 'E Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
z < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyacr 2.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Ad 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Kampus ortammumn iyilestirilmesi.
Faalivet Ads Kampus altyapisinm iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 {Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 IMal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderlers 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
03 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.500.000,00
% .. {Doner Senmaye 0,00,
=B —
iz Diger Yurt I¢ 0,00
g = Yurt Disy 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.500.000,00)

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fduare Ady 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi § - Ogretim iiyesi bagina diisen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artinimas:.
Faaliyet Ady Oncelikli alanlarda arastirma projeleri gelistirilmesinin desteklenmesi.

38.03.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.03.04.01 - DENiZ BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.03.06.15 - ILETiSIiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.03.06.04 - SOSYAL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |BILIMLER ENSTITUSU, 38.03.05.38 - MIKROELEKTROMEKANIK SISTEMLER
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZ], 38.03.07.59 - DIGER MERKEZLER,
38.03.04.16 - UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 8.127.100,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 1.822.900,00
04 jFaiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
(7 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.018.000,00
g é Déner Sermaye 0,00
s % Diger Yurt lci 0,00
S = Yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak [htiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.018.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Ogretim iiyesi bagina diisen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artiriimas.
Faalivet Adi BAP 6deneklerinin artirilmasi.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 {Personel Giderleri 0,00
02 ISGK Devlet Primi Giderlert 0,00
03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.959.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 {Can Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 {Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 1.959.000,00
% < Déner Sermaye 0,00
éj, g Diger Yurt l¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.959.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

20

fdare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

Performans Hedefi

9 - Kiitiiphane koleksiyonlarmn zenginlestiritmesi.

Faalivet Adh

KDDB'ye veni yaymnlarm ahnmast.

38.03.09.06 - KUTUPHANE VE DOK{UMANTASYON DAIRE BASKANLIGL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimlert yq 43 907 . SAGLIK, KULTCUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGY

Ekonomik Kod

Odenek

01 1Personel Giderleri

732.600,00

02 1SGK Deviet Primi Giderleri

144.100,00

03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderlen

79.300,00

04 jFaiz Giderlern

0,00

05 |Cart Transferler

0.00

06 {Sermaye Giderlent

3.700.000.00

07 |Sermaye Transterleni 0.00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 4.6356.000,00
Z . |Poner Sermaye 0.00

A=
*, ; Diger Yurt i 0.00
@ = Yurt Dist 0,00
0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac

4.656.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Merkezi Laboratuar olanaklarmm ve kullanim oranlarmm artiridmast
Faalivet Ady AR-GE, Egitim ve Olgme Merkezinin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.03.05.32 - TEKNOLOJIK ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 {Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmmet Alim Giderlen: 302.500,00
04 [Faiz Giderlen 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 {Sermaye Giderlert 0,00
07 {Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 302.500,00
Z . {Doner Sermaye 0,00
E 'g Diger Yurt Igi 0,00
:ﬂi < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak [htiyaat 0,00
Toplam Kaynak ihtivaci 302.500,00

chutce



Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLER{ TABLOSU

idare At 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Disiplinleraras: arastirma merkezlerinin kurulmasi.

Universitenin ncelikli arastirma alanlarmda yeni arastirma merkezierinin

Faaliyet Adi kurulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderlen 0,00
03 |{Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.850.000,00
04 {Faiz Giderlen 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 {Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak {htiyac 2.100.000,00
g _§ Doner Sermaye 0,00
& z|Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 2.100.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ads

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Oncelikli disiplinleraras: alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi.

Faalivet Adi

Disiplinlerarast aragtirma projelerinin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |{Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

04 |Faiz Guderlen

0,00

05 |Can Transferler

0,00

G6  |Sermaye Giderlert

8.040.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

03 {Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

10.040.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

10.040.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adr 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

13 - Yeni bilim insam yetistirme programlarinm baslatilmasi ve OYP'nin
gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Faalivet Adr Ogretim Uyesi Yetistirme Programimin (OYP) yiiriitillmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderlert 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 {Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 6.000.000,00
:ﬁg < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyac 6.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 6.000.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Toplumsal dncelikli konularda topluma hizmet verilmesi ve toplumun
) bilgilendirilmesi ile ilgili faaliyetlerin artirilmas:.
Faalivet Ads Toplumsal sorumluluk projelerinin desteklenmesi.
Sorumlu Harc: Birimi veva Birimleri |35:03:09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.03.07.59 - DIGER
S arcama Birimi veya Birimleri 1o o0 oo o0
Ekonomik Kod Odenek
0Ot Personel Giderleri 100.000,00|
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 550.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermave Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 {Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 650.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
2% :
o2 5 Diger Yurt [gi 0,00
AN
o= Yurt Dasi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak {htiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 650.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI{ TABLOSU

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Topluma acik tesislerin iyilestirilmesi.
Faalivet Adi Agaclandirma ve ¢evre diizenlemesi faaliyetlerinin desteklenmesi.

S lu Hare: Birimi a Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.09 - YAPI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 408.000,00
02 {SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.581.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.097.000,00
é& __5_ Déner Sermaye 0,00
A c% Diger Yurt ¢i 0,00
5 =< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.097.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

fdare Ad 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Ogretim iiyesi basina diisen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmas:.
Faalivet Ady Uluslararasi arastirma faaliyetlerinin arttirlmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01  (Personel Giderleri 0,00
02 {SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferlieri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 0,00
E P Doner Sermaye 0,00
& E Diger Yurt Ii 0,00
g =< Yurt Disi 15.000.000,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 15.000.000,00,
Toplam Kaynak [htiyac 15.000.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :26

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

T 14 - Toplumsal 6ncelikli konularda topluma hizmet verilmesi ve toplumun
Performans Hedefi bilgilendirilmesi ile ilgili faalivetlerin artirdmasi.
Faaliyet Ady DSIM faaliyetlerinin arttirilmas:

Sorumlu Harcama Birimi veyva Birimleri  ]38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 {SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleni ‘ 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 0,00
g 2 Doner Sermaye 16.000.000,00
% % Diger Yurt Ici 0,00
S 4
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00
Toplam Kaynak [htiyaci 16.000.000,00

ebutce
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Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Lisans egitim kalitesinin artinlmasi ve efitim
faaliyetlerinin strdiiri)mesi.

Mevcut lisans egitim faaliyetlerinin

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTES]

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

YABANCIDILLER YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGH

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
Lisansiistii egitim kalitesinin artnlmas: ve
egitim faalivetlerinin stirdiiriilmes;.
Mevcut lisansiistii egitim faaliyetlerinin
siirdiriilmesi.
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU

UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUS(

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILETISIM BILIMLER] ENSTITUSU

Ogrencilerin bilgiye erisimlerini ve
kullanmalarins kolaylastiracak altyapiun

Bilgi teknolojileri altyapisiin giiclendirilmesi.

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim faaliyetleri ile ilgili idari sitreglerin
1vilestirilmesi.

Bilgisayar temini.

IDARI VE MALIISLER DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut 6grenme ortamlaninin tyilestirilmesi ve
yeni egitim mekanlarimn olusturulmas.

Mevcut dersliklerin ve laboratuarlarin
yenilenmesi.

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci Merkezi ve Yurt Ingaan

YAPIISLER} VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni derslik ve laboratuar ingaati.

YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni insaatlar i¢in projelerin hazirlatilmasi.

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Biiyiik onarim projelerinin gerceklestirilmesi.

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

fdare Ady

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF]

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Spor alanlarmun iyilestiriimesi.

Tenis, futbol, basketbol sahast yapimi ve
venilenmesi.

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampus ortammn ivilestirilmesi.

Kampus altyapisinin iyilestivilmesi.

YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim liyesi basina diisen arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin artrlmast.

Oncelikli alanlarda aragtirma projeleri
geligtirilmesinin desteklenmesi.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

DENIZ BILIMLER] ENSTITUST

ILETISIM BILIMLERI ENSTITUST

SOSYAL BILIMLER ENSTITUST

MIKROELEK TROMEKANIK SISTEMLER
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZI

DIiGER MERKEZLER

UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUSU

BAP 6deneklerinin artinlmas;.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi aragtirma faaliyetlerinin

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kiittiphane koleksiyonlarinm

KDDB'ye yeni yayinlanin alinmast.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Merkezi Laboratuar olanaklarnmn ve kullamm
oranlarmin artirlmasi.

AR-GE, Egitim ve Olgme Merkezinin
desteklenmesi.

TEKNOLOJIK ARASTIRMA MERKEZI

Disiplinlerarast arastirma merkezlerinin
kurulmasi.

Universitenin 6ncelikli arastirma alanlarinda
yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Oncelikli distplinlerarasr alanlarda arastrma
rojelerinin gelistirilmesi.

Disiplinleraras: arastirma projelerinin
desteklenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yeni bilim insam vetistirme programlarimnin
baslatilmasi ve OYP nin gelistirilmesi.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programimn (OYP)
yiriitiilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Biliminsam yetistirme programlarinin

cesitlendirilmesi.

ebutce
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PERFORMANS HEDEV] FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Toplumsal dneelikh konularda topluma hizmet
verilmesi ve toplumun bilgilendiriimesi ile
gil faalivetlerin artinlmas:.

Toplumsal sorumluluk projelerinin

desteklemmest.

SAGLIK. KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
DIGER MERKEZLER

DSIM faalivetlerinim arttrilmas:

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Topluma agik tesislerin ivilestirilmesi.

Agaglandirma ve ¢evre diizenlemesi
faaliyetlerinin desteklenmesi.

SAGLIK. KUULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGH

ebutce



