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YONETICi SUNUMU

Universitemizin topluma ve bilime verdigi hizmetleri daha da ileriye tasimak amaciyla
yogun ¢aba harcadigimiz 2013 yilinda egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
yurittiigiimiiz faaliyetlerimizi ve sonuglarmi paylasmak i¢in bu raporu hazirlamis
bulunmaktayiz. Universitemizin yil boyunca aldig1 ddiiller ve uluslararasi siralamalarda elde
ettigi konum, topluma ve bilime katkimizin yurt i¢inde ve yurt disinda genis g¢evrelerce
gordiigii takdirin yansimasidir.

Topluma kazandirdigimiz nitelikli mezunlarimiz, kuskusuz, ODTU olarak en biiyiik
basarimizdir. Bu yi1l tamamladigimiz akademik yilda 271’1 doktora olmak iizere toplam 3.831
ODTU diplomas1 verdik. Universitemizde, 8.112’si lisansiistii olmak iizere 27.967 dgrenci
egitim — dgretim gordil. Derece veren programlarimizda kayith yabanci 6grenci sayist 1.773
oldu. ODTU Kuzey Kibris Kampusu’muzda bu yil Havacilik ve Uzay Miihendisligi lisans
programina 0grenci kabul ettik.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda mezun ettigimiz doktora
ogrencisi sayist yil sonu itibariyle 415’i asti. Halen, 558 OYP arastirma gorevlisi de
ODTU’de 6grenimlerine devam ediyor.

Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) kapsaminda geng¢ bilim insanlarinin
yetismesine verdigimiz destek de stirekli olarak artiyor. Aralik 2013 itibariyle DOSAP
uygulamas1 kapsaminda 19 arastirmact  Universitemizde yaptiklart  calismalarim
tamamlayarak kurumlarina déndii. Bu yil, 45 doktorali konuk aragtirmact Universitemizdeki
aragtirmalarimi siirdiiriiyor.

Universitemizin bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerindeki hizli artis devam
etmektedir. Universitemizde yiiriitilen TUBITAK ve San-Tez destekli projelerin sayisi son
yil iginde %10 artisla 352°ye ve toplam proje biitgesi %18 artigla 234 milyon TL’ye ulast.

ODTU’niin uluslararas1 arastirma fonlarindan en ¢ok yararlanan iiniversite oldugunu
ve bugiine kadar iilkemizde kullanilan 7. Cer¢eve Programi fonlarmmin %11’ini iilkemize
getirdigini biliyoruz. Universitemizde 2013 yili sonu itibariyle yiiriitiilen uluslararas
projelerin sayist 51°dir. Toplam biitce biiyiikliigii ise 7 milyon 861 bin 476 Avro’dur.

Universitemizin sundugu arastirma ve inovasyon destekleri, ODTU Teknokent’te
yerlesen 300’den fazla Ar-Ge kurulusunun basarisinda ¢ok ©Onemli rol oynamaktadir.
Teknokent firmalar1 ile akademik birimlerimiz ve merkezlerimiz arasindaki igbirligi de
yayginlagsmakta ve yeni destek modelleriyle daha da etkili diizeye gelmektedir. Son bir yil
icinde Universitemiz ile Teknokent firmalari isbirliginde 144 ortak arastirma projesi basladi.
Teknokent firmalarmin destekledigi San-Tez projelerinin sayis1 47°yi buldu. Teknokent
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan akademisyenlerimiz adina yiiriitiilen uluslararasi
patent basvurularinin sayisi 141’e, alinan patent sayisi ise 35’¢ ulast.

Universitemizin egitim ve arastirma alanlaridaki basar1s1 son yil i¢ginde bir¢ok ulusal
ve uluslararasi siralamanin sonuglarma da yansidi. ODTU, bu yil iginde Webometrics, Times
Higher Education, Leiden, QS, URAP gibi kurumlar tarafindan ilan edilen tiim uluslararasi
siralamalarda konumunu ytikseltti ve Tiirkiye’yi yurt disinda en iyi sekilde temsil eden
tiniversite olmay siirdiirdii.

Universitemiz bu yil Mart ayinda ilan edilen Times Higher Education (THE) “World
Reputation Rankings 2013” siralamasinda en saygin 100 diinya {iniversitesi arasindaki yerini
40 basamak yiikselterek 51 — 60 bandina girdi. Diinyanin yaklagik 150 iilkesinden 17.000
taninmis akademisyenin goriisiine dayanan bu sonug, ODTU’niin yurt disinda artan
sayginliginin gostergesidir.

QS kurulusunun bu yi1l Mayis ve Eyliil aylarinda ilan ettigi sonuclarda da, diinya
siralamasindaki konumumuz yiikseldi. Universitemiz bu yil 12 bilim alaninda diinyanin en
basarili iiniversiteleri arasina girdi. Insaat Miihendisligi Boliimiimiiz, Tiirkiye’den kendi
alaninda diinyada ilk 100’e giren tek boliim olmay1 siirdiirdii. QS siralamasinda ODTU,



() oD TU 2013 idare Faaliyet Raporu

egitim ve arastirma faaliyeti ylriittigii tiim alanlarda, miihendislik ve teknoloji, temel
bilimler, beseri bilimler ve sosyal bilimler alanlarinda — diger bir deyisle tip disindaki tiim
alanlarda — Tiirkiye’deki en basarili iiniversite oldu.

ODTU, “Red Dot Tasarim 2013” Siralamasinda (Red Dot Design Ranking 2013)
Amerika ve Avrupa bolgelerinin "En Basarili 15 Tasarim Okulu" arasinda 6. sirada yer aldu.
Iki y1l onceki siralamada 13. olan Universitemiz, bu yil diinyanin en iinlii tasarim
okullarindan olan Pratt Institute (ABD), Royal College of Art (ingiltere) ve Rhode Island
School of Design (ABD) gibi kurumlarin iizerinde yer aldi.

Bilim ve teknoloji gelistirme alaninda toplumumuza verdigimiz katkilar nedeniyle, bu
yil iki &nemli ulusal degerlendirmede de en iist sirada yer aldik. TUBITAK ve ilgili
kuruluglarin katilimiyla hazirlanan ve Temmuz ayinda ilan edilen “Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Endeksi”’nde ODTU, degerlendirmeye alian 136 iiniversite arasinda “en girisimci
ve yenilikgi liniversite” olarak belirlendi.

Ikinci ulusal sonu¢ ise, ODTU Teknokent’in arastirma, teknoloji gelistirme ve
inovasyon alanindaki 6nderliginin {iilke diizeyinde tescil edilmesi oldu. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan bu yil ilk kez olusturulan “teknoloji gelistirme bolgeleri
performans endeksi” sonuglarryla ODTU Teknokent, iilkemizdeki 32 teknokent arasinda “en
basarili teknoloji gelistirme bolgesi” ilan edildi.

Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerini iyilestirme ve kurumsal kapasitemizi
gelistirme calismalarimizi son yil iginde de siirdiirdik. Bu amacgla farkli alanlarda
yiirlittiiglimiiz ¢aligmalardan bazilar1 asagida sunulmaktadir.

“ODTU Stratejik Plan1 2011-2016” belgesinde yer alan “Egitim Stratejik Programi”
kapsaminda, lisans egitiminde kalite giivencesi saglanmasima yonelik olarak “ODTU Egitim
Planlama Komisyonu”nun hazirladigi yol haritasi uygulamaya girdi. Bu calismanin ilk
asamast olarak, “Lisans Programlar1 Ortak Ciktilar1” ile her lisans programi i¢in “Program
Egitim Amaglar1” ve “Program Ciktilari’”nin belirleme ¢alismalariin bu donem igerisinde
tamamlanmasini bekliyoruz. Her lisans programi icin, 6grenci is yiikiinii yansitan ders
kredilerinin belirlenmesini ve ders izlencelerinin olusturulmasini kapsayan ikinci agamanin
ise akademik yili sonuna kadar tamamlanmasini hedefliyoruz.

“Merkezler igin Isbirligi Gelistirme Programi (MIGEP)” inisiyatifimiz kapsaminda,
elektrik-elektronik-bilisim, biyomedikal, enerji ve otomotiv sektorlerine yonelik faaliyet
gosteren alti arastirma merkezimizle (BILTIR, BIOMATEN, GUNAM, MEMS,
MODSIMMER, RUZGEM) baglantil1 lisansiistii 6grencilerimizin arastirmalarmi desteklemek
tizere Kalkinma Bakanligi’ndan toplam 1 milyon TL 6denek saglandi. Sanayide ¢alisan veya
sanayiden burs alan 25 lisansiistli O0grencimiz, merkezlerin altyapisini kullanarak tez
caligmalarini yliriitmeye basladi. Bu projeyi yiirlitmek amaciyla Arastirmalar Koordinatorligii
altinda olusturulan “MIGEP Koordinatorliigii” uygulamanin yayginlasmasi igin ¢alismalarimni
stirdiirmektedir.

Bilindigi gibi Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi, 2014 yili itibariyle sona erecek ve
yerini “Horizon 2020” (H’2020) adli yeni destek programina birakacaktir. Ongoriilen biitgesi
80 milyar Avro olan H’2020, yiiriirliikkte olacagi 2014-2020 yillarinda Avrupa Arastirma
Alanr’m gii¢lendirmeyi, inovasyonu tesvik etmeyi ve bilim insanlarinin sanayi ve KOBI’lerle
isbirligini desteklemeyi amaglamaktadir. Universitemizin H’2020 fonlarindan en etkili sekilde
yararlanabilmesi i¢in 2013 yilinin basindan beri hazirlik ¢alismalarimizi yiirlitiiyoruz.
Oniimiizdeki yillarda Universitemizin arastirma faaliyetleri icinde cok dnemli yer tutacak olan
H’2020 programu ile ilgili gelismeler Proje Destek Ofisi tarafindan takip edilmekte ve bu
programa iliskin olarak agilmis bulunan web sayfasindan duyurulmaktadir.

Universitelerde Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) desteklenmesi amaciyla
TUBITAK tarafindan ilk kez 2013 yili i¢in yapilan gagriya, ODTU ve ODTU Teknokent
olarak birlikte bagvurduk ve 1513 proje destegi alan 10 {iniversiteden birisi olduk. On yillik
stireyi kapsamasi ve toplam 10 milyon TL’ye kadar destek saglamasi beklenen projenin,



() oD TU 2013 idare Faaliyet Raporu

2013-2014 yili eylem planin1 hazirladik ve faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu birim
olarak “1513 TTO Proje Koordinatorliigii’nii kurduk. Universitemizin fikri ve snai
varliklarin1 gelistirmek ve bilgi transfer faaliyetlerini etkinlestirmek amaciyla baslatilan proje
calismalar1, 6niimiizdeki donemde Universitemizde yaygin olarak paylasilacaktir.

Ogrencilerimize daha iyi yasam olanaklari saglamak amaciyla bu y1l yaz aylarinda iic
mevcut yurdumuzu tiimiiyle yeniledik ve 6grenci kafeteryasinda ¢ok kapsamli bir yenileme
yaptik. Ogrenci Kafeteryasinda daha iyi hizmet vermek amaciyla yiiriittiigiimiiz ¢alismalarin
olumlu sonu¢ verdigini ve kullanict sayisinin son yil icinde % 65 oraninda arttigini
memnuniyetle goriiyoruz. Insaati tamamlanmak iizere olan 720 yatak kapasiteli lisans yurdu
ve 360 kisilik lisansiistii konukevi bu akademik yil i¢inde kullanima agilacaktir.

Universitemize yeni katilan gen¢ akademisyenlerimizin uyumlarmi ve akademik
gelisimlerini hizlandirmak amaciyla yiiriittiiglimiiz Akademik Gelisim Programi (AGEP)
uygulamasini son y1l i¢inde de siirdiirdiik. Programin ikinci uygulamasina toplam 45 gretim
tiyesi ve gorevlisi katild1 ve uygulama 2013 Mayis ayinda tamamlandi. AGEP-3, yine 30’dan
fazla geng akademisyenin katilimiyla Aralik ayiin sonunda basladi.

Son akademik yil i¢cinde 162 yeni idari personelimizin aramiza katilmasi, idari
birimlerimize O6nemli destek sagladi. Personel Daire Baskanligimiz tarafindan, idari
personelimize sunulan egitim programlarini gelistirerek, Idari Personel Gelisim Programi’nin
(IGEP) olusturulmast icin ¢alismalar siirdiiriilmiis ve program 2014 yilinda baslatilmistir.

Bu calismalar ve elde edilen sonuglar, akademik ve idari personelimizin,
ogrencilerimizin, mezunlarimizin ve bize destek veren ODTU Dostlari'nin y1l boyunca siiren
cabalartyla miimkiin olmustur. Basarilarimiza olanak saglayan tiim mensuplarimiza,
ogrencilerimize, mezunlarrmiza ve ODTU dostlarina siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rektor
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. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

“ODTU Misyonu” (6z gorevi), Universitenin varlik nedenini ve diger yiiksekdgretim
kurumlarindan ayiric1 6zelliklerini su sekilde ifade etmektedir:

Orta Dogu Teknik Universitesi, 6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri
etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek, toplumumuzun ve
insanlhigin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin
bilgiye ulasmay, iiretmeyi, bilgiyi uygulamayi, yaymay: ve bu bilgilerle
donatilmzis bireyler yetistirmeyi amag edinmigtir.

ODTU Misyonu, Stratejik Plan calismalarinda c¢ikis noktast olarak almmis ve
ODTU’niin i¢ ve dis paydas beklentisini karsilamak iizere “Universite olarak ulasiimak
istenilen konumu” Ve “basariy1” tamimlayacak ODTU Vizyon ifadesi gelistirilmistir. ODTU
Senato - Universite Yénetim Kurulu Ortak Toplantisi’nda kabul edilen ODTU Vizyonu, yedi
amagsal ve li¢ aragsal boyuttan olugmaktadir:

ODTU’niin paydaslari, ODTU’yii

® Uluslararasi diizeyde taninan;

Arastirma-agwrlikl;

Gelecegin liderlerini yetistiren;

Disiplinler arasi sinerji yaratan,

Yenilikc¢i, yaratici;

Toplumsal gelisme siirecinde onderlik rolii tistlenen;
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan

bir kurum olarak gormek istemektedir.
Bu Vizyona ulasabilmek i¢in, ODTU

® Yonetim ve kurum geligtirmede basarili;
® Kaynaklari zengin;
® Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip

bir iiniversite olmalidar.

2005-2010 Stratejik Plani’nda yer alan yukaridaki vizyon boyutlar1 esas alinarak
hazirlanan “ODTU Stratejik Plam1 2011 — 2016”, EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMSAL
HIZMET, KURUM GELISTIRME, INSANGUCU. ODTU TEKNOKENT ve ODTU KUZEY
KIBRIS KAMPUSU olmak iizere 7 Stratejik Programi kapsamaktadir:

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016’da asagidaki kirtlim kullanilmustir:

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amag >
Alt-Amag¢ >
Strateji >

Alt-Strateji >
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU
blinyesindeki akademik, idari ve mali yetki
ve sorumluluklar, 2547 say1l1
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat
ile  diizenlenmektedir.  Universitenin
akademik ve idari teskilatlanmasi,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari,
yonetici  ve  kurullarn  yetki  ve
sorumluluklart ilgili yasa, yonetmelik ve
diger mevzuatla belirlenmistir.
Universitenin akademik ve idari &rgiit
semalari, Boliim C-3’te sunulmaktadir.

C. Universiteye iliskin Genel Bilgiler
1. Tarihge

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarina
katkida bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek
tizere 15 Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii" adiyla egitime
baslamistir. Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklart Hakkindaki 6887 Sayili Kanun"
29 Ocak 1957 tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan
7307 sayih "Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmistir. ODTU,
1981 yilinda yiirtirliige giren 2547 sayil “Yiiksekdgretim Kanunu” kapsamina alinmastir.

Tiirk yiiksek 6grenim sistemine bir¢ok yenilik getiren ve ¢agdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarim Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli
Sandigi'na ait kiiclik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra,
1963 yilinda bugiinkii kampus yerine tasinmistir. Ik olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii
Ogretime acilmig, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Boliimii'nde 6gretime
baslanmigtir. 1957-1958 Ogretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler
Fakiilteleri kurulmus, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmastir.
Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda 6gretime baglamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir
araziye sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanini ve Ankaramin
merkezinden 20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU
Mersin-Erdemli Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii'nii barmdirmaktadir. ODTU Kuzey
Kibris Kampusu, TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen
bir uluslararasi anlagma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik yil1 baginda faaliyete gegmistir.
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2. Fiziksel Yap1
a. Alan Bilgileri

Universitenin biitiin fakiilteleri ve boliimleri, Mersin-Erdemli'de bulunan Deniz
Bilimleri Enstitiisii disinda aym1 kampus alani igindedir. Universitemizde bulunan egitim,
arastirma, sosyal hizmet ve idari {iinitelere iliskin alan bilgileri asagidaki tablolarda
verilmektedir.

Tablo 1: Egitim Alanlarinin Dagilim

Egitim Alanlar1 (m?)

Derslik Laboratuvar

35.232 86.745

Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagilimi

Birimler m’
Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri 295.921
Rektorlik 6.035
Daire Bagkanliklari 15.606
Kiitiiphane Binalar1 Alan Bilgileri 12.058
|Lojman ve Misafirhanelere ait Alan Bilgileri 71.666
Yurtlara ait Alan Bilgileri 110.228
Yuva ve Anaokulu Binasi 1.700
|Kafeteryalar 8.477
Saglik Merkezi Binas1 1.570
Kapali Spor Salonlari 8.288
Kapali Yiizme Havuzu 3.500
Kiiltir Kongre Merkezi 10.500
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Teknokent

Universitemizde yiiriitiilen arastirma calismalarinin ekonomik degere doniismesi icin
onemli bir yap1 olan ODTU Teknokent, Tiirkiye’nin ilk, en biiyilk ve en yenilikgi
Teknoparkidir. ODTU Kampusu icerisinde sehrin ana biiyiime aks1 olan bati koridorunda yer
alan ODTU Teknokent, 114 hektarlik alan iizerine kurulu olup yaklagik 93.700 m? kapali
alanda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2013 yili sonunda ODTU Teknokent kapsaminda Ar-Ge ¢alismasi yiiriiten firma sayisi
302 olarak gerceklesmistir. 2013 yil1 igerisinde ODTU Teknokent’e 76 yeni firma basvuru
yapmis, bu firmalarin 35 tanesi hakem degerlendirmesine girmis, 17’si kosullu olmak iizere
toplam 31 firma kabul edilmistir.

2013 yil1 igerisinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TUBITAK 1n destekledikleri
Teknogirisim firmalar1 igin ODTU Teknokent OSTIM Merkezi ve Giimiis Bloklarda Kulugka
Merkezleri olusturulmustur. Kulucka Merkezlerinde yer almak iizere 59 girisimci bagvuru
yapmustir. Teknogirisim Firma Degerlendirme Kurulunun yapmis oldugu degerlendirmeye 57
firma dahil olmustur. 57 firmadan 34 tanesine Kulugcka Merkezlerinde yer verilmistir.

2013 yili igerisinde de, Teknokent firmalarimin Universitemiz ile yapmakta oldugu
isbirliklerin derinlestirilmesine odaklanilmis, isbirliklerin daha ¢ok ortak Ar-Ge projesi
yiriitiilmesi ya da yiliksek lisans veya doktora ¢aligmalarinda isbirligi yapilmasia yonelik
calismalar yiiriitiilmis, bu kapsaminda etkinlikler gerceklestirilmistir. Sonug olarak 2013 yil
icinde, 6 arastirma merkezi ve 20 boliimden toplam 124 ODTU &gretim elemani, ODTU
Teknokent firmalart ile ortak Ar-Ge projesinde gorev almig, bu donemde 97 yeni proje
baslatilmis ve 144 sézlesme imzalanmistir. 2002°den Aralik 2013 sonuna kadar gecen siire
zarfinda, ODTU 6gretim elemanlar1 ile ODTU Teknokent firmalari tarafindan yiiriitiilen ortak
Ar-Ge projesi sayist 970’e ¢ikmis, bu caligmalara 44 boliimden 551 farkli 6gretim elemani
katilmis, 1.638 isbirligi s6zlesmesi imzalanmistir. Teknokent firmalar ile 6gretim {iyelerinin
isbirliginde yiiriitiilen SANTEZ projesi sayis1 47 ye yiikselmistir.

Yiirtitiilen proje sayisi, Ankara Kalkinma Ajansi’ndan alinan “Proje Yonetimi Egitimi”,
Firat Kalkinma Ajansi’ndan alinan “Ticarilesme Egitimi” ve Ekonomi Bakanligi’ndan alinan
Teknojumpp UR-GE projeleri ile 16’ya ¢ikmistir. Bu projelerin 13’4 basari ile tamamlanmig
3’1 ile ilgili faaliyetlere devam edilmektedir.

Bu yil da Tiirkiye’deki yeni teknopark kurulmasi ve gelistirilmesi siireclerine destek
olunmaya devam edilmekte olup, uluslararasilasma vizyonu cercevesinde yurtdisindaki
(Libya, Azerbaycan, Tunus ve Misir) 4 farkli tiniversite igbirligi anlagmalar1 imzalanmistir.

ODTU Teknokent alania Tiirk Telekom Ar-Ge Binasi’nin insaat: siirmektedir. Binanin
2014 yilinin ortasinda tamamlanarak firmalarin kullanilmasina a¢ilmasi hedeflenmektedir.
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Teknokent alani i¢inde bulunan binalar ve alan bilgileri Tablo 3’te gdsterilmistir.
Tablo 3: Teknokent Binalar1 Alan Bilgileri

Bina isimleri m?

1. ikizler 8.275
2 Halic1 Yazilimevi 4.800
3. Glimiis Blok 8.900
4. Milsoft Ar-Ge Binasi 7.350
5. Silikon Blok 10.300
6. SATGEB 15.377
7. KOSGEB TEKMER 4.000
8. SEM 2 853

9. Galyum Blok 13.968
10. Sebit Baraka 583

11. Ostim Teknokent 5.463
12. MET Tesisleri 6.540
13. Titanyum 7.300
Toplam 93.709

Sosyal Hizmet Tesisleri

Universitemize ait, ODTU Misafirhanesi,
Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, misafirhane
konutlar1 ve lojmanlarin idaresi Sosyal Tesisler
Midiirliigi’niin gérev ve sorumlulugu altinda
olup TUniversitemiz bilimsel ve mesleki
igbirliklerine 6nemli katkida bulunmaktadir.

ODTU Misafirhanesi; 32 yatak ve 42 kisi
kapasitelidir. Ayrica yurt iginden ve yurt
disindan  Universitemize calismalar yapmak
amaciyla gelen ve bir haftanin {izerinde bir siire
konaklayacak konuklarimiz igin eski lojmanlar

bolgesinde, 5 yatak ve 10 kisi kapasiteli 5 adet stiidyo tipi daire ODTU Kent bdlgesinde ise
Konukevi-1 B-Bloktaki 32 adet mobilyali bagimsiz stiidyo tipi daire misafirhane olarak
kullanilmaktadir. Misafirthane konutlarinda, Rektdrliigiin uygun gordiigii, Universitemize
caligmalar yapmak i¢in yurt disindan gelen 6gretim elemanlari ile Doktora Sonrast Arastirma
Programi kapsamindaki dgretim iiyeleri ve gorevlilerinin barinma ihtiyaci kargilanmaktadir.

Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, 36 oda 66 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.

-10-
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Tablo 4: Yurtlara ait Oda Yatak Kapasiteleri

Bina isimleri Oda Sayis1 | Yatak Sayisi
1 Yurt 123 376
2Yurt 186 372
3 Yurt 99 396
4 Yurt 99 396
5 Yurt 87 346
6 Yurt 89 356
7 Yurt 88 354
8 Yurt 115 460
9 Yurt 113 398
10 Yurt (O. Yazici) 69 214
11 Yurt (F. Hiziroglu) 46 185
12 Yurt (Kizkonukevi) 110 312
13 Yurt (ODTU Kent) 72 72
14 Yurt (I. Demiray) 154 604
15 Yurt (Ebi 1) 179 316
16 Yurt (Ebi 2) 145 222
17 Yurt (F. Demiray) 160 628
18 Yurt (R. Aksoy) 163 640
Toplam 2.097 6.647

Tablo 5: Agik Alanlara ait Alan Bilgileri

Alan isimleri m?

Tenis Kortlari 9.650
Stadyum 20.000
Hali1 Saha 1.125
Acik Havuz (Tesisleri ile) 700

Hali1 Saha 2.160
Tenis Kortlari 1.620
Amerikan Futbol Sahasi 6.000
Toprak Saha 3.300
Plaj Voleybolu 950

Basketbol Sahalari 1.890
Toplam 47.395
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b. Tast Bilgileri
Tablo 6 : Araclarin Cinslerine Gore Sayilar

Tasitin Cinsi Adet

01b-Binek Otomobil-4x2 1
02-Binek Otomobil-4x2 15
03-Station-Wagon-4x2 6
05-Minibus (Siirticti dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 10
07-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 10
08-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) -4x4 1
09-Panel-4x2

11a-Otobiis (Stiriicii dahil en az 27 kisilik)-4x2 2
11b-Otobiis (Siirlicii dahil en az 41 kisilik)- 53
12-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 kg-4x2 5
13-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg-4x2 2
13-Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 17.000 kg-4x2 3
15-Ambulans (T1ibbi Donanimli)-4x2 3
18-Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 5
Toplam 121

-12-
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31.12.2013
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Sekil 1: ODTU Akademik Organizasyon Semasi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Ersan AKYILDIZ

Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Volkan ATALAY

Miihendislik Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Ugurhan AKYUZ

Rektor Yardimcisi )
Prof. Dr. Cigdem ERCELEBI

Mimarlik Fakiiltesi Dekam
Prof.Dr. Ali CENGIZKAN

Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. H.Nevzat 0ZGUVEN

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Dekam -
Prof. Dr. Yasar Eyiip OZVEREN

Genel Sekreter Vekili
Prof. Dr. Hami ALPAS

Egitim Fakiiltesi Dekam
(vekaleten) )
Prof. Dr. Golge SEFEROGLU

“Akademik Organizasyon Semas1”

asagida

—l Universite Senatosu

Rektor
Prof. Dr. Ahmet ACAR

Rektor Danigmani
Prof. Dr. Belgin AYVASIK

Sosyal Bilimler Enstitusii
Miidiri
Prof. Dr. Meliha ALTUNISIK

Miizik ve Giizel Sanatlar
Bolim Bagkani
Doc. Dr. Lale OZGENEL

‘ Universite Yonetim
i Kurulu

Rektor Danigmani )
Prof. Dr. Aysegil DALOGLU

Enformatik Enstitii Miidiirii
Prof. Dr. Nazife BAYKAL

Rektor Damgmani
Prof. Dr. Irem DIKMEN TOKER

Uygulamali Matematik
Enstitiisii Miidiirii
Prof. Dr. Billent KARASOZEN

Rektor Danigmani
Prof. Dr. Turgut TUMER

Deniz Bilimleri Enstitiisii
Miidiri
Prof. Dr. Ahmet Erkan KIDEYS

Rektor Danigmani
Dog. Dr. Lale OZGENEL

Fen Bilimleri Enstitusi
Miidiri
Prof. Dr. Canan OZGEN

Rektor Danigmani
Dog. Dr. Ugur POLAT

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. Aysen YILMAZ

Rektor Damgmam
Dog. Dr. Bang SURUCU
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Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiirii
Ogr. Gor. Ozlem ATALAY

Turk Dili Bolum Bagkani
Gillizar UYSAL
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a. Bilisim Hizmetleri

ODTU Web Sitesi ile Tlgili Yapilan Calismalar

ODTU web sitesinin 1 Ocak 2013-31 Aralik 2013 tarihleri aras1 kullanimina dair 6zet
bilgiler Tablo-7’de yer almaktadir.

Tablo 7: ODTU Web Sitesi Kullanmim istatistikleri

Toplam ziyaret sayis1 (visits) 4.977.383
Toplam tekil ziyaretci sayisi (unique visitors) 2.035.302
Toplam goriintiilenen sayfa sayisi (pageviews) 9.919.807
Toplam goriintiilenen tekil sayfa sayisi (unique pageviews) 7.245.840
Ziyaret bagina goriintiilenen ortalama sayfa sayisi (pages/visit) 1.99
Ortalama ziyaret siiresi (avg. visit duration) 00:02:57
Ortalama sayfa goriintiileme siiresi (avg. time on page) 00:02:58
Ingilizce ana sayfa goriintiileme sayis1 (www.metu.edu.tr pageviews) 3.570.104
Tirk¢e ana sayfa goriintiileme sayis1 (www.metu.edu.tr/tr pageviews) 1.536.663

ODTU web sitesi ana sayfa ve kullanic1 grubu sayfalarinda yer alan slayt alanlarindan
2013 yilt boyunca 118 adet konu duyurulmustur. Web sitesi kapsaminda 2014 Subat ay1
itibariyle toplam 354 adet sayfa ve 464 adet slayt duyurusu igerigi yer almaktadir. ODTU web
sitesi yeni arayiizleri kullanima agilmistir.

Tablo 8: Kullanici1 Kodu Sayilar1 Yillik Degisim Verileri

2009 2010 2011 2012 2013
Toplam 40.261 | 36.519 | 40.070 | 42.210 | 44.878
Ogrenci 31.578 | 29.541 | 32.652 | 34.528 | 37.279

Akademik | 2.417 2.476 3.550 3.642 3.999

idari 2.176 2.392 2.286 2.787 2.990
Diger* 1.109 2.110 1.582 1.253 610

*EIS (Elektronik Iletisim Sistemi) kullanicilari, web kullanicilari, 6zel 6grenciler, bolim birim
kullanicilari, topluluk kullanicilari, proje kullanicilari.

Ag Hizmetleri

Yerleske omurga ag altyapisinin gelistirilmesi i¢in 90 adet Ethernet anahtarlama cihazi
ve 120 adet kablosuz ag cihazinin alim ihalesi yapilmistir. Bu cihazlar yerleske altyapisinin
tyilestirilmesinde kullanilmaya baslanmis ve cihazlarla ilgili egitimler tamamlanmistir.

Universitemiz biinyesindeki binalarda hizmet veren ag alt yapilarinda gelistirmeler,
diizenlemeler ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir. A grubu sorumlulugunda olan ag sunucu
ve cihazlar ile ilgili ¢esitli bakim ve giincellestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Netregister sistemi gelistirilmis ve ek 6zellikler kullanima sunulmustur. Mobil cihazlar
i¢in de uygun hale getirilmistir. Altyapis1 uygun olan béliimlerden BOTE, Yabanci Diller
Egitimi, MYO, Egitim Fakiiltesi, Mersin-Erdemli Kampiisii ve MATPUM “netregister” kayit
sistemine gegirilmistir.

VPN servisi i¢in demo c¢aligmalar1 yapilmaistir.

-14-
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ODTU Web Duyuru-Etkinlik Sistemleri

Web sitesi arayiizleri i¢in grafik tasarim ¢aligmalar1 yapilmistir. Biitlinlesik Bilgi Sistemi
Portal arayiiziiniin (http://www.bbs.metu.edu.tr) hazirlanmasi konusunda destek verilmis,
BBS projesi i¢in CSS ve altyap1 diizenlemeleri yapilmistir.

Kiitiphane ~ web  sayfast  (http://lib.metu.edu.tr),  Universite-Sanayi  isbirligi
(http://usi.metu.edu.tr ) ve Bilgi Transfer Ofisi (http://bto.metu.edu.tr) web sayfalari igin
arayiiz tasarimi yapilmistir.

Servis tanitimlari i¢in (sosyal aglar ve anket servisi) ve Akilli Kart hizmetleri ile ilgili afis
tasarimlar1 hazirlanmistir. Blog servisi ana sayfasi i¢in arayiiz tasarlanmis, yeni tema
se¢imleri yapilmis ve kullanilacak temalar ODTU kurumsal kimligine uygun hale
getirilmistir.  VIVO  araylizi  tasarlanip mevcut  sisteme entegre  edilmistir.
(https://hamaksiya.cc.metu.edu.tr/vivo/)

Kullanicillara Sunulan Yazilimlar

BIDB tarafindan iiniversite genelinde kullanim icin lisanslanarak kullanicilarin
hizmetine sunulan yazilimlar Tablo 9’da listelenmistir. Bu yazilimlardan yerleske agina bagl
bilgisayarlara kurulabilecek sekilde lisanslanmis olanlara ftp:/ftp.cc.metu.edu.tr adresinden
erisilebilmekte, license.cc.metu.edu.tr, centserver.cc.metu.edu.tr ve kms.cc.metu.edu.tr lisans
sunucularindan ag lisans servisleri verilmektedir.

Tablo 9: Kullamicilara Sunulan Yazilimlar

Abaqus FIoOEFD Vmware 7
Abby Fine Reader 10, Gaussian 09, GaussView, TCP MSC. Uriinleri
Abby Fine Reader 7 Linda (Marc/Mentat/Patran/Nastran)
Adobe Captivate Jaws 12 SAS (Windows)
Adobe Web Premium CS5, .
CS4, CS3 Symantec Ghost IBM SPSS 22 (Windows)
Ansys Mathcad Symantec Antiviriis
ArcGIS (ESRI) Mathematica Simufact

Microsoft Uriinleri(Windows
8.8.1, Windows 7, Windows
Server, Office Suite, Visual X-WinPro, Xwin32
Studio, MS Project, Visio,

AutoDesk Inventor/
AutoCAD /3Dmax/Electrical
(AutoDesk Education Master

Suite) Expression Studio)
CorelDraw McAfee Antiviriis Turnitin
Comsol Matlab Acronis

2013 yil1 icerisinde MSC, SAS, Matlab, Symantec, Abaqus, Ansys, SPSS yazilimlarinin
lisans yenileme ve siirlim yiikseltmeleri yapilmistir. Turnitin yaziliminin “grammer check”
Ozelligini igeren sliriimiiniin duyurusu hazirlanarak, KDDB araciligi ile kullanicilara
duyurulmasi saglanmigtir. Autodesk yaziliminin iicretsiz trtinleri https://ftpstu.cc.metu.edu.tr
adresine yerlestirilmistir. Microsoft ve Mathematica talepleri hazirlanmis ve isleme
konmustur. Windows 8.1 isletim sistemi yerleske erisimine agilmistir. Ogrencilerin Microsoft
lisansh yazilimlarina iicretsiz erisimini saglayan “DreamSpark Standart” ve ‘“DreamSpark
Premium” yazilimi erisim abonelikleri tekrar etkinlestirilmistir. ilgili firmaya DreamSpark
Premium yazilimlarinin da standart hale getirilip 6grencilerin dolaysiz erisimlerine olanak
saglayabilmesi Onerilmis, hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi yoniinde goriismeler yapilmistir.
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Kullanicilarin lisansli yazilimlara web ve ftp siteleri ilizerinden erisimi, kurulum
islemleri ve lisans sunucularina erisimi ile ilgili bilgi sunulan web sayfalarinda giincellemeler
yapilmistir. Lisans sunucularinin yonetimi, teknik destegi ve lisanshi yazilimlar konusunda
kullanicilara destek verilmistir.

Akalli Stmif

2013 yili igerisinde Akill1 Smif (14,5 saat video konferans seklinde tez savunma, 119
saati video konferans seklinde olmak {izere 182,5 saat seminer, 39 saat video konferans
araciligiyla ders, 342 saat ders ve 18 saati video konferans seklinde olmak iizere 20 saat

toplant1 amaciyla) 598 saat kullanilmistir.
Birimler Bazinda Akillh Simif Kullanim

2013 Yili Birim Bazinda Akill Sinif Kullanimi
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Toplam Kullamm: 598 saat BolGmler

insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar (iBE)

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvart 2013 yili iginde,
ODTU ve diger iiniversitelerin farkli birim ve boliimleri tarafindan toplamda 1.125 saat
kullanilmis ve 37 calisma yiiriitiilmiistiir.

Amaclarina Gore Calisma Dagilim
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Tez (MS) 4 1 2 12 | 13
Tez (PhD) 5 4 7 5 c
Ders Kapsaminda 3 9 8 10 1
Diger Akademik Caligsmalar 12 9 10 5 4
Kurumsal 6 9 12 4 4
Toplam 30 32 39 33 37
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b. Kiitiiphane Hizmetleri

Koleksiyon Gelistirme

Basili kitap koleksiyonunun p—
gelistirilmesi ve giincellenmesi amaciyla T :
13.627  kitabin siparisi  yapilmus, —
bunlardan 11.004’{i saglanmustir. 1.783’ii ,
kitap, 960’1 tez olmak lizere toplam 2.743 =~
basili kaynak bagis yoluyla ©)
koleksiyonumuza eklenmistir. Abonelik ya = = -
da satin alma yolu ile 47.203 yeni e-Kitap #5s QE'!‘,'
erisime sunulmustur. lallis .

Kitap  koleksiyonu ile ilgili
disiplinleraras1 dagiliminin dengelenmesi, |
koleksiyonun  giincel  tutulmasi  ve i : R
geligtirilmesi amaciyla kurulan “Koleksiyon Gelistirme Grubu” (KGG) 2013 y111nda da
calismalarin1  siirdiirmiistiir. Bu c¢alisma kapsaminda Kiitiiphane tarafindan yayinevi
kataloglari, kitap tanitim listeleri ve veri tabanlari araciligiyla 65.554 kitap baslig1 saptanarak
boliimlere gonderilmis; boliimlerce alinmasi istenen 8.110 kitaptan, gerekli kontroller
yapilarak, 7.698 kitabin siparisi yapilmig ve bu kitaplarin 6.703 adedi saglanmaistir.

Kiitiiphanemize Kitap/Ders Kitabi Oneri Formu aracihigi ile ulasan kitap istekleri
degerlendirilerek 3.386 kitabin siparisi yapilmis ve 3.000 adedi saglanmistir.

Kataloglama ve Teknik Islemler

Satin alma ve bagis yoluyla saglanan 13.985 basili kaynagin kataloglama ve teknik
islemleri yapilmistir.

Odiil ve atama/yiikseltme yonetmeliklerinde belirlenen kriterlere gore uluslararasi
yayinevleri listeleri olusturulmus; 43’0 kitap boliimii, 2’si kitap yazarligt ve 6’st kitap
editorliigii olmak iizere toplam 51 kitabin Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterlere uygunlugu incelenmistir.

Basihi Siireli Yayinlar, Teknik Islemler ve Damisma Hizmetleri

Abonelik/satin alma ve bagis yoluyla saglanan 1.228 (baslik) basili siireli yayina ait
9.998 sayi, teknik islemleri yapilarak kullanima sunulmustur. 2.944 adet siireli yayinin
ciltleme ve teknik islemleri tamamlanmis, depoda yer alan ciltli siireli yaymnlardan 1.062’si
kullanima sunulmustur.

Basili abonelik karsilig1 erisime agilan 460 elektronik siireli yayin, erisim ve aktivasyon
islemleri yapilarak kullanima sunulmustur.

Kiitiiphane hizmetleri ve koleksiyon ile ilgili olarak kullanicilardan gelen 4.819 danisma
sorusu yanitlanmastir.

Elektronik Kaynaklar

Odiil ve atama/yiikseltme yonetmeliklerinde belirlenen kriterlere gére Journal Citation
Reports’ta yayimlanan 2012 yili verileri esas alinarak dergi listeleri olusturulmustur. 965
yayinm, Universitenin 6diil ydnetmeliginde belirledigi kriterlere uygunlugu incelenmistir.
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57 veri taban1 deneme amacgh erisime agilmis. Deneme veri tabanlarindan 3’ii abonelik
yolu ile koleksiyona eklenmistir. Veri tabanlar1 diginda kullanicilar tarafindan istenen 21 e-
siireli yayindan 3’iine abonelik saglanmistir.

~w gl . Abone olunan/satin alinan
b o Q veritabanlari/yazilimlar: Academic Video
5 Online (VAST), American Society for

Microbiology (ASM) Dergileri,
Counseling and Therapy in Video IlI,
2. Counseling and Therapy in Video IlI,
% Documents on British Policy Overseas,
& History Study Center, House of Commons
& Parliamentary Papers, ICE VL Science
Collection Journals, IEEE elLearning
Listening, Institution of Mechanical
Engineers (IMechE), Incites Institutional
Profiles, Mary Ann Liebert, Music Online
Listening, Scientific.Net.

Abone olunan elektronik siireli yayinlardan; 1.329.550 tam metin makale, tam metin
referans veri tabanlarindan 280.625 metin, bibliyografik referans veri tabanlarindan 2.144.942
veri, elektronik kitap veri tabanlarindan ise 245.132 metin indirilmistir.

Kullanic1 Egitimleri ile Kiitiiphanenin Tanitimina Yonelik Faaliyetler

Kullanicilarin  Kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden daha etkin bicimde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla; boliimlerden gelen istekler dogrultusunda 152
lisans/yiiksek lisans 6grencisine kullanici egitimi verilmistir.

Elektronik kaynak kullanimina ve tanitimina yonelik 6 egitim toplantis1 ve 2 ¢alistay
diizenlenmistir. Universitemiz tarafindan 19 Eyliil 2013 tarihinde diizenlenen “Aramiza
Hosgeldiniz” ODTU Oryantasyon Programi cercevesinde 789 yeni dgrenci igin Kiitiiphane
tanitim turu diizenlenmistir.

Koleksiyon ve hizmetlerin tanmitimina ydnelik 119 duyuru, Universite ve Kiitiiphanenin
Web sayfalar ile Kiitiiphanenin yer aldig1 sosyal medya araglari {izerinde paylagilmistir.

Bilgisayar Teknolojileri

Kiitiiphanemizin web sayfasi tasarimi {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig ile
yiriitilen ortak calisma ile yenilenmistir. Millennium Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
2011.1.5 stirlimiine yiikseltilmistir.

Kiitiiphanemizin gesitli birimlerinde yaklasik 3 yildir kullanilmakta olan 21 bilgisayara
yazilimsal ve donanimsal giincelleme yapilmistir. Kiitliphane katalogunu taramak amaciyla
kullanilan bilgisayar terminallerinden 15 adedi yenilenerek hizmete sunulmustur. Kiitiiphane
girisinde, duyurularin yaymlandigi LCD ekran 127 cm. boyutunda yeni ekranla degistirilmis
ve duyurularin yani sira karellerin (¢alisma odalar1) doluluk durumlari da anlik olarak
yaymlanmaya baslanmistir. Bilgi Islem Daire Baskanlhig: ile yiiriitiilen ortak calisma ile
Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan ¢esitli konulardaki 180 adet VHS kaset dijital ortama
aktarilmistir. Universitemiz akilli kimlik kartlar ile calisan emanet dolaplarinin kullaniminda
yasanan sifre sorunlarinin giderilmesi i¢in tek kullanimlik SMS sistemine geg¢ilmistir.
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Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda yurt i¢indeki iiniversite ve
arastirma kiitiiphanelerine 1.631 kitap 0diing verilmis, 334 makale fotokopisi gonderilmistir.

Ankara, Atilim, Bilkent, Cankaya, Gazi, Hacettepe, TED, TOBB Ekonomi ve
Teknoloji, Tiirk Hava Kurumu ve Yildiim Beyazit Universiteleri, TODAIE, MTA ve
Sayistay Kiitiiphaneleri ile karsilikli protokol imzalanmistir. Hacettepe Universitesi Bilgi ve
Belge Yonetimi Boliimii’nden 6 6grenci stajini Kiitiiphanemizde tamamlamastir.

Tablo 10: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

2009 2010 2011 2012 2013
Basili Kitap 406.591 430.247 447 004%** 462.353%** 476.338
Koleksiyona Eklenen 24,551 23.656 16.757 15.349 13.985
Basili Kitap
Satin Alman Kitap 21.230 19.764 14.189 12.583 11.242
Bags Kitap/Tez 3.321 3.892 2.568 2.766 2.743
Elektronik Kitap 76.630 91.596 117.713 132.638 179.849
Koleksiyona Eklenen
Elektronik Kitap 5.374 14.966 26.117 14.925 47.203
Basil/Elektronik Tez 16.222/5500 | 17.260/6.538 | 18.250/7.528 |19.454/8.732*** | 20.414/9.692
Koleksiyona Eklenen
Basili/Elektronik Tez 900 1.038 990 1.204 960
Ciltli Dergi 173.767 177.144 180.468 183.259 186.203
Basili Dergi Abone]igi 1.249 1.263 1.154 1.127 1.064
Bagls/Degisim Dergi 192 139 231 190 164
Elektronik Dergi 56.158 54.681 59.900 53.824** 49.500%*
Veritabani 132 152 150 150 163
Multimedya (DVD,
Video Kaset) 498 510 889 890 892
OPAC Erisimi 2.549.972 2.479.923 3.077.672 2.219.289 3.381.980
Kisisel Bilgisayar 120 122 136 150 161
Kullanic1 Egitimi
(Grup/Kisi) 6/130 5/67 4/120 3/80 3/152
Elektronik Tez 44.122 42.338 692.162* 587.574 62.673
Kullanimi
Kiitiiphane Tanitim 52/1.140 42/1.086 36/1.436 13/1.161 39/789
Turu/Katilime1 Sayisi
Uzun Siireli Odiing 298.110 303.137 292.641 342.411 272.254
Verilen Kitap
Kisa Siireli Odiing 104.627 124.036 141.139 128.508 117.512
Verilen Kitap
K.arasi Odiing Verilen 2.394/619 5.800/512 2.352/400 1.914/483 1.631/334
Kitap/Makale
Toplant1 Salonlarinin
Kullanms (Saa) 550 2.986 1.897 1.970 2.399
Oturma Kapasitesi 1.144 1.144 1.188 1.252 1.277
Kapi Giris 1.138.000 1.570.000 1.351.964 1.758.728 1.506.452
Personel 63 62 67 64 63

*Uluslararasi tarama araclarindan da (OhioLink, Google vb.) goriintillenmeye baglanmistir.
** Farkli veri tabanlarinda bulunan ¢akisan dergiler ¢ikarildiktan sonra ulasilan essiz (unique) dergi sayisidir.

*** Verilerde yeniden hesaplama yapilmistir.
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2013 Yilinda Satin Alinan Kitaplarin Fakiilte/Enstitulere Dagilimi

Enstittler Mimarlik
15% Fakdiltesi
5%

Kituphane

3% \
Rektorlik
4% \

Fen Edebiyat
Fakdltesi
29%

Mihendislik
Fakiltesi
12%

iktisadi ve idari
Egitim Fakilltesi Bilimler F;kulte5|
13% 19%

—— -~
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c. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
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Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach
Projeksiyon 80 633 267 980
Slayt makinesi 26 26
Tepegdz 237 3 240
Barkot Okuyucu 16 16
Bask1 makinesi 32 32
Fotokopi makinesi 230 21 251
Faks 87 11 98
Fotograf makinesi 11 150 109 270
Kameralar 676 287 963
Televizyonlar 178 157 2 337
Tarayicilar 273 66 339
Miizik Setleri 4 28 32
Mikroskoplar 356 94 450
DVD’ler 81 11 92
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5. Insan Kaynaklar
a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazis1 uyarinca,
78 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ¢ergevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliik biinyesine ¢ekilmisti. S6z konusu bos
kadrolar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayili yazisi
uyarinca tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildikca kadro kullanim izni alinarak kadrolarin
verimli kullanilmasi saglanmistir. 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca onceki
yillarda yapilan;

e Kadro ihdasi
¢ Sakh kadrolarin serbest birakilmasi
isteminde bulunulmasina gerek kalmamustir.

e Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dolu docent kadrolarindan 5 adedi
icin 1. derece, yardimec1 dogent kadrolarindan 2 adedi i¢in 1. derece, 1 adedi igin 3.
derece, Ogretim gorevlisi kadrolarindan 20 adedi i¢in 1. derece, okutman
kadrolarindan 14 adedi i¢in 1. derece, 13 adedi i¢in 2. derece, 21 adedi i¢in 3. derece,
arastirma gorevlisi kadrolarindan 53 adedi i¢in 4. derece, uzman kadrolarindan 11
adedi i¢in 2. derece, Egitim 6gretim planlamacisi kadrolarindan 1 adedi icin 1. Derece
olmak iizere toplam 141 kadro i¢in derece degisikligi izni alinmustir.

e Serbest kadrolara aciktan atama izni ahnmasi; Ihtiyac duyulan &gretim iiyesi
kadrolarina Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi’ndan gerekli izinler alinmig olup, Biitce
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimeir dogent unvanlar1 disinda kalan 2012
yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya nakil yoluyla ayrilan 6gretim elemani sayisinin
%350’s1 kadar 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim 6gretim plancisi, ¢evirici
olmak {lizere toplam 23 (ek kontenjanlar dahil), 2012 yilinda ayrilan sayis1 kadar
arastirma gorevlisi kadrosu i¢in 195 (ek kontenjanlar dahil) olmak tizere, toplam 218
kadro i¢in atama izni alinmistir.

e Yabanca uyruklu sézlesmeli o6gretim elemanlari; Universitemizin gesitli
birimlerinde ¢aligtirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam 46
yabanci uyruklu 6gretim elemani i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 46’sina
izin verilmis, 44t 2013 yilinda gorev almis olup, 31.12.2013 tarihi itibari ile gérev
basinda 42 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir.

e 2012-2013 Ders yilinda 1 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore
diger liniversitelerde tam zamanl olarak gorevlendirilmistir.
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Akademik Gelisim Program: Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin
basindaki Ogretim iiye ve gorevlilerinin {liniversiteye uyumunu kolaylagtirmak ve
egitim, arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak
i¢in tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize son 3 yil i¢inde yardimci
dogent ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmis Ogretim elemanlarina yonelik bir
programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki 6gretim elemanlarina,
akademik calismalarin1 desteklemek tiizere bir biitge ve akademik gelisimlerini
destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki
Ogretim elemanlariin programi tamamlamalari i¢in toplam yaklasik 55 saatlik AGEP
Modiillerinin en az %80’ine katilmasi ve program c¢ercevesinde hazirlayacaklar
egitim, arastirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu yapmasi
gerekmektedir. AGEP, dokuz temel modiil ve ii¢ ek modiilden olusmaktadir. AGEP
etkinlikleri arasinda, yeni &gretim elemanlarinin ODTU Kkiiltiiriinii 6grenmelerine,
tiniversite olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve
kendilerini iiniversite ortamina ait hissetmelerine katkida bulunmayi hedefleyen
mentorluk uygulamasi, akran ders degerlendirilmesi ve Universitemizdeki arastirma
ve uygulama merkezlerinin ziyaret edilmesi de yer almaktadir.

AGEP’in ikinci uygulamast (AGEP-2), 23 Mart 2012 — 4 Mayis 2013 tarihleri
arasinda 45 6gretim elemaninin katilimiyla gergeklesmistir. Mentorluk uygulamasina
29 oOgretim elemani1 katilmis, program siiresince 6 arastirma ve uygulama merkezi
ziyaret edilmistir.

AGEP’in tiglincli uygulamasi (AGEP-3) 27 Aralik 2013 tarihinde toplam 32 6gretim
elemanin katilimiyla baglamistir. Programin 18 Mayis 2014 tarihinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Tablo 12: Akademik Kadro ve Mevcutlara fliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro Oram %
Profesor 489 489 362 74
Docgent 287 287 153 53
Y.Dogent 339 22 317 251 79
(")grt. Gor. 324 324 222 69
Okutman 164 164 125 76
Arag. Gor. 1.270 176 1.094 773 71
Uzman 127 127 90 71
Egitim Ogretim PI. 3 3 3 100
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.981 71

Tablo 13: Gorev Unvanlarina Gore Boliimlerin Akademik Personel Sayilari

Boliimler Prof. | Do¢. | Y.Dog.| O.Gér. Okut. A.Gor. Uzm. E.O.P1 Cev. Top.
Mimarlik 12 7 4 9 20 2 54
Sehir ve Bolge Planlama 5 8 3 15 31
Endiistri Uriinleri Tasarimi 1 5 6 12 3 29
Mimarhk Fakiiltesi 18 17 12 15 47 5 114
Biyoloji 14 4 7 17 1 43
Kimya 22 7 31 1 64
Tarih 3 2 5 2 3 4 19

-23-




(D opTU 2013 idare Faaliyet Raporu

Boliimler Prof. | Do¢c. | Y.Dog.| O.Gér. Okut. A.Gér. Uzm. E.O.P1 Cev. Top.
Matematik 17 3 10 3 40 73
Felsefe 5 3 3 1 5 17
Fizik 31 8 5 2 34 2 82
Psikoloji 11 2 5 2 25
Sosyoloji 4 5 4 3 20
[statistik 2 3 3 17
Fen Edebiyat Fakiiltesi 109 32 49 14 3 149 4 360
Siyaset ve Kamu Yonetimi 3 4 15 2 8 32
Iktisat 8 7 9 4 14 42
Uluslararast {liskiler 8 7 4 5 30
Isletme 8 1 1 14 31
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 27 19 37 11 41 135
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. 3 3 1 11 22
Egitim Bilimleri 6 5 4 21
ilkdgretim 2 5 12 24
Yabanci Diller Egitimi 2 2 12 7 30
Beden Egitimi ve Spor 1 1 2 1 9
Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. Egt. 4 4 2 2 21
Egitim Fakiiltesi 18 17 29 14 2 47 127
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 9 2 6 14 31
Insaat Miihendisligi 25 17 9 6 42 1 100
Jeoloji Miihendisligi 14 1 3 1 13 1 33
Kimya Miihendisligi 16 2 5 2 24 1 50
Elektrik ve Elektronik Miih. 30 12 6 2 1 47 98
Cevre Miithendisligi 2 4 10 1 24
Miihendislik Bilimleri 4 3 6 17
Gida Mihendisligi 1 4 14 2 29
Endiistri Miihendisligi 6 7 18 39
Makina Miihendisligi 24 3 13 7 44 91
Metalurji ve Malzeme Miih. 13 3 3 22 2 43
Maden Miihendisligi 4 1 12 22
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 4 2 9 1 16
Bilgisayar Miihendisligi 12 6 6 6 24 54
Miihendislik Fakiiltesi 177 63 72 26 1 299 9 647
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 2 11 14
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 3 7 11
Deniz Bilimleri Enstitiisii 5 1 3 1 5 15
Enformatik Enstitiisii 6 14 2 1 26 49
Uygulamali Matematik Enstitiisii 3 1 8 12
Enstitiiler 12 5 23 3 1 57 101
Temel ingilizce 120 75 2 197
Modern Diller 48 29 1 78
Yabanei Diller Yiiksek Okulu 168 104 3 275
Meslek Yiiksek Okulu 1 4 1 6
Rektorliik 3 14 122 72 3 2 216
Toplam 362 153 222 258 125 766 90 3 2 1.981
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Tablo 14: Unvana Yiikseltilen ve Yeni Atanan Ogretim Elemam Sayilar
(01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda)

- Disaridan
Unvana .
.. Yeni Toplam
Yiikselen
Atanan

Profesor 15 15
Docgent 33 33
Y. Dogent 3 17 20
Ogrt. Gor. 12 3 15
Okutman 12 12
Aras. Gor. 166 166
Uzman 3 5 8
Egitim Ogr.Plan. 1 1
Toplam 67 203 270

Tablo 15: 2012-2013 Ders Yih I. Déneminde Ders Vermek Uzere Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Universitemiz Ogretim Elemanlar

Boliimii

Prof. Do¢. | Yrd.Dog.

Ogr.Gor. | Toplam

Matematik

1

Fizik

Tarih

Biyoloji

Endiistri Uriinleri Tasarimi

iktisat

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6n.

Uluslararast iliskiler

OrtaOgr. Fen ve Mat. Alan Egt.

Yabanci Diller Egitimi

Beden Egitimi ve Spor

—_
N |t k(DN (N [N ||k k|

Toplam

w
—
e

Tablo 16: 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesine Gore Diger Kurum ve Kuruluslarda

Gorevli (")gretim Elemanlar:1

Fakiilteler Boliim Prof. | Do¢. | Yrd.Doc. Ogr.Gor.| Toplam
Fen Edebiyat | Fizik 1 1
Psikoloji 1 1
Miihendislik | Cevre Miih. 1 1
Havacilik ve Uzay Miih. 2 1 3
Maden Miih. 1 1
Makine Miih. 1 1
IiBF Uluslararasi Iliskiler 1 1
Egitim Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. 1 1
Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. Egt. 1 1
Toplam 7 1 2 1 11
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Tablo 17: 31/12/2013 itibariyle Gérev Unvam ve Cinsiyete Gore Ogretim Elemam Sayilar

Gorev Unvam Kadin Erkek | Toplam
Profesor 111 251 362
Dogent 73 80 153
Yrd.Dog. 109 113 222
Ogr.Gor. 194 64 258
Okutman 106 19 125
Aras. GOr. 388 378 766
Uzman 57 33 90
Egitim Ogr. Pl. 2 1 3
Cevirici 0 2 2
Toplam 1.040 941 1.981

Tablo 18: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi(*)

Birim Profesor | Docent | Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 5(6) 4(3) 4(5) 13(14)
Mimarlik Fak. 1(0) 1(2) 2(1) 4(3)
Miih. Fak. 1(1) 0(1) 1(1) 2(3)
ikt.id.Bil.Fak. 1(0) 1(1) 2(1)
Egitim Fak. 1(1) 1(1) 1(1) 3(3)
Deniz Bil. Ens. 1(0) 1(0)
Uyg.Mat.Enst. 1(1) 1(1)
Sosyal Bil.Enst. 1(1) 2(3) 34)
Enf. Enst. 1(1) 1(1)
YDYO 13(10) 13(10)
Rektorlitk 1(1) 1(1)
Toplam 10(9) 6(7) 9(11) 18(14) 44(41)

(*) Parantez disindaki rakamlar 2013 yili i¢inde gorev yapan yabanci uyruklu dgretim elemani sayilaridir. Parantez
icindeki rakamlar ise 2012 y1l1 iginde gérev yapan yabanci uyruklu dgretim elemant sayilaridir.

Tablo 19: Birimler itibari ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bos Durumu
DOLU KADROLAR

Fak./Ens./Y.O. Prof. | Do¢c. | Y.Doc. Ogr.Gor. Okut. |Aras.Gor., Uzm. | Cevr. Egt.0.Pl | Toplam
Fen Edebiyat 109 31 54 8 154 3 359
Mimarlik 18 17 13 12 48 6 114
Miihendislik 177 62 82 14 309 10 654
Ik 1d.Bil.F. 27 19 46 37 131
Egitim 18 19 32 57 3 138
Sosyal Bil. E. 1 2 44 47
Fen Bil. E. 1 40 1 45
Deniz Bil. E. 6 1 1 5 16
Uyg.Mat.E. 3 1 9 13
Enformatik E. 6 15 1 34 56
Yabanc1 Dil. 168 168
Meslek Y.O. 7 36 43
Rektorliik 125 67 3 197
Toplam 362 153 251 222 125 773 90 3 1.981
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BOS KADROLAR
Fak./Ens./Y.O.  Prof. | Do¢. | Y.Doc. Ogr.Gor. Okut. |Aras.Gor., Uzm. | Cevr. Egt.O0.Pl | Toplam
Fen Edebiyat 31 26 16 15 68 7 163
Mimarlik 10 15 3 7 10 4 49
Miihendislik 45 45 21 7 107 15 240
Ik Id.BiL.F. 6 7 11 4 47 75
Egitim 9 16 6 15 23 2 71
Sosyal Bil. E. 7 4 13 24
Fen Bil. E. 10 7 1 1 7 3 29
Deniz Bil. E. 5 2 1 14
Uyg.Mat.E. 2 3 4 9
Enformatik E. 2 7 3 29 1 42
Yabanci Dil. 41 1 1 43
Meslek Y.O. 1 5 11 17
Rektorliik 12 34 4 50
Toplam 127 134 66 102 39 321 37 0 0 826
Tablo 20: Ayrilan Ogretim Elemam Sayilari
(01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda)
Gorev
Siiresi Istifa Emekli Naklen Vefat Toplam
Biten Ayrilan
Profesor 31 2 1 34
Docent 2 1 1 4
Y. Dogent 2 2
Ogrt. Gor. 1 5 2 8
Okutman 4 1 1 6
Aras. Gor. 58 114 1 10 183
Uzman 2 3 2 7
Toplam 58 125 41 18 2 244

b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biite kapsaminda 1.435 dolu 829 bos ve Déner Sermaye

Isletmesine ait 2 dolu 12 bos kadro olmak iizere toplam 2.278 memur kadrosu mevcuttur.

2013 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca 2012 yilinda emeklilik, 6liim, istifa
ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin %50°si olan 20 adet kadro ile 40 adet ek kontenjan
olmak iizere toplam 60 adet kadroya agiktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak {izere
1zin verilmistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 23 adet sozlesmeli personel pozisyon vizesi 2013 yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun 23. maddesi uyarinca 2013 yili i¢in de gegerli kabul edilmistir ve bu
pozisyonlarda 17 kisi ¢alismakta iken, 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren, 6495 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karanamelerde
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun’un 9. maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
eklenen Gecgici Madde 41’in 1. fikrasinin (a) bendi geregince Sozlesmeli Personel
Pozisyonlarinda calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi amaciyla Devlet Memurlari
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Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca dilekce
verenlerden 4 kisi 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Memur unvanlarina atanmaistir.
Ayrica 2828 sayili Sosyal Esirgeme Kurumu Kanunu geregi Sosyal Esirgeme Kurumunda
yetisen ¢ocuklarin ise yerlestirilmesi i¢in 2013 yilinda Universitemiz tarafindan yapilan smav
sonucunda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak farkli unvanlarda 11 kisi
atanarak goreve baglamistir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektoriinde yer
alan {i¢ adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca calistirilmak iizere 79 adet
sOzlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 9 adedi kullanilmistir.

Maliye Bakanhiginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde goérev yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 16 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmistir. 2013 yilinda 4 adedi
kullanilmis olup, 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 6495 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile dilekge veren 1 kisi Vardiya Zabiti
unvanina atanmistir.

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 238 adet siirekli isci, 11 adet gemici isci
olmak iizere toplam 249 kisi ¢calismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde ticretleri Doner
Sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere 16 adet siirekli is¢i calismaktadir.

01/04/2013 tarihinde iscilerimizi temsil eden Tez Koop Is Sendikas1 ve Universitemiz
arasinda imzalanan Toplu Is Sozlesmesi ile siirekli ve gegici iscilerimizin unvanlarina ve
kidemlerine gore maaslarinda iyilestirme yapilmistir.

Tablo 21: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na Tabi Personel Kadrolar

Ankara Yerleskesi | Deniz Bil. Ens. Universite Geneli
Kadro unvam Kadro Kadro Kadro
Dolusu Dolusu Dolusu
sayisl sayisl sayisl
Genel Sekreter 1 0 0 0 1 0
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 0 0 1 1
Yap1 Isl.ve Teknik D.Bsk. 1 0 0 0 1 0
Personel Dairesi Bgk. 1 1 0 0 1 1
Ogrenci Isleri D. Bsk. 1 1 0 0 1 1
Saglik Kiil.ve Spor D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Kiitiiphane ve Dokiim.D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Bilgi Islem D. Bsk. 1 1 0 0 1 1
Idari ve Mali Isler D .Bsk. 1 1 0 0 1 1
Strateji Gelistirme Dai.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Hukuk Miisaviri 1 0 0 0 1 0
Fakiilte Sekreteri 5 4 0 0 5 4
Programci 43 29 0 0 43 29
Yiiksekokul Sekreteri 2 2 0 0 2 2
Sube Midiirii 31 26 0 0 31 26
Kiitiiphaneci 22 19 2 1 24 20
Enstitii Sekreteri 4 4 1 1 5 5
Ayniyat Saymani 1 0 0 0 1 0
Sivil Savunma Uzmani 1 1 0 0 1 1
Savunma Uzmant 1 0 0 0 1 0
Bilgisayar Isletmeni 401 295 8 5 409 300
Sef 128 85 2 0 130 85
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Ankara Yerleskesi | Deniz Bil. Ens. Universite Geneli
Kadro unvani
e Dolusu NERIE Dolusu NERIE Dolusu
sayisl sayisl sayisl

Antrendr 5 2 0 0 5 2
Memur 163 113 1 0 164 113
Santral Memuru 5 0 1 0 6 0
Veznedar 15 3 1 0 16 3
Anbar Memuru 30 11 0 0 30 11
Daktilograf 1 0 0 0 1 0
Sofor 105 73 5 2 110 75
Gemi Adami 0 0 13 6 13 6
Fon Saymani 1 0 0 0 1 0
Yurt Miidirii 13 10 0 0 13 10
Cocuk Egitimcisi 9 5 0 0 9 5
Arastirmaci Ozellestirme 27 11 0 0 27 11
Sef Ozellestirme 25 8 0 0 25 8
Coziimleyici 8 7 0 0 8 7
Mali Hizmetler Uzmani 8 5 0 0 8 5
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 4 3 0 0 4 3
I¢ Denetci 5 2 0 0 5 2
Miihendis 39 36 0 0 39 36
Miihendis Ozellestirme 5 2 0 0 5 2
Mimar 14 11 0 0 14 11
Tekniker 46 40 3 2 49 42
Tekniker Ozellestirme 5 1 0 0 5 1
Kaptan 0 0 1 0 1 0
Teknisyen 377 319 10 7 387 326
Teknisyen Ozellestirme 5 1 0 0 5 1
Kimyager 8 4 2 2 10 6
Tabip 34 19 0 0 34 19
Dis Tabibi 9 5 0 0 9 5
Psikolog 11 7 0 0 11 7
Sosyal Caligmact 6 1 0 0 6 1
Fizyoterapist 5 3 0 0 5 3
Hemgire 24 16 1 0 25 16
Eczaci 1 0 0 0 1 0
Diyetisyen 3 2 0 0 3 2
Biyolog 5 4 0 0 5 4
Saglik Teknisyeni 11 4 1 1 12 5
Saglik Memuru 9 5 0 0 9 5
Cocuk Gelisimcisi 4 2 0 0 4 2
Veteriner Hekim 1 1 0 0 1 1
Saglik Teknikeri 1 1 0 0 1 1
Ogretmen 13 9 0 0 13 9
Avukat 10 5 0 0 10 5
Teknisyen Yardimcist 112 35 7 0 119 35
Hizmetli 108 35 7 2 115 37
Asci 58 22 0 0 58 22
Bekgi 173 82 27 8 200 90
Toplam 2.171 1.398 93 37 2.264 1.435
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Tablo 22: idari Personel Sayilar

Hizmet Siifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 685 348 1.033
Saglik Hizmetleri Sinifi 71 55 126
Teknik Hizmetleri Smnifi 481 109 590
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 9 4 13
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 5 10
Yardime1 Hizmetler Sinifi 184 308 492
Toplam 1.435 829 2.264
Tablo 23: idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 89 411 333 517 85
Yiizde 6,2 28,6 23,2 36,0 6,0

Tablo 24: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20 Yas Alt1 | 20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Uzeri
Kisi Sayis1 2 53 151 260 199 512 258
Yizde 0,1 3,7 10,5 18,1 13,9 35,7 18,0
Tablo 25: idari Personelin Hizmet Siireleri
1 Yildan Az| 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 Uzeri
Kisi Sayis1 60 234 252 157 192 129 411
Yiizde 42 16,3 17,6 10,9 13,4 9 28,6

Tablo 26: 31/12/2013 itibariyle Cinsiyete Gore idari Personel Sayilar:

Personel Tipi Kadin | Erkek | Toplam

Devlet Memuru 495 940 1.435
Gegici Isci 34 14 48
Siirekli isci 29 209 238
Gemi Personeli 0 11 11
Sozlesmeli Personel 4 8 12
Proje Sozlesmeli Personel 3 4 7
Gemici Sézlesmeli Personel 0 5 5
MEMS Sézlesmeli Personel 6 21 27
Merkezler Sozlesmeli Personel 6 7 13
Toplam 577 1.219 1.796
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Tablo 27: 2012-2013 Yillar1 Arasinda Ayrilan Devlet Memuru
Sayilar1 ve Nedenleri

Gorevden Ayrihis Nedeni Toplam
Istifa eden 6
Emekli olan 12
Naklen ayrilan 16
Diger nedenler 1
Genel Toplam 35

c. Isciler
Tablo 28: Isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Is¢i 238 124 362
Gegici Isci 48 - 48
Gemici Isci 11 12 23

Tablo 29: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 Uzeri
Kisi Sayis1 7 0 51 96 30 54
Yiizde 29 0 21,5 40,3 12,6 22,7
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6. Sunulan Hizmetler

Orta Dogu Teknik Universitesi, misyonuna uygun olarak egitim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda faaliyet gostermektedir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda 5 fakiilte ve 5 enstitii biinyesinde drgiitlenen
akademik birimlerde, 2013 - 2014 giiz donemi itibariyla, Ankara ve Erdemli Kampuslarinda
O0grenim goéren Ogrencilerden 3.206°s1 hazirlik, 13.889’u lisans, 4.792°si yiiksek lisans,
2.884°ii doktora, 380’i Bilimsel Hazirlik ve 512°si dzel dgrencidir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu’nda 6grenim goren 2.188 6grenci ile birlikte toplam 6grenci sayimiz 27.967°dir.

2012-2013 akademik yilinda, mezun sayimiz Ankara ve Erdemli Kampuslarindan 2.445
lisans, 879 yiiksek lisans, 271 doktora ve Kuzey Kibris Kampusu’ndan 190 lisans, 12 yiiksek
lisans olmak {izere toplam 3.831°¢ ulagmustir.

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetleri gercevesinde, dgretim elemanlarimizin
arastirmalari, uluslararas1 endekslerde yer alan siireli yayinlar ile ulusal siireli yayinlarda
makale; taninan yayinevleri tarafindan yayimlanan uluslararast ve ulusal kitap-kitapta boliim-
derleme kitap; uluslararasi ve ulusal konferans bildirisi ve diger ortamlarda bilim diinyasi ile
paylasilmaktadir. Akademik personelimiz, uluslararast ve ulusal kuruluslarin sagladigi
arastirma fonlar1 i¢in rekabet ederek temin ettikleri finansmanla, ¢ok sayida arastirma-
gelistirme projesi yiriitmektedirler. Rektorlige bagli 24 arastirma merkezinin diginda,
fakiilteler ve boliimler biinyesinde faaliyet gosteren merkezler de topluma arastirma-
gelistirme-uygulama hizmeti vermektedirler. Universitemiz bu faaliyetlere ek olarak,
diizenledigi bilimsel toplantilarla iilkemizde arastirma sonuglarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel ¢evrelerle paylasilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. . Ayrica, Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) aracilifiyla stirekli egitim seminerleri diizenlenmekte ve sanayi, kamu
kurumu ¢aliganlart basta olmak iizere toplumun farkli kesimlerine yasam boyu Ogrenme
imkanlar1 sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan ODTU Teknokent, Ankara’nin gelismesinde ve
tilkemizin rekabet giiclinde kilit rol oynayacak bir proje olarak hizla biiyiimektedir.

Universitemiz, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii biinyesinde yiiriittiigii arastirma ve
danmismanlik projeleri ve deney-Ol¢iim faaliyetleriyle ¢ok sayida 6zel ve kamu sektorii
kuruluglarina ve uluslararas1 kurumlara etkili olarak hizmet vermektedir. Ayrica, ¢cok sayida
Ogretim liyemiz ulusal ve uluslararas1 platformlarda uzmanlik alanlarinda bilirkisi olarak
gbrev yapmaktadirlar. Universitemiz, toplumun bilgilendirilmesi, bilim ve teknolojinin
topluma mal edilmesi amaciyla aktif rol oynamaktadir. Toplum ve Bilim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TBM), Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu uygulama alaninda ziyaretgileri
agirladigr gibi, etkinliklerini sehir bulugmalari, fuarlar ve yayinlarla halka tagimakta ve
bilimsel diisiincenin bir hayat bi¢cimi olmasini ¢esitli sekillerde 6zendirmeye c¢alismaktadir.
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7. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

ODTU’niin akademik ve idari yapilanmasi, 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu” esaslarma gore sekillenmistir. Universitemiz yonetimi Rektor,
3 Rektdr Yardimceisi ile 7 Rektor Danigmani ve Genel Sekreter tarafindan yonetilmektedir.

UNIVERSITE YONETIMIi

Rektor

Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Genel Sekreter V.

Rektor Danigmani
Rektor Danismani
Rektor Danismani
Rektor Danigmani
Rektor Danigmani
Rektér Danigsmant
Rektor Danigmani

Prof. Dr. Ahmet ACAR

Prof. Dr. Volkan ATALAY
Prof. Dr. A.Cigdem ERCELEBI
Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN
Prof. Dr. Hami ALPAS

Prof. Dr. Turgut TUMER

Prof. Dr. Belgin AYVASIK
Prof. Dr. Aysegiil DALOGLU
Prof. Dr. frem Dikmen TOKER
Dog. Dr. Lale OZGENEL

Dog. Dr. Ugur POLAT

Dog. Dr. Baris SURUCU

IDARi GOREVLILER

Genel Sekreter Yardimcisi Giilhan YUKSEL
Bilgi Islem Dairesi Baskan Ferdi AYAYDIN
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani Y. Talip OZYAZICI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani Cevat GUVEN
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkan Nesrin UNSAL
Personel Dairesi Baskani Selda BILGIN
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani Serap KARABAYER
Strateji Gelistirme Daire Bagkani Ersin TATLI

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskan Vekili Dog¢.Dr.Ugur POLAT

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhig, 5018 Sayili Kanunun 60’nci
maddesi ile 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevleri yiiriitmek tiizere
01.01.2006 tarihinde goreve baslamistir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi; Stratejik
Planlama Birimi; Biit¢e ve Performans Programi Birimi, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama
Birimi ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi olmak iizere dért alt birimden olusmaktadir.

Universitemizde, I¢ Kontrol sistemi 5018 Sayili kanun geregince diizenlenen asagidaki
temel ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

Ic kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin yonetim

sorumlulugu cercevesinde yiiriitiliir.

belirlenir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate almir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi1 gereken &nlemler

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore Universitemize tahsis edilen bes i¢
denet¢i kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i¢ denet¢inin atamasi yapilmistir.

I¢ denetgilerimiz, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik Gegici

belirtilen,

Maliye Bakanhign I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu

koordinatorliigiinde egitimlerini tamamlayarak sertifikalarini almislardir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2011-2016 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, bir 6nceki planlama déneminde oldugu
gibi “asagidan-yukariya” amacg ve strateji belirleme yaklagimi kullanilmigtir. Ancak, bir
onceki stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamasinda 6grenilenler 1518inda stratejik
planlama siireci farkli tasarlanmistir. 2011-2016 Stratejik Plan1 hazirlama siireci, bir onceki
donem ile karsilastirildiginda iki farkli 6zellik 6ne ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi, 2011-
2016 Stratejik Planlama siirecinde “misyon-vizyon belirleme” ¢alismasinin tekrarlanmamis
olmasidir. Bir 6nceki donemde belirlenmis olan Universite misyonu ve vizyon boyutlarmin
gecerliligini korudugu diisiiniilmiis, ayrica boyutlar arasinda onceliklendirme, performans
Olclim cergevesi olusturma ve hedef belirleme ¢alismalar1 giincellestirilmemistir. 2011-2016
Stratejik Plani’nin Universitemizin farkli alanlardaki amag¢ ve stratejilerini igeren eylem
planlarinin hazirlanmasini ve gérev tanimlamalarinin yapilmasini kolaylastiran bir “uygulama

plan1” niteliginde olmas1 hedeflenmistir.

“ODTU Stratejik Plan1 2011 — 2016 asagida belirtilen 7 Stratejik Programi
kapsamaktadir:

STRATEJIK PROGRAM 1: EGITIM

STRATEJIK PROGRAM 2: ARASTIRMA
STRATEJIK PROGRAM 3: TOPLUMSAL HIZMET
STRATEJIK PROGRAM 4: KURUM GELISTIRME
STRATEJIK PROGRAM 5: INSANGUCU
STRATEJIK PROGRAM 6: ODTU TEKNOKENT

STRATEJIK PROGRAM 7: ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
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STRATEJi!( PROGRAM 1
EGITIM

ALT PROGRAM 1.1  LISANS PROGRAMLARINA KABUL EDILEN

OGRENCILERIN NITELIKLERININ SUREKLI OLARAK
ARTIRILMASI

AMAC 1 Universitemizi gittikce daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip (mevcut

AMAC 2

sistemde YGS/LYS siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen) 6grencilerin
tercih etmesinin saglanmasi

ODTU lisans programlarinin uluslararas1 dgrenciler tarafindan éncelikli olarak
tercih edilmesinin saglanmast

ALT PROGRAM 1.2  EGITIM PROGRAMLARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

Ders programlarinin gézden gecirilerek, kredi yiikii ve dagilimi dengeli, ¢ok
secenekli ve birbirini biitlinleyici derslerden olusan egitim programlarinin
gelistirilmesi

Yandal ve ¢ift anadal programlarmin esnekliklerinin ve etkinliklerinin
artiritlmasi

Onkosul, se¢meli ve boliimdisi-zorunlu-cok gruplu derslere iliskin var olan
sorunlarin giderilmesi

Ogrencilerin, egitim ve 6gretim siirecine daha etkin katiliminin saglanarak, ilgi
ve motivasyonlarinin artirtlmasi

Her lisans programui icin bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar goz oniine
almarak Program Egitim Amagclarinin  Boliim/Birim  misyonu icinde
tanimlanmasi, gozden gegirilmesi, paylasiimasi, Olciilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi

Her lisans programi i¢in Program Ciktilari'nin (6grencilerin  mezun
olduklarinda neleri bilmeleri ve yapabilmelerinin beklendigi) bilimsel,
toplumsal ve mesleki ihtiyaglar g6z Oniine alinarak tanimlanmasi, gozden
gecirilmesi, paylasilmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Lisans programlar i¢in iiniversite genelinde bazi ortak "program ¢iktilari"nin
kullanilmast

Agilan derslere iliskin hazirlik ve planlama siirecinin daha verimli hale
getirilmesi

Programlarin/alanlarin gdzden gegirilip gerekirse diinyadaki yeni gelismelere
uygun hale getirilmesi
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ALT PROGRAM 1.3  INGILIZCE DIiL YETERLIK DUZEYININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ingilizcenin egitim-6gretim siirecindeki 6nemi hakkinda Universite genelinde
ogrencilerin farkindaliginin artirilmasi

AMAC 2 Opgrencilerin  Ingilizce  gelisimini  saglayacak Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasi

AMAC 3 Ogretim elemanlarina Ingilizce dilinde egitim konusunda destek saglanmasi

ALT PROGRAM 1.4  EGITIMDE KALITE GUVENCESININ
KURUMSALLASTIRILMASI

AMAC 1 Lisans programlarinin disg degerlendirmeye tabi tutulmasi

AMAC 2 Ogretim performansinda siirekli iyilesmeyi saglayacak performans lgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

AMAC 3 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin siirekli izlenmesi ve bdliim bazinda
degerlendirmeler yapilmasi

ALT PROGRAM 1.5 E GI T IM PROGRAMLARININ DESTEK ALTYAPISININ VE
EGITIM ILE ILGILI HIZMETLERIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Dersliklerin kullanim yogunlugunun iyilestirilmesi
AMAC 2 Genel kullanima agik bilgisayar laboratuvarlarinin daha verimli kullanilmasi
AMAC 3 Ogrenciler i¢in calisma mekanlarmin olusturulmasi/diizenlenmesi

AMAC 4 Egitim Laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim-onarim c¢alismalarina devam
edilmesi

AMAC 5 Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (OIBS) iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
AMAC 6 Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin (OIBD) ve hizmetlerinin gelistirilmesi
AMAC 7 Kiitiiphane hizmet ve imkanlarinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.6  OGRETIM TEKNOLOJILERI KULLANIMINDA
YENILIKCILIGIN DESTEKLENMESI

AMAC 1 Ogretim teknolojisi olanaklar1 hakkinda farkindaligin ve kullanim yeterliginin
artiritlmasi

AMAC 2 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve oOgretim elemanlarinin
desteklenmesi

AMAC 3 Ogretim materyali iiretim ve paylasiminin yayginlastiriimasi
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Ogretim teknolojilerinin kullaniminda yenilik¢iligin desteklenmesi amaciyla
yeni bir yapilanma ve mekanizmalar olusturulmasi

Derslerin diger yiiksekogretim kurumlart ile paylagilmasi i¢in agik ders
materyali gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.7  LISANSUSTU EGITIMIN GELISTIRILMESI

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4
AMAC 5
AMAC 6

AMAC 7

Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin basvurusunun 6zendirilmesi
Nitelikli yabanci 6grencilerin programlara bagvurmasinin saglanmasi

Lisansiistii Programlara kayithi 6grencilerin daha etkin bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi

Lisansiistii egitimle ilgili siireglerin gelistirilmesi
Tez galigmalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
Lisansiistii programlarin ¢esitliliginin artirilmasi

Lisansiistii egitimde kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.8  YASAM BOYU EGITIM HIZMETLERININ

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

YAYGINLASTIRILMASI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyet alaninin ODTU’niin tiim birikimine
yansitacak sekilde genisletilmesi
SEM etkinliklerine yonelik kalite giivence sisteminin gelistirilmesi

SEM’in, ODTU calisanlarinin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda PDB
ile birlikte daha etkili olarak ¢aligmasinin saglanmasi

SEM’in fiziksel ve isgiicii olanaklarinin, gorevinin gerektirdigi diizeye
kavusturulmasi

ALT PROGRAM 1.9  UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin ve altyapismin gelistirilmesi

Sanayi ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlarinin gelistirilmesi

Lisans ve lisansiistli uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi icin
degerlendirmeler yapilmasi
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STRATEJIiK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 2.1  ARASTIRMA FAALIYETLERI ICIN KAYNAK YARATILMASI
VE ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

AMAC 2 Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmast

AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
ALT PROGRAM 2.2 ARASTIRMA CIKTILARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Yeni calismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

AMAC 2 Arastirmact motivasyonunun artirilmasi

AMAC 3 Ekonomik ve toplumsal faydasi yliksek aragtirma ciktilarinin artirilmasi

ALT PROGRAM 2.3 ARASTIRMA PERFORMANSINDA SUREKLI IYILESMEYI
SAGLAYACAK BIR OLCME VE DEGERLENDIRME
SISTEMININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik program
etkinliklerinin degerlendirilmesini saglayacak dinamik 6l¢iitlerin belirlenmesi

STRATEJIK PROGRAM 3
TOPLUMSAL HiZMET

ALT PROGRAM 3.1  TOPLUMUN ONCELIKLi SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ YORUTULMESI

AMAC 1 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

ALT PROGRAM 3.2  ODTU’DEKI YUKSEKOGRETIM SEKTORU ICIN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HIZMET
PROJESI OLARAK GELISTIRILMESI VE DENEYIMLERIN
PAYLASILMASI
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AMAC 1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkezi Laboratuvar, Bilim
ve Teknoloji Miizesi vb. uygulamalarin toplumsal hizmet projesi olarak
stirdiiriilmesi

AMAC 2 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim sektorii icin Ornek niteliginde olacak yeni
modeller/uygulamalar gelistirilmesi

AMAC 3 ODTU’niin web sayfasinda toplumun iiniversiteden beklentilerini ve toplumsal
gelismeye iligkin goriislerini paylasabilecegi bir “Bilgi Paylasim Platformu”
olusturulmasi

ALT PROGRAM 3.3 BILIM VE TEKNOLOJI ILE ILGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI ICIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Topluma erigim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

AMAC 2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinliklerin topluma daha fazla agilmasi

STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME

ALT PROGRAM 4.1  UNIVERSITEDEKI KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
TYILESTIRILMESI

AMAC 1 Universite iginde bilgi paylasiminin ve katilimeiligim artirilmasi

AMAC 2 Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi
AMAC 3 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

AMAC 4 Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi

AMAC S5 Gerek duyulan uzmanlasmis hizmetleri saglamak iizere yeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandirilmasi

AMAC 6 “Idari Personel Destekleme Birimi~nin esgiidiimiinde idari birimlerin ~ daha
etkili calismasinin saglanmasi

AMAC 7 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldira¢ etkisinden yararlanarak, {iniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi
ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN
GELISTIRILMESI

AMAC 1 Kiitiiphane altyapist ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 2 BIDB olanaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi
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Kampus i¢indeki destek hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletilmesi ve gelistirilmesi

Yerleske fiziksel altyap1 ve tistyap1 yeterliliginin gelistirilmesi

Universitemizin sahip oldugu sanat koleksiyonunun koruma altina alinmasi ve
sergileme olanaklarinin gelistirilmesi

STRATEJIK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1  ODTU OGRENCILERININ AKADEMIK BASARISI, SOSYAL

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

VEKﬁﬁm;GEU@MHnﬁN&«ﬁANANODMMKLumw
GELISTIRILMESI

ODTU’yii kazanan 6grencilerin yerleskedeki ilk yilda Universite ortamina
uyumlarinin saglanmasi amaciyla verilen desteklerin gelistirilmesi

ODTU bgrencilerinin akademik basarilarini desteklemek amaciyla saglanan
hizmetlerin iyilestirilmesi

Ogrencilere saglanan PDR hizmetlerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran ve uygulamaya yonelik ek
desteklerin artirilmasi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarmin iyilestirilmesi

Gereksinimi olan 6grencilerimize saglanan maddi destegin artirilmasi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarmi artirmaya yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi

Tiirkiye’de tlniversite egitimi almak isteyen engelli 6grencilerin ilk tercihi
olmak i¢in engelli Ogrencilerimize dezavantaj yaratan kosullarin en aza
indirilmesi

AMAC 10 Uluslararast 6grencilerimize sunulan olanaklarin gelistirilmesi

ALT PROGRAMS5.2  ODTU AKADEMIK VE IDARI INSAN GUCUNUN

AMAC 1

AMAC 2

GELISIMININ DESTEKLENMESI
Nitelikli insangiiciiniin ODTU akademik ve idari kadrolarina kazanilmasi

ODTU calisanlarinin gelirlerinin ve 6zliik haklarinim iyilestirilmesi
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ODTU tarafindan ¢alisanlarina saglanan hizmetlerin ve calisma ortaminin
tyilestirilmesi

ODTU c¢alisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

ODTU calisanlarinin is tatmininin ve kuruma baghiliginin artirilmasi

ALT PROGRAM 5.3  ODTU OGRENCILERI VE CALISANLARININ ILETISIM VE

ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

ALT PROGRAM 5.4  MEZUNLAR ILE ILETISIM VE ISBIRLIGININ

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6
bulunulmast

ARTIRILMASI

STRATEJIK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

Bilginin ekonomik faydaya doniismesi ve iiniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda ODTU Teknokent ve olanaklarmin etkin kullaniimasi

ODTU Teknokent’in uluslararasilasmasinin desteklenmesi

ODTU, ODTU Teknokent ve iiniversite-sanayi isbirliginin toplum ve iilkeye
katkisinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi

STRATEJIiK PROGRAM 7
ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU

Kampusun taninirliginin artirilmasi

Ogrenen ve yenilik¢i bir kampus ortamimin yaratilmasi
Siirdiiriilebilir ve gii¢lii bir finansal yapinin kurulmasi
Arastirma etkinliklerinin ve {iriinlerinin artirilmasi

Y onetim Bilgi Sistemi kurulmasi

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti yiiksekdgretimine ve iilkenin imajina katkida

-41-



(D oD TV 2013 idare Faaliyet Raporu

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet veren {iniversitemiz lisans egitimi
alaninda etkinligini kanitlamistir. Hizla gelisen teknolojik ilerlemeler ve sektorler arasindaki
entegrasyon ihtiyacinin hissedilir bir sekilde artmasi, tiniversitemizde verilen mevcut
programlarin genisletilmesi ve uzmanlasmay1 destekleyecek sekilde degisim ihtiyacim
dogurmustur. Bu nedenle {niversitemiz agirlikli olarak lisansiistii egitim programlarina
oncelik vermektedir. Bu amagla YOK tarafindan siirdiiriilen 35. Madde kapsamindaki
gorevlendirmelere destek vermis ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programini hayata gegirmistir.
Bu programlar neticesinde alanlarinda uzmanlagsmis ve diger sektorlerle bilim ve teknoloji
alaninda isbirligi saglayacak 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemistir.
Yiiriitiilmekte olan diger Arastirmaci Yetistirme Programlar1 (Ornegin Savunma Sanayi igin
Arastirmacit Yetistirme Programi vb.) araciligiyla da lisansiistii 0grencilerini sanayi i¢in
nitelikli Ar-Ge personeli olarak yetistirmeyi kendine hedef edinmistir.

Lisansiistii egitimin yam sira, Universitemizin diger bir 6nceligi uluslararasi arastirma-
gelistirme faaliyetleri yiirtitmektir. Bu baglamda, miihendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yiiriitiilen uluslararasi arastirma projelerinin arttirtlmasi; Kuzey Kibris Kampusu;
uluslararasi ortak lisans programlari (State University of New York-SUNY) ve degisim
programlart ile lisans-lisansiistii derece veren programlarin Ve yabanci 6grenci sayisinin
artirlmas1 amaclanmaktadir. Yabanci Ogretim iiyelerinin {iniversitemize gelmesi de
desteklenerek ODTU’niin uluslararas: diizeyde edindigi yer saglamlasacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve 6zel sektdrle isbirligi yaparak arastirma kapasitesini
artirmayi ve etkisi yiiksek arastirma-gelistirme ¢iktilar1 araciligiyla uluslararasi 6lgekte deger
yaratmay: hedeflemektedir. Sanayi ile isbirligini destekleyen programlara (H2020 gibi
uluslararasi destek programlari, SANTEZ projeleri vb.) katilim da bu amaca hizmet etmesi
nedeniyle desteklenmektedir. Isbirligini artirmak i¢in son yillarda yeni programlar (Merkezler
icin Isbirligi Gelistirme Programi, Teknotez vb.) baslatilmustir.

Universitemiz lisansiistii egitim ve uluslararas1 arastirma ile birlikte toplumsal hizmet
fonksiyonuna da oncelik vermektedir. Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurarak, toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmay1, toplumun
bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi ve
bilimin giindelik yasamda kullanimini artirmay1, toplumun her katmaninda bilimsel yaklagim
ve arastirma, yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek {izere faaliyetlerde
bulunmayi, toplum ve bilim arasindaki baglar1 giliglendirmeyi, liniversitelerin topluma yonelik
faaliyetlerini artirmay1 ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmeyi amaglamistir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda “Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi”
araciligiyla kurdugu bagi, egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu” vasitasiyla
saglamayr hedeflemektedir. ODTU sadece Tiirkiye’ye degil, aym1 zamanda Ortadogu,
Balkanlar ve Avrasya Bolgesi’ne de hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Bu hedef 1s18inda
kurulan ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararasi diizeyde 6rnek bir yiiksekdgretim
kurumu olmay1 ve Kibris Adasi’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglayarak
toplumsal alanda da hizmet etmeyi amaglamaktadir.
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

2013 yilina ait Universitemiz biitgesinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara

iligkin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Orta Dogu Teknik Universitesi 2013 yilinda kendisine tahsis edilen 317.423.000 TL'lik

baslangi¢ 6deneginin (yilsonu o6denegi 346.959.877 TL) 329.732.919 TL'lik kismini
harcamigtir. Gider tiirleri itibariyle harcamalarin dagilimi agsagidaki tabloda gdsterilmistir.

(D oD TV 2013 idare Faaliyet Raporu

Tablo 30: 2013 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcama Tutarlar (TL)

Ekonomik Biitce Y1l Sonu Yil Sonu Ul St
Aciklama - <. 2 o Harcama
Kod Odenegi Odenegi Harcama
Oram %
01 Personel Giderleri 174.732.000 175.020.550 | 170.124.256 97,20
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 30.310.000 31.382.375 29.332.149 93,46
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.846.000 73.038.278 66.079.699 90,47
05 Cari Transferler 7.335.000 8.004.862 7.817.422 97,65
06 Sermaye Giderleri 42.200.000 59.513.812 56.379.393 94,73
Toplam 317.423.000 346.959.877 | 329.732.919 95,03

Universitemiz 2013 yili Biitge Kanunu baslangig ddeneginin ekonomik kod bazinda
dagilim1 asagidaki sekilde gosterilmistir.

Ekonomik Kod Dagilimi

M Personel Giderleri
13,29

M Sosyal Gulvenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

M Cari Transferler

9,55

B Sermaye Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; iiretime yonelik mal ve malzeme alimlari,
tilketime yonelik mal ve malzeme alimlari; yolluklar; gérev giderleri; hizmet alimlari; temsil
ve tanitma giderleri; menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri ile
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri yer almaktadir.

Sermaye giderleri tertibinde makine teghizat alimlari; yaym alimlari; proje giderleri;
menkul sermaye lretim giderleri; gayri maddi hak alimlari; gayrimenkul sermaye liretim
giderleri, gayrimenkul biiyiik onarim giderleri ile diger sermaye giderleri bulunmaktadir.

Universitemiz 2013 yil1 Biitce Baslangic Odenegine yil icerisinde eklenen ddeneklerin
dagilim1 ve ekonomik kod bazinda 6denek dagilimi asagida gosterilmistir.
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Tablo 31: Universite 2013 Yih Biitcesine Yil icerisinde Eklenen Odeneklerin Dagilim (TL)

Islem Tiirii Tutar
Akreditif Artig1 Ekleme 26.090
Yedekten Aktarma 2.527.000
Likit Kargilig1 Odenek Kayd1 26.215.560
Bagis ve Yardimlarin Devri 293.909
Bagis ve Yardimlarin Odenek Kaydi 474.318
Toplam 29.536.877

Universitemiz harcama birimlerine iliskin 6denek ve harcama bilgileri asagida
verilmektedir.

Tablo 32: 2013 Yih Birim Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar (TL)

Y.Sonu

Kurumsal Birimler Biitce Y1l Sonu Yil Sonu Harc.

Kod Odenegi Odenegi Harcama | Orani

%

38.03.09.01 | Ozel Kalem (Rektorliik) 31.041.100 33.572.162 | 31.279.905 93,17
38.03.09.02 | Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 4.795.550 7.071.600 6.597.735 93,30
38.03.09.04 | idari ve Mali Isler D. Bsk. 17.190.010 26.904.310 | 24.248.947 90,13
38.03.09.05 | Personel D.Bsk. 8.236.000 8.276.150 8.196.212 99,03
38.03.09.06 | Kiitiiphane ve Dok. D.Bsk. 5.136.000 7.482.400 7.447.249 99,53
38.03.09.07 | Saglik Kiil. ve Spor D.Bsk. 37.134.300 | 37.463.126| 33.633.703 89,78
38.03.09.08 | Bilgi islem D. Bsk. 2.957.465 5.085.465 4.951.159 97,36
38.03.09.09 | Yapi Isleri Teknik D.Bsk. 57.418.955| 67.381.965| 64.365.480 95,52
38.03.09.10 | Ogrenci Isleri D.Bsk. 3.298.700 1.678.700 1.612.915 96,08
38.03.09.11 | Strateji Gelistirme D.Bsk. 1.530.000 1.664.000 1.610.488 96,78
38.03.09.12 | Hukuk Miisavirligi 405.420 1.655.420 1.437.859 86,86
38.03.04.00 | Fen Bilimleri Enst. 18.736.400 14.242.155| 13.805.401 96,93
38.03.04.01 | Deniz Bilimleri Enst. 3.347.100 4.121.513 3.649.153 88,54
38.03.04.16 | Uygulamali Mat. Enst. 1.250.600 1.269.900 1.102.777 86,84
38.03.04.32 | Fen Edebiyat Fak. 26.127.000 | 25.980.393| 25.361.130 97,62
38.03.04.42 | Mimarlik Fak. 7.189.900 7.589.790 7.316.194 96,40
38.03.04.43 | Miihendislik Fak. 43.432.550 43.928.480 | 43.626.800 99,31
38.03.05.00 | Teknik Bilimler MYO 3.965.200 3.267.200 2.127.814 65,13
38.03.05.32 | Teknolojik Arastirma Mer. 424.200 684.200 654.440 95,65
38.03.05.38 | MEMS 3.834.100 2.485.234 2.351.830 94,63
38.03.06.04 | Sosyal Bilimleri Enst. 10.592.100 12.767.360 | 12.545.036 98,26
38.03.06.15 | Iletisim Bilimleri Enst. 3.583.300 4.095.100 3.895.404 95,12
38.03.06.31 | Egitim Fak. 7.326.800 8.637.985 8.594.934 99,50
38.03.06.43 | ikt. ve idari Bilimler Fak. 8.489.350 9.074.970 8.963.660 98,77
38.03.06.83 | Yabanci Diller Yiiksek O. 9.090.200 9.588.600 9.550.967 99,61
38.03.07.59 | Diger Merkezler 409.600 479.600 300.225 62,60
38.03.07.89 | Boliimler 481.100 512.100 505.502 98,71
Toplam 317.423.000 | 346.959.878 | 329.732.919 95,03
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Tablo 33: 2013 Yili Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Tutarlar1 (TL)

Fonk. Biitce Yilsonu Y1l Sonu ML
Aciklama 2 <. ) -, Harcama
Kod Odenegi Odenegi Harcama o

Oram %
01 Genel Kamu Hizmetleri 46.629.000 52.061.600 49.451.950 94,98
02 Savunma Hizmetleri 62.000 67.000 57.498 85,81
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 3.221.000 3.951.000 3.901.107 98,73
07 Saglik Hizmetleri 2.695.000 2.701.500 2.670.829 98,86
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 5.136.000 7.373.400 7.338.538 99,52
09 Egitim Hizmetleri 259.680.000 | 280.805.378 | 266.312.996 94,83
Toplam 317.423.000 | 346.959.878 | 329.732.919 95,03

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2012 yilinda harcamalarin yil sonu 6denegimize orani;

personel giderlerinde % 99.79, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan devlet primi
giderlerinde % 99.90, mal ve hizmet alimlarinda % 93.46, cari transferlerde % 94.55 ve
sermaye giderlerinde ise % 92.07 olarak gerceklesmistir.

2013 yilinda ise harcamalarin y1l sonu 6denegimize orant,

personel giderlerinde % 97.20, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan devlet primi
giderlerinde % 93.46, mal ve hizmet alimlarinda % 90.47, cari transferlerde % 97.65 ve
sermaye giderlerinde ise % 94.73 olarak gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuglar:

6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca yiiriitiilen diizenlilik denetimi sonucunda,
Sayistay Bagkanligi’nca hazirlanan ‘2013 Yili Denetim Raporu” sonucu 7 bulgu
Universitemize ulagmistir. Denetim Raporuna iliskin cevaplarimiz hazirlamp 13.05.2014
tarthinde Sayistay Baskanligi’na gonderilmistir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
a. Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Sayisi ve Egitim

Orta Dogu Teknik Universitesi, egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda yillik stratejik planlar hazirlamakta ve bu plan kapsaminda calismalarini
yuriitmektedir. Egitim-6gretim alanindaki son yedi yillik stratejik plan temelinde ve titizlikle
uygulamaya calistig1 Strateji Dokiimanlar ¢ergevesinde, iilkemizin gittikce artan 6gretim
eleman1 gereksinimine cevap verebilmek amaci ile yiiksek lisans ve doktora egitimine agirlik
vermeyi; buna karsilik lisans programlarindaki 6grenci sayisini da daha makul seviyelere
¢ekmeyi hedeflemistir.

Gegtigimiz son on yilda, istthdam durumu ve dolayisiyla talep; boliimlerin altyapisi,
Ogretim elemani sayilari, bolim programlarinin gelen 6grenci diizeyi ile olan uyumu ve
boliimlerin verimi de g6z Oniine alinarak lisans 6grencisi sayisinin sabit tutulmasi ve agirligin
yiikksek lisans ve doktora egitimine verilmesi yoniinde basarili adimlar atilmistir.
Universitemiz lisans programlarindaki toplam 6grenci sayis1 (Hazirhk Okulu dahil) 2004-
2005 Egitim Ogretim Yilinda 14.935’tir. Ancak, bu sayr Tablo 34’den de goriilecegi iizere
2004-2013 yillart arasinda; af kanunlari, lisans kontenjanlarimizin ytikseltilmesi gibi degisik
nedenlerle yeniden artmaya baslayarak 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda yilinda, Kuzey
Kibris Kampusunda (KKK) kayith 2.132 06grenci de dahil olmak iizere 19.227’ye
yiikselmistir. Buna karsilik, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi toplami ise son on yil
icinde (karsilasgtirma sagligi agisindan KKK harig, bilimsel hazirlik 6grencileri dahil) % 40
artis gostererek 5.755’den 8.056’ye ulasmistir. Bu donemde, O6zellikle doktora 6grenci
sayisindaki artis olduk¢a Onemlidir. Arastirma iiniversitesi olma plani ¢ercevesinde son 10
yilda, doktora 6grenci sayist % 65 artmugtir.

Egitim-0gretim ile ilgili olarak 2013 yilinda ortaya ¢ikan gelismeler asagida 6zetlenmistir.

1. KKK’da, 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda, 15 lisans programi ve 3 yiiksek lisans
mevcut olup toplam 2188 6grenciye egitim vermektedir.

2. ODTU, lisans egitiminde hedefledigi esnek ve disiplinlerarasi yap1 dogrultusunda, 51 yan
dal ve 22 ¢ift ana dal progranmi gelistirmistir. Bu programlarda su anda 549 yan dal ve 119 ¢ift
ana dal 6grencisi vardir.

3. ODTU, son yillarda, kurulus amaglari dogrultusunda, uluslararas1 égrenci sayisini (ve
kalitesini) artirmaya yonelik ciddi calismalar siirdiirmektedir. OSYS kontenjanlar1 disinda
(T.C. ve KK.T.C. uyruklu &grencilere ek olarak), her yil 300 kadar (OSYS genel
kontenjaninin yaklasik % 10’u oraninda) yeni uluslararas: lisans dgrencisi ODTU’ye kabul
edilmektedir. Son yillarda, bu konuya verilen 6nem sonucunda, ODTU’de uluslararas1 lisans
ve lisansiistii 6grenci sayis1 her yil diizenli olarak artmaktadir. 2013-2014 Egitim Ogretim
Yilinda bu say1 1.773 olmustur. Bu saymnin gelecek yillarda toplam lisans 6grenci sayisinin
%10’una, toplam lisansiistli 68renci sayisinin % 20’sine ulagsmas1 hedeflenmektedir.

4. 35. Madde ve gectigimiz yillarda, DPT destegi ile uygulamaya basladigimiz; 2010 yili
itibariyle YOK tarafindan belirlenmeye baslanan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda, iiniversitemize yapilan gorevlendirmeler artarak devam etmektedir. Bu yil bu
cercevede, yiiksek lisans ve doktora egitimini ve ¢alismalarini ODTU’de siirdiiren arastirma
gorevlisi sayis1 558°dir (35. Madde 76 kisi, DPT kapsaminda OYP asistam 301 kisi, YOK
tarafindan belirlenen OYP asistan1 181 kisi).

-46-



(D oD TV 2013 idare Faaliyet Raporu

5. ODTU’niin 2003 yilinda New York State Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilmek {iizere
baslattig1 4 ortak lisans programi bulunmaktadir. Bu programlar:

1- Ingilizce Ogretmenligi (SUNY, New Paltz)

2- Isletme (SUNY, Binghamton)

3- Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler (SUNY, Binghamton)

4- isletme (Kuzey Kibris Kampusu) (SUNY, New Paltz)

Bu programlarda 2013 yili sonunda Ingilizce hazirhik grencileriyle beraber 274 dgrenci
bulunmaktadir.

6. Egitim alaninda Avrupa tiniversiteleri ile iligkilerimiz her yil artarak gelismektedir. Segkin
Avrupa tliniversiteleri ile birlikte yliriittiiglimiiz ortak yiiksek lisans programlarinin sayisi 6’ya,
ortak doktora programlarinin sayis1 12°ye ylikselmistir. 2013 y1l1 sonu itibar1 ile ERASMUS
programi kapsaminda, 6grenci ve 6gretim liyesi degisim anlasmalar1 imzaladigimiz Avrupa
tiniversiteleri sayis1 236°ya ylikselmistir. ERASMUS ve diger degisim anlasmalari sonucu

kisa siireli egitim amaci ile yurt disina giden 6grenci sayisi artmaya devam etmektedir.

Tablo 34: Yillara Gore ODTU’deki Ogrenci Sayilari (2004-2013)

2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013-

2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hazirhk (Ankara) 2.401 2.691 | 2992 | 2.695 | 2975 | 2.983 | 3.262 | 3.254 | 3.351 | 3.206
Lisans (Ankara) 12.340 | 12.281 | 12.319 | 12.610 | 12.450 | 12.810 | 12.736 | 13.161 | 13.355 | 13.889
Hazirhik+Lisans (Ankara) 14741 | 14.972 | 15.311 | 15.305 | 15.425 | 15.793 | 15.998 | 16.415 | 16.706 | 17.095
Onlisans (Ankara) 275 213 132 107 89 116 97 122 125 116
Yiiksek Lisans (Ankara) 3.701 | 4.010 | 3.857 | 3.980 | 3.939 | 4.337 | 4.063 | 4.634 | 4.593 | 4.792
Doktora (Ankara) 1.752 2.034 | 2.206 | 2.294 | 2.287 | 2.590 | 2.706 | 2.865 | 2.892 | 2.884
Bilimsel Hazirhik (Ankara) 302 211 205 221 209 214 212 303 299 380
?Xir:‘;;'r‘a?sa“sm”kt“” 5.755 | 6.255 | 6.268 | 6.495 | 6.435 | 7.141 | 6.981 | 7.802 | 7.784 | 8.056
Ozel Ogrenci (Ankara) 288 276 309 313 331 359 444 419 546 512
Ankara Kampusu Toplam 21.059 | 21.716 | 22.020 | 22.220 | 22.280 | 23.409 | 23.520 | 24.758 | 25.161 | 25.779
Hazirhk (KKK) 146 218 333 391 412 446 336 452 652 712
Lisans (KKK) 48 157 348 632 868 1.025 | 1.164 | 1.166 | 1.202 | 1.420
Hazirhk+Lisans (KKK) 194 375 681 1.023 | 1.280 | 1.471 | 1500 | 1.618 | 1.854 | 2.132
Yiiksek Lisans (KKK) - - - - - 4 26 31 46 56
Kuzey Kibris Kampusu Toplam 194 375 681 1.023 | 1.280 | 1.475 | 1.526 | 1.649 | 1.900 | 2.188
Genel Toplam 21.253 | 22.091 | 22.701 | 23.243 | 23.560 | 24.884 | 25.046 | 26.407 | 27.061 | 27.967

Not: Ogrenci sayilari, ilgili akademik yilin 1. dénemi itibar1 ile gergeklesen sayilardir.

Hazirlik Okulu &grenci sayilari, sadece lisans hazirlik 6grenci sayilarini gostermektedir.
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Mezun sayist
2013 yilinda, lisans mezun sayis1 2.445; mezun olan yiiksek lisans ve doktora 6grenci
sayilar1 ise sirasiyla 879 ve 271 olarak gerceklesmistir. Mezun sayilarinda, yillar bazinda
degisim Tablo 35’te 6zetlenmektedir.
Tablo 35: Mezun Sayilar1 2004-2013 Yillar1 Arasi

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Onlisans (Ankara) 50 48 38 12 13 25 22 25 26 34
Lisans (Ankara) 2.42812.489|2.47412.520|2.542 |2.536 | 2.418 | 2.593|2.392 | 2.445
Yiiksek Lisans (Ankara) 843 | 733 | 706 | 912 | 1001 | 938 |1135| 911 | 989 | 879
Doktora (Ankara) 85 | 103 | 89 | 155 | 194 | 132 | 238 | 248 | 256 | 271
Ankara Kampusu Toplam 3.406|3.373|3.3073.599|3.750 | 3.631 | 3.813| 3.777 | 3.663 | 3.629
Lisans (KKK) - - - 3 17 59 | 113 | 169 | 199 | 190
Yiiksek Lisans (KKK) - - - - - - - - 4 12
Kuzey Kibris Kampusu Toplam - - - 3 17 59 | 113 | 169 | 201 | 202
Genel Toplam 3.406|3.373|3.307 | 3.602 | 3.767 | 3.690 | 3.926 | 3.946 | 3.864 | 3.831

Not: Yukarida belirtilen mezun sayilar1 giiz, bahar ve yaz donemlerini kapsayan takvim yili bazinda alinmaktadir.
b. Arastirma Faaliyetleri

Aralik 2013 tarihi itibariyle ODTU’de
yiiriitilmekte olan TUBITAK projelerinin
sayist 295°tir. Bu projelerin 2013 yili
harcamasi; arastirma projeleri (277 adet)
icin 28.389.259,3 TL ve KAMU projeleri
(18 adet) i¢in 56.160.917,4 TL dir.

TUBITAK Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programi
(1001) kapsaminda, Universitemiz 2013 yili
birinci ve ikinci doneminde yiiriitiicii kurum
olarak toplam 98 proje Onerisi yapmis ve bu
Onerilerin 45 tanesi desteklenmek iizere
kabul edilmistir.

2013 yil1 birinci doneminde, TUBITAK 1001 Programi kapsaminda Tiirkiye genelinde
yapilan proje basvurulari arasindan 458 proje desteklenmek tzere kabul edilmistir.
ODTU’niin 57 tanesinde vyiiriitiicii kurum olarak yer aldig proje bagvurusundan 23 tanesi
desteklenmek iizere kabul edilmistir. 2013 yili ikinci déneminde Universitemizden yiiriitiicii
kurum olarak toplam 41 proje basvurusu yapilmis, bunlardan 22 tanesi desteklenmek iizere
kabul edilmistir. Toplamda 332 projenin desteklendigi dénemde, Universitemiz % 53’liik
basar1 orant ile son bes yilin en yiiksek degerine ulagmistir.

ODTU’niin vyiiriitiicii kurum olarak destek kazandigi projelerin ARDEB Arastirma
Destek gruplarina gore dagilimina bakildiginda, Miihendislik Arastirma Destek Grubunun
(MAG) 14 ile en 6n sirada yer aldig1 goriilmektedir. Miihendislik Arastirma Destek Grubunu
(MAG) 8 proje ile Matematik ve Fizik Arastirma Destek Grubu (MFAG), 7 projeyle Elektrik,
Elektronik ve Enformatik Arastirma Destek Grubu (EEEAG), 5 proje ile Kimya ve Biyoloji
Aragtirma Destek Grubu (KBAG), 4er proje ile Cevre, Atmosfer, Yer ve Deniz Bilimleri
Arastirma Grubu (CAYDAG) ve Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Grubu (SOBAG) ve 1
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proje ile Tarim, Ormancilik ve Veterinerlik Aragtirma Destek Grubu (TOVAG) takip
etmektedir.

2013 yilinda yeni bir destek tiirii olan TUBITAK 1003 programi kapsaminda
ODTU’niin yonetici oldugu iki proje kabul edilmistir. Projelerden biri “Hidrojen Uretim,
Dagitim ve Depolama Teknolojileri” baslikl1 ¢agri kapsaminda, digeri ise “Yeni Bor Uriinleri
ve Uretim Teknolojilerinin Gelistirilmesi, Bor Kullanim Alanlarmin Yaygilastirilmas:”
cagrist dahilinde desteklenmistir. Projeler, Kimya Miihendisligi ve Kimya Boliimii 6gretim
iiyeleri tarafindan sunulmustur. Yine ayn1 program kapsaminda ODTU’niin proje
ortaklarindan oldugu bir proje de “Tani, Tedavi ve Destek Amagli Yenilik¢i Tibbi Cihazlar"
cagris1 kapsaminda yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu projede ODTU’niin kurum hissesi 350 bin
TL dir.

2013 yili sonu itibariyle {liniversitemizde yiiriitiilmekte olan SANTEZ proje sayisi
49’dur. Bu projelerin toplam tutart1 28.030.124,49 TL’dir. 2013 yili sonu itibart ile
yiiriitiilmekte olan SANTEZ projeleri i¢in toplam harcama 19.258.088,05 TL dir. 2013 yili
icinde Universitemiz tarafindan toplam 37 proje basvurusu yapilmis ve bu basvurularin 21°i
desteklenmek iizere kabul edilmistir. Buna gore, Universitemizin 2013 yili SANTEZ
projelerine iliskin bagar1 oran1 %56’dur.

Universitemiz her y1l 6z kaynaklari ile olusturdugu Bilimsel Arastirma Projeleri fonu ile
Ogretim liyelerimizin kiigiik biitceli arastirmalarina destek olmaktadir. Rektorliik, enstitii ve
fakiilteler BAP basvurularini kendi yonetim kurullarinca belirlenmis kriterlere gore
degerlendirerek BAP komisyonuna desteklenmek iizere Onermektedirler. Projelerin
desteklenip desteklenmeyecegine veya destek miktarina BAP komisyonu Kkarar vermektedir.
Ornegin, ODTU rektorliigii, geng dgretim elemanlar1 tarafindan &nerilen projeler diginda,
arastirma merkezleri, kurumsal isbirligi igeren projeler veya ODTU kampiis odakli projelere
oncelik vererek desteklenmek iizere komisyona sunmaktadir. ODTU’de her yil 300°den fazla
BAP projesi desteklenmektedir.

Ortak egitim ve arastirma yapmak tzere 2004 yili sonunda imzalanan bir protokolle
baslatilan ODTU-GATA isbirligi basariyla siirdiiriilmekte olup, ODTU ve GATA 0Ogretim
tiyelerinin birlikte yliriittiigli disiplinler aras1 projeler desteklenmektedir.

2013 yilinda ODTU TUBITAK ve
Uluslararas1 projeler disinda arastirma
alaninda Kalkinma Bakanligi destegi ile
teknolojik altyap: kapsamimda RUZGEM,
BIOMATEN ile DEKOSIM projeleri
stirdiiriilmiis ve arastirmaci insan kaynagi
gelistirme destekleri kapsaminda ise
Merkezler igin  Isbirligi  Gelistirme
: Programi (MIGEP) baslatilmistir.

Universitemiz, arastirma agirlikli uluslararas: bir iiniversite olma vizyonu cercevesinde,
lisansiistli programlarinin say1 ve cesitliligini artirmis ve yurtlgl ve yurtdlsmdakl bazi
tiniversitelere Ogretim {iyesi yetistirme gorevml istlenmistir. Ogretlm Uye51 Yetistirme
Programi (OYP), 2010 yilma kadar ODTU tarafindan DPT destegiyle vyiiriitiiliirken, 2010
yilindan itibaren YOK’e devredilmistir. OYP birimi, programm ODTU’deki isleyisinden
sorumludur. OYP adaylarmin atama islemleri ilgili daire baskanliklar1 tarafindan yapilmakta,
birim tarafindan koordine edilmektedir. 2013 yilinda OYP’de gergeklesen rakamlarla ilgili
Ozet bilgiler ve tablolar asagida verilmektedir.
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Tablo 36: OYP Ogrencilerine iliskin Sayilar

OYP'ye DPT kapsaminda kabul edilen (2001-2009) 771
OYP'ye YOK kapsaminda kabul edilen (2010-2013) 236
OYP'ye kabul edilen (Toplam) 1.007
OYP'ye devam eden (DPT Kapsaminda) 274
OYP'ye devam eden (YOK Kapsaminda) 235
OYP'ye devam eden (Toplam) 509
Mezun (Toplam) 416
Mezun (2013) 101
Akademik basarisizlik 51
Istifa 51

Ozet istatistik tablosundan da anlasilacagi iizere, OYP programini basariyla tamamlayan
ogrenci sayis1 416°dir. Universitemizde Aralik 2013 itibariyle yaklasik 509 OYP &grencisi
bulunmaktadir. 2014 yilinda mezun sayisinin 6nemli Olgiide artacagt ve Ogrencilerin
yurtdisinda uzun siireli seyahat haklarin1 yogun olarak kullanacag diisiiniilmektedir. Istifa
ederek programdan ayrilan 6grencilerin orani yaklagik olarak % 5’dir. Akademik basarisizlik
nedeniyle programla iligigi kesilen Ogrencilerin oraninin da yaklasitk % 4 oldugu
diisiiniildiigiinde, OYP’nin yaklasik % 91 gibi bir basar1 oraniyla devam ettigi sdylenebilir.

Tablo 37: 2013 Y1ih Yurti¢i Destekli Proje Sayis1 ve Biitgeleri (TL)

o 2013 yili sonu itibariyle
.. 2013 yflf i¢inde . .201? yil sonu 2013 yil icinde kapanan (6nceki yillarda
sozlesmesi imzalanan | itibariyle yiiriiyen - . @
. - kapanan projeler dahil olmak iizere)
projeler toplam projeler | -
Proje Tiirii toplam projeler
Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje
Sayisi Biitcesi Sayisi Biitcesi Sayisi Biitcesi Sayisi Biitcesi
TUBITAK Projeleri | 86 39.052.841| 335 203.696.357 | 38 11.437.306 | 400 67.283.777
BAP Projeleri
BAP | 287 4.924.083 | 338 4.924.083 | 98 2.732.861| 1433 19.367.105
BAP II 7 17.400.000 | 12 29.680.374 1 100.000 34 90.996.324
MEVLANA 1 242.065 1 242.065 0 0 0 0
SANTEZ 11 3.142.809 | 57 30.891.337 8 2.861.213 13 4.443.455
TUJB* 0 0 2 515.746 0 0 0 0
UDAP* 2 337.100 5 894.667 0 0 0 0
TAGEM* 1 298.467| 1 298.467 0 0 0 0
Kalkinma Ajansi 1 53655 1 53.655| 1 53.655| 1 53.655
Projeleri
Don.Ser.
Projeleri 745 18.041.724 | 1.367 32.191.265| 438 22.745.326 | 3885 194.246.223
%')L;fiz'mplm’e'er 1141 | 83.492.744| 2.119 | 303.388.016| 584 | 39.930.361| 5.766 376.390.539

* Tiirkiye Ulusal Jeodezi-Jeofizik Birligi Projeleri (TUJJB), Ulusal Deprem Arastirma Programi (UDAP),
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii Projeleri (TAGEM)
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Tablo 38: Uluslararasi Projeler (ODTU PAYI - €)

2013 yili sonu 2013 yihi sonu itibariyle
2013 yili i¢inde S - 2013 yili icinde kapanan kapanan (6nceki
baslayan projeler 1T yurdayen projeler yillarda dahil olmak
o toplam projeler . -
Proje Tiirii iizere) toplam projeler
Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje
Sayis1 Biitcesi Sayisi Biitcesi Sayisi Biitcesi Sayisi Biitcesi
5. Cerceve Programlart 0 0 0 0 0 0 2 79.000
6. Cerceve Programlari 0 0 0 0 0 0 58 12.104.905
7. Cerceve Programlari 8 1.540.078 40 7.266.961 16 4.328.651 36 7.836.155
Diger Projeler 8 154.899 11 594.516 9 199.466 100 5.524.719
Uluslararas: Projeler | ¢ 1604977| 51 7861476| 25 4528117 196 25544.779
Toplami
Tablo 39: 2013 yih DSIM Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler
Boliim Proje Sayis1 | Doner Ser. Bedeli
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Matematik Bolimii 1 1.300
Sosyoloji Boliimii 1 39.000
Kimya Boliimii 13 402.303
Psikoloji Bolimii 1 9.000
Fizik Boliimii 12 23.500
Biyoloji Boliimii 25 60.788
Istatistik Boliimii 7 10.205
Toplam 60 546.096
MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik Bolimii 9 81.125
End.Uriinleri Tasarimi Boliimii 1 9.000
MATPUM 1 12.712
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 1 7.616
Toplam 12 110.453
MUHENDISLIiK FAKULTESI
Elektrik Miihendisligi Bolimii 45 1.482.371
Makina Miihendisligi Bolimii 39 171.275
Ingaat Miihendisligi Bolimii 228 4.141.181
Kimya Miihendisligi Bolimil 16 723.575
Maden Miihendisligi Boliimii 19 864.372
Petrol Miihendisligi Boliimii 2 40.000
Endiistri Miihendisligi Bolimil 9 308.259
Metalurji Mithendisligi Boliimii 31 306.020
Jeoloji Mithendisligi Bolimii 33 554.265
Miihendislik Bilimleri Boliimii 16 46.495
Cevre Miihendisligi Boliimii 10 314.446
Bilgisayar Mithendisligi Bolimii 67 356.326
Havacilik Miithendisligi Bolimii 10 674.998
Gida Miithendisligi Boliimii 1 1.300
Toplam 526 9.984.883
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 4 89.237
Isletme Boliimii 1 43.262
Iktisat Boliimii 2 4.847
Uluslararas: Iliskiler Boliimii 2 258.750
Toplam 9 396.096
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EGITIM FAKULTESI

Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

Egitim Bilimleri Bolimi 5 51.000
Beden Egitimi Bolimii 1 13.759
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 1 20.000
[lk. Tek. Egit. Boliimii 2 4.100
Orta Ogretim Fen Mat. Boliimii 1 23.851
Bilgisayar ve Ogr.Tekn. 9 9.300
TOPLAM 19 122.010

ENSTITULER-MERKEZLER-REKTORLUK

Deniz Bilimleri Enstitiisii 3 69.890
Enformatik Enstitiisii 29 33.800
Uygulamali Matematik Enstitiisii 1 290.000
Yabanci Diller Yiiksekokulu 8 3.774.238
SEM 68 2.339.149
BILTIR 1 199.500
PAL 1 30.000
TAC-DAM 1 1.695
Toplum ve Bilim Merkezi 4 12.669
RUZGEM 2 36.245
GUNAM 1 95.000
TOPLAM 119 6.882.186
GENEL TOPLAM 745 18.041.724

Not:1) Proje: 9.158.746.- TL Damigmanlik: 2.769.591.-TL Egitim: 6.113.387 .-TL
2) Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii kapsaminda ayrica 3.768.265.-TL tutarinda 1.749 adet deney

yapilmustir.
Tablo 40: Yurt Disi1 Makale ve Teblig istatistikleri
JR—_— Toplam YDM+ | (YDM+YDKM)/ .| YDK+ | (YDK+YDT)/
BOLUM Y%M YDKM | ypem ( e Y1 vok | yoT |00+0G VDT ( G +(-)G))

Iktisat 13 3 16 0,57 1 25 28 26 0,93
Isletme 12 7 19 1,12 0 12 17 12 0,71
Siyaset Bil.ve Kamu

Y 6netimi 10 8 18 0,75 0 8 24 8 0,33
Uluslararasi Iliskiler 9 9 18 0,72 0 1 25 1 0,04
TOPLAM 44 27 71 0,76 1 46 94 47 0,50
End. Uriinleri Tasarimi 4 3 7 0,50 1 5 14 6 0,43
Mimarlik 9 3 12 0,38 1 7 32 8 0,25
Sehir ve Bolge Planlama 6 7 13 0,81 0 7 16 7 0,44
TOPLAM* 19 13 32 0,52 2 19 62 21 0,34
Biyoloji 62 2 64 2,56 0 68 25 68 2,72
Felsefe 1 2 3 0,25 0 2 12 2 0,17
Fizik** 209 0 209 4,54 0 37 46 37 0,80
Istatistik 16 2 18 2,25 0 21 8 21 2,63
Kimya 122 2 124 3,88 0 65 32 65 2,03
Matematik 46 6 52 1,58 1 34 33 35 1,06
Psikoloji 24 2 26 1,30 0 36 20 36 1,80
Sosyoloji 5 3 8 0,50 1 3 16 4 0,25
Tarih 5 1 6 0,50 0 7 12 7 0,58
TOPLAM* 484 19 503 2,47 2 263 204 265 1,30
Beden Egitimi ve Spor 7 0 7 1,75 0 149 4 149 37,25
Bilgisayar ve Ogr.Tek. 6 3 9 0,90 0 17 10 17 1,70
Egitim Bilimleri 21 2 23 1,35 0 42 17 42 2,47
[Ikogretim 19 0 19 1,58 0 53 12 53 4,42
Orta Ogr.Fen ve

Mat.Alan.Eg. 15 1 16 1,33 0 18 12 18 1,50
Yabanci Diller Egitimi 15 2 17 0,74 0 26 23 26 1,13
TOPLAM* 81 8 89 1,14 0 299 78 299 3,83
Bilgisayar Mithendisligi 26 0 26 0,87 0 149 30 149 4,97
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Cevre Miihendisligi 38 0 38 2,92 0 53 13 53 4,08
Elektrik ve Elektronik

Miih. 60 5 65 1,30 1 80 50 81 1,62
Endiistri Mithendisligi 23 3 26 1,24 0 73 21 73 3,48
Gida Miihendisligi 24 2 26 2,00 0 21 13 21 1,62
Havacilik ve Uzay

Miihendisligi 8 0 8 0,47 0 48 17 48 2,82
Insaat Miihendisligi 63 7 70 1,23 0 64 57 64 1,12
Jeoloji Mithendisligi 39 4 43 2,26 0 50 19 50 2,63
Kimya Miihendisligi 45 2 47 1,88 0 38 25 38 1,52
Maden Miihendisligi 13 0 13 1,30 0 15 10 15 1,50
Makina Miihendisligi 27 0 27 0,57 0 53 47 53 1,13
Metalurji ve Malzeme

Miih. 56 0 56 2,95 0 48 19 48 2,53
Miihendislik Bilimleri 19 0 19 1,73 0 23 11 23 2,09
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 9 0 9 1,50 0 8 6 8 1,33
TOPLAM* 445 22 467 1,38 1 713 338 714 2,11
Fen Bilimleri Enstitiisii 59 0 59 14,75 0 0 4 0 0,00
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 4 7 2,33 1 15 3 16 5,33
Deniz Bilimleri Enstitiisii 9 1 10 1,00 0 49 10 49 4,90
Enformatik Enstitiisii 9 5 14 0,64 0 44 22 44 2,00
Uygulamali Matematik

Enstitiisii 45 5 50 12,50 0 4 4 4 1,00
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
TOPLAM* 124 15 139 3,23 1 112 43 113 2,63
FAKULTE VE

ENSTITULER

TOPLAMI* 1.103 97 1.200 1,47 7 1.425 819 1.432 1,75

* Elimizdeki veriler dogrultusunda; Fakiilte, Boliim ve Enstitiiler aras1 miikerrer yayinlar diisiilmiistiir.

YDM=Yurt Dis1 Makale YDK=Yurt Dig1 Kitap YDKM=Yurt Dis1 Kitapta Makale YDT= Yurt Dis1 Teblig

c. Toplumsal Hizmet Projeleri

Toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmak, toplumun
bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmek, topluma bilimi sevdirmek ve bilimin
giindelik yasamda kullaniminmi artirmak, ilkdgretimden baglayarak toplumun her katmaninda
bilimsel yaklagim ve arastirma, yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek {izere
faaliyetlerde bulunmak, toplum ve bilim arasindaki baglari giliglendirmek, tlniversitelerin
topluma yonelik faaliyetlerini artirmak ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmek amaciyla Toplum ve
Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, (1) Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu, (2) Topluma
Erisim ve (3) Toplumsal Politikalar ana basliklar1 altinda faaliyetler yiirtitmiistiir.

e Bilim ve Teknoloji Sergi Koleksiyonu

Bilim ve Teknoloji Sergi Koleksiyonundaki faaliyetler 4 ana alanda yiriitilmektedir:
Uygulamali Bilim Merkezi, Ulasim Tarihi Sergisi, Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi ve Acik
Hava Sergi Alani.

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli faaliyet gosteren Bilim ve
Teknoloji Sergi Koleksiyonu 2013 yilinda randevulu 10.363 kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

e Topluma Erisim

Toplum ve Bilim Merkezine bagl yiiriitiilen Topluma Erisim faaliyetleri 2 farkli projeyi
kapsamaktadir:
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Topluma Erisim Projesi

Topluma Erisim Proje Grubu tarafindan gergeklestirilen etkinlikler Ankara ve Ankara
disinda gerceklestirilen etkinlikler olarak 2 gruba ayrilabilir. 2013'de Ankara disinda
gerceklestirilen etkinliklerde 20 il, 31 ilge ve 63 ilk ve ortaokulda 25.000 6grenci ve 1500
Ogretmene ulasildi. Bu okullarin disinda 20 merkezde liselere yonelik seminerler verildi,
etkinlikler yapildi. Ankara’daki etkinliklerde 16.s1 yapilan Anadolu'dan Bir Demet Cicek
Projesinde 18 il, 29 ilge, 41 okuldan 83 6grenci 27 Ogretmeniyle birlikte 4 giin gesitli
etkinliklerle misafir edildi. 13.sii yapilan Matematik, Fen, Bilisim, Robotik ve Bilimce yaz
kampinda 19 il, 34 ilge, 45 okuldan 153 &grenci; 14.sii gergeklestirilen Ogretmen yaz
kampinda 41 &gretmen 8 giinliik yogun programla misafir edildi. Universitemizde gesitli
boliimlerde ve laboratuvarlarda ogretim iiyelerimizin destekleriyle ilging sunuslar izlendi,
deneyler yapildi, deney diizenekleri gelistirildi.

Bilimi Topluma Goétiirme Projesi

Erdemir Demir ve Celik Fabrikalar1 T. A. S. “Bilimi Topluma Gotlirme Projesi” Eyliil
2013 tarihinde Karadeniz Eregli’de yaklasik 860 ogrenci ve eslikgi Ogretmeniyle
gerceklestirilmistir.

e Bilim Senlikleri
- Ankara Goniillii Takimi “Cocuk Senligi”
- Bilim ve Teknik Toplulugu “Bursa Bilim Senligi”

e Bilim ve Toplum Giinleri

ODTU Izci Toplulugu “Bilim Saati” - 12 Mayis 2013 tarihinde gidilen Corum
Karacadren, Karacadren ilkogretim okulunda “Bilim Saati” adi altinda etkinlikler
diizenlenmistir.

Istanbul Mezunlar Dernegi Kiprii Grubu “Toplumsal Duyarlilik Projesi” - 18-19
Mayis 2013 tarihinde Nigde/ Bor/ Kizilca Atatiirk ve Nevsehir/ Derinkuyu Mehmet Akif
[k6gretim Okulu’nda etkinlikler diizenlenmistir.

Dr. Serap Bilen ile Kompost Atolyesi - Kompostun ve kompostlamanin bilinmesi,
farkindaliginin artmasi ve kompostlama yontemiyle geri doniisiimiin yayginlastirilmasi
amactyla ODTU Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan baslatilan
Dr. Serap Bilen onderligindeki “Kompost Atolyesi” 26 Ekim 2013 ve 30 Kasim 2013
tarihlerinde diizenlenmistir.

Nagin Cox: Mars’t Nasu Bilirdiniz? - ABD Biiyiikel¢iligi’nin ve ODTU Toplum ve
Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin katkilariyla 24 Nisan 2013 tarihinde, NASA
Mars Bilim Laboratuvari arastirmacist Nagin Cox, “Mars’1 Nasil Bilirdiniz?” baslikli bir
seminer vermistir.
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d. Bilisim Hizmetleri Altyapis1 Faaliyetleri

[iBF B binas;, BOTE, insaat Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Saglik Merkezi,
Biyomaten, Yabanci Diller Egitimi gibi béliim/birimlere ile isa Demiray, Faika Demiray,
Refika Aksoy yurt binalarina ve YITDB'na ag altyapilari ve benzeri cesitli konularda
danmigsmanlik saglanmistir.

Mevcut sosyal aglar disinda, ODTU icin kurumsal Google Plus (https:/
plus.google.com/ u/0/b/ 104811791652935705648/) ve Pinterest (http://
pinterest.com/middleastechunv/) sayfalarina da igerik girisi yapilmstir.

Elektronik Dokiiman Yonetimi ve Arsivleme Sistemi (EDYS)

e “Gelen Evrak Yonetim Modiili” 01.01.2013 tarihinde EDYS kapsaminda uygulamaya
almmistir. Idari birim kodlar1 olarak degistirilen Devlet Teskilat Veri Taban1 (DTVT)
haberlesme kodlari igin EDYS’de gerekli giincellemeler yapilmistir. Saklama kodlari ve
standart dosya plan1 kodlar1 giincellenmistir. Sistemde yer alan organizasyon bilgileri ile
personele ait unvan, birim ve gorev tanimi bilgilerinde giincellemeler yapilmaistir.

e Gorevlendirme formu, izin formu, i¢ yazisma modili ile ilgili analiz c¢aligmalari
yapilmis, is akislar1 tasarlanmistir. Mevcut formlarda, yetkilerde ve is akislarinda
birimlerden gelen geribildirimlere gore diizenlenmeler yapilmistir.

e Sistemde kullanilan sablonlarin {iniversite Gorsel Kimlik Kilavuzu ile uyumlu hale
getirilmesi icin Kurumsal Iletisim Ofisi ile iletisime gecilmistir.

e Universitedeki tiim formlarin tek bir kaynaktan say1 almasi saglanmustir.

Ogrenci - Ogrenim Yazilimlar1 Hizmetleri
METU-SIS 1.0

e METU-SIS 1.0 Projesinde Boliim ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi(OIDB)

yararlanicilarini kapsayacak sekilde asagidaki modiiller devreye alinmistir.

Boliim paydasi not istatistikleri

Boliim paydasi ders istatistikleri

Boliim paydasi 6grenci istatistikleri

Boliim paydasi danigsmanin 6grencileri

Boliim paydasi kriterlere gore ders programi goriintiileme

Intibak islemleri ve intibak islemlerine FYK/EYK onay siireglerine gereksinimler

dogrultusunda gerekli bakimlar yapilmistir.

e OIDB paydast Kurumsal Kimlik Yapisina uygun formatta lisans, ¢iftanadal, yandal,
lisansiistii, 6zel 6grenci, MYO ve Kibris Kampiisii 6grencileri i¢in transkript programi
yazilmstir.

e OIDB paydasi Kurumsal Kimlik Yapisina uygun formatta lisans, lisansiistii, 6zel 6grenci,
MYO ve Kibris Kampiisii 6grencileri i¢in 68renci belgesi programi yazilmustir.

e METUSIS(1.0) Projesi i¢in se¢ilen arayiiz temasinin var olan proje ile entegre edilmistir.

o METUSIS(1.0) Projesi System Profiling yapilmasini saglayan modiil eklenmistir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OiBS)
e LYS ile gelen yeni kayit dgrencilerinin ‘Ozliik Bilgi Giris® programinda sorulan sorulara
verdikleri cevaplara ait listeler hazirlanarak OGEB Ofisine iletilmistir.
e Sisteme yeni tanimlanan Mevlana ve Farabi izinlerine ait giris programlarina gerekli

bakimlar yapilmstir.
e 2013-2014 1. donemi YOKSIS o6grenci listesi gonderilen yeni sablona gore
hazirlanmstir.

e Optik okuyucu ile yapilan sinavlarin degerlendirmeleri yapilmistir.
e Yatay ge¢isle baska lniversitelerden gelen Ogrencilerin hangi iiniversiteden geldigi
bilgisinin sisteme eklenmesi saglanmustir.
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Ogrencinin ¢iftanadal veya yandal programlarindan anadalindan izin almaksizin izinli
sayilabilmesine ait gerekli bakimlar yapilmistir.

2013 yilt LYS formatinin degismesiyle beraber 9%12-%15’lik ek puanlarin kaldirilmasi
sebebiyle burs puani hesaplama kriteri degistirilmis ve gerekli bakim yapilmastir.
Diploma programi1 ve eki iizerinde istenilen format degisikliklerinin yapilmasi
saglanmistir.

OIDB kalite belgesi alim calismalar1 kapsaminda Transkript, Ogrenci Durum Belgesi
(EK-C), Ogprenci Belgesi, Ikamet Belgesi, Ozlik Bilgi Formu vs. igin belge
numaralandirilmasinin otomatik olarak yapilabilmesine ait altyapr ve bakim c¢alismalari
yapilmustir.

KYK 0Ogrenim kredileri degerlendirilmesi igin belirlenen kriterlere ait listeleri
hazirlayacak programlar yazilmistir.

OIBS de taniml1 olan dersliklere ait son iki yildaki kullanimlarin1 gdsteren (haftada kag
giin kag saat) listelerini hazirlayacak programlar yazilmistir.

Biitiinleme sinav programimi hazirlayan programa béliimlerden ve OIDB den gelen
istekler dogrultusunda gerekli bakimlar yapilarak belirlenen takvime uygun g¢akisma
olmayacak sekilde sinav programi hazirlanmstir.

Temel Ingilizce Béliimiiniin hazirlik dgrencilerinin bilgilerini kontrol ettikleri programa
uyruk ve giris tiirii bilgileri ile daha énce ODTU 6grencisi olan dgrencilerin &nceki
numaralarindaki ~ bilgilerin  listelenecegi program yazilmustir. Uzerinde OIBS
uygulamalarinin ve VTYS c¢alistig1 sunucularin yenilenmesi ¢alismalarina baglanmis ve
yeni sunucu iizerinde gerekli testler yapilmistir.

Boéliimler, OIDB ve Rektérliik kanalindan gelen cok cesitli listeler ve istatistikler istenen
basliklara gore hazirlanip ilgili birimlere iletilmistir.

Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS)
OIBS ile gerekli entegrasyonu saglanan Ogrenme Yonetim Sistemi 2013-2014 1.
Donemi i¢in pilot uygulama olarak devreye alinmistir.

Merkezi icerik Yonetim Sistemi (MIYS) Cahismalari,
2013 yili sonu itibariyle 123 birimin web sitesi MIYS altyapisi iizerinde tamamlanmus
olup, 40 birim ile calismalar siirmektedir. Yil icerisinde 4 farkli oturumda basvuran
birimlere MIYS iizerinde web sayfalarini olusturma egitimi verilmistir. Olusturulan birim
web sayfalarinin Google Analytics ve Google Search Engine kayitlar1 yapilmistir.

Proje Akis Yonetim Sistemi (PAYS)
Proje detay bilgilerini getiren rapor proje raporundan uyarlanmis, uygulamada gerekli
diizenlemeler yapilmistir.
Detay mizan bilgilerini 6zet olarak getiren rapor detay mizan raporundan uyarlanmistir.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’nden iletilen gereksinimler ile ilgili analiz galismast
yapilmis, sonrasinda gerekli bakim ¢aligmalari yiiriitiilmiistlir. Ayn1 birimin istegi tizerine
raporlar incelenmis, raporlarda geri alma islemlerinden kaynakli olusan tutarsizliklarin
giderilmesi i¢in manuel islemler yapilmistir. Tutarsizliklarin tamaminin tespit
edilebilmesinin otomasyona baglanmasi ve ara yiiz gelistirilerek diizeltmeleri dogrudan
DSIM’in yapabilmesinin saglanmast i¢in incelemeler gerceklestirilmistir.
Sistemdeki bazi1 sayfalarin hizlandirilmasi ig¢in ¢alisma yapilmistir. Sisteme SSL ile
baglanti i¢in caligma yapilmis, ancak teknik kisitlar nedeniyle ¢alisma heniiz
sonlandirilamamastir.
Altyapida kullanilan Websphere uygulama sunucu yaziliminin yeni stiriimiiniin kurulmasi
ile ilgili ¢calismalar baslatilmistir.
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Oracle Veritaban1 Yonetimi ve insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS)

e SGK HITAP (Hizmet Takip Programi) igin “sorgulama” web servislerinin yazilmasi
tamamlanmis; “Insert” ve “Update” servisleri ile ilgili caligmalara devam edilmistir.

e IKYS-BBS entegrasyonu kapsaminda, BBS’de arastirma siireclerinde kullanilmak {izere
yeni web servisler yazilmig, mevcut servislerin bakimi yapilmistir.

e Saglik merkezi otomasyonu i¢in web servisler yazilmistir.

e PDB tarafindan ¢esitli amaglar ve kosullarla istenen hizmet siireleri hesaplanmaistir.

e Akademik faaliyet raporlar aylik olarak hazirlanip PDB’ye iletilmistir.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) Projesi
e Otomasyona aliman Mali Ydnetim silireglerinde bagka kurumlarla entegrasyon igin Biitce
ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii ve Muhasebat Genel Miidiirliigi ile goriisiilmiis, veri
servisleri gelistirilmis, test asamasina gelindiginde ilgili kurumlarin yogunlugu sebebiyle
ilerlenememistir. Portal’den sunulmak iizere otomasyona alinan Mali Yo6netim
stireglerinden Biitce Yonetimi ve Genel Muhasebe ve Yonetim Muhasebesi slirecleri i¢in
pilot caligsmalar yapilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ¢alisanlar1 ve belirlenen
harcama birimleriyle yapilan pilot calismalar dogrultusunda kullanicilarin talepleri
otomasyona yansitilmaistir.
e Asagidaki siiregler analiz edilerek tanimsal modelleri hazirlanmistir:
e Kurumsal Yonetim ve Destek Siirecleri’nden;
e Stratejik Yonetim
e Kurumsal Yap1 Yonetimi
e Ozlik Haklar1 Y&netimi (ise baslama, isten ayrilma ve gorev
degisikligi cercevesinde)
¢ Bilgi Belge Yonetimi
e Uygulama/Destek Siiregleri’nden (Merkez Laboratuvar 6zelinde ¢alisilmistir.);
e Hizmet Sunma

e Yararlanic1 Mali Iliskileri

e BBSwiki adli ODTU Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) Bilgi Tabani ortamina siirecler ile
ilgili bilgilerin girilmesine devam edilmistir.Katalog Yo6netim Aract gelistirilmis ve
BIDB 6zelinde pilot ¢alismalar yapilmistir.

e. Sosyal Faaliyetler

1. Yurtlar

ODTU Ankara kampusu iginde 6.647 dgrenci kapasitesine sahip, toplam 18 adet yurt
binas1 mevcuttur. Universitemiz yurtlarinda 1, 2, 3 ve 4 kisilik odalar mevcut olup, arastirma
gorevlilerinin konaklamasi i¢in 1 ve 2 kisilik odalar bulunmaktadir.

Tablo 41: Yurt Basvuru ve Kayitlar:

Ders Yih Kapasite | Basvuru Kayit
2009-2010 6.609 2413 2.043
2010-2011 6.679 2.357 1.951
2011-2012 6.669 2.496 2.071
2012-2013 6.661 2.164 1.731
2013-2014 6.647 2.200 1.775
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Yurtlarin bulundugu bdlgede, Ogrencilerin yararlanabilecegi her tiirlii spor alanlari,
kapali ve acgik ylizme havuzu, spor salonlari, futbol, basketbol sahalari ve tenis kortlar
bulunmaktadir. Kampus igerisinde, Ogrencilerin  yemek ve diger ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri aligveris merkezi ve banka subeleri bulunmaktadir.

2. Kafeterya Miidiirliigii

Universitemiz Kafeterya Miidiirliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagh
olarak ¢aligsmakta; akademik ve idari personel ile 6grencilere 6gle ve aksam tabldot ve alakart
yemek hizmeti sunulmaktadir.

Kafeteryada ogrenciye ait 3 yemek salonu, akademik ve idari personele ait 2 yemek
salonu, bu salonlarda ise 7 adet tabldot, 5 adet alakart yemek servisinin yapildigi bankolar
bulunmaktadir. Kafeteryamizda sunulan yemekler; 6grencilerin, akademik ve idari personelin
enerji ve makro besin 6geleri hesaplanarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan yemekler hijyenik
ortamda ve uygun sekilde sunulmaktadir. Tiim birimlerimizde akilli kart uygulamasi
bulunmaktadir.

Tablo 42: 2008-2013 Yillar1 Sunulan Tabldot Sayisi

Yih Ogrenci Personel
2008 255.499 208.295
2009 267.373 196.247
2010 377.931 150.203
2011 421.078 161.335
2012 536.089 166.269
2013 710.237 161.976
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3. Spor Etkinlikleri

3.1 Spor Miidiirliigii

Cesitli spor tesislerinin bulundugu {iniversitemizde Ogrenci ve personelimiz birgok
bransta etkinliklere katilabilir. Akademik takvimin baslamasi ile birlikte ¢esitli branslarda
spor kurslar1 ve turnuvalar diizenlenir. Ayrica iiniversitelerarasi spor yarigmalarinda bay ve
bayan takimlarimiz iiniversitemizi temsil etmektedirler. Ogrencilerimizin her yil yapilan
secmelere katilarak, diledikleri spor takimlarina katilma olanaklari bulunmaktadir.

Tablo 43: 2013 Yilinda Gergeklesen Universitelerarasi Miisabakalar

Yarisma Adi Tarih Yer Sonu¢
Universitelerarast Kayak (Alp Disiplini) ve 28 Subat — 2
Snowboard Birinciligi Mart Uludag Derece yok.

Universitelerarasi 1. Lig Hentbol Grup Birinciligi

(Erkek) 3-8 Mart Antalya Grup 3.
15.Mar Trakya Uni.
9-23 Mart ODTU

Universiteleraras1 Futsal 1. Lig Miisabakalar1
(Bayan)

Play Off’a ¢cikmaya hak kazand:.

5-6 Nisan Karabiik
23-28 Nisan Corum
8-9 Mart Osmangazi Uni.
Universiteleraras: Futsal 1. Lig Miisabakalar1 15.Mar ODTU Grup 2.
(Erkek)
23.Mar oDTU
. ) Erkek Takimi 1.
Universitelerarasi Bilardo Tiirkiye Birinciligi 12-15 Mart Sinop

Bayan Takimi 2.
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Universiteleraras1 Korfbol Tiirkiye Sampiyonasi 22-27 Mart Antalya Derece yok.
Universitelerarasi Futbol 1. Lig Miisabakalar1 25.30 Mart Antalya Derece yok.
(Erkek)
Universiteleraras1 Tenis Siiper ve 21-24 Mart Antalya Bayan Takim Siiper Lig
1. Lig Miisabakalari Erkek Takim derece yok.
Universitelerarasi Dans Tiirkiye Birinciligi 22 -23Mart Istanbul En iyi kostiim ve jiiri 6zel 6diilii

10.Sub ODTU

24.Sub Baskent Univ.
Universiteler Korumali Futbol Siiper Lig 23.Mar Bogazici Univ.
Miisabakalar1 Takim 3.

20.Nis Ankara

24.Nis Gazi Uni.

12.May Istanbul
Universitelerarast Masa Tenisi Tiirkiye Birinciligi 8-12 Nisan BUI%?LECWH Derece yok.
Universiteleraras1 Giires Tiirkiye Birinciligi 2-5 Nisan Siitgii Imam Univ. | Derece yok.
Universiteleraras1 Voleybol 1. Lig Grup Birinciligi 7-12 Nisan Kocaeli 2 Lige dilsti.
(Kadn)
Universiteleraras1 Aticilik Tiirkiye Birinciligi 1-6 Nisan Ankara Erkek Takim 3.
Universitelerarasi Badminton 1. Lig Grup 14-17 Nisan | Gaziantep Univ. | Derece yok.
Birinciligi
Universiteleraras1 Satrang Tiirkiye Birinciligi 8-13 Nisan Amasya Bayan Takim 1.
Universiteleraras1 Basketbol 1. Lig Grup . .
Birinciligi (Kadin-Erkek) 23-28 Nisan Kocaeli Derece yok.

Erkek Epe Takimu 3.
Universitelerarasi Eskrim Tiirkiye Birinciligi 281\’/}';;?:_1 Samsun Bayan Flore Takimi 3.
Bayan Kili¢ Takimu 1.

Universiteleraras1 Judo Tiirkiye Birinciligi 30&';;?2-3 Harran Univ. Derece yok.
Universiteleraras1 Yelken Tiirkiye Birinciligi 3-5 May1s Ankara Takim 3.
Universiteleraras1 Yiizme Tiirkiye Birinciligi 10-12 Mayis | Cukurova Univ. | Derece yok.
Universitelerarasi Jimnastik Tiirkiye Birinciligi 5-7 Mayis Cukurova Univ. | Derece yok.
Universiteleraras Frizbi Tiirkiye Birinciligi 9-11 Mayis Bilkent Univ. Derece yok.
Universiteleraras1 Oriyantrik Tiirkiye Birinciligi 17-19 Mayis Gaziantep Univ. | Derece yok.
Universiteleraras1 Kiirek Tiirkiye Birinciligi 18.May Istanbul Derece yok.
Universiteler Plaj Hentbolu Birinciligi 7-12 Temmuz Koycegiz Erkek Takim 2.
Universiteleraras1 Avrupa Salon Futbolu Turnuvasi | 13-19 Ekim Belgika Avupa 2.
Universiteler Hentbol 2. Lig Grup Miisabakalart 2.7 Aralik Antalya Derece yok.
(Bayan)
Universiteleraras1 Voleybol 2. Lig Miisabakalari 2123 Aralik ODTU Grup 1.Lige katilmaya hak
(Erkek) kazandi.
Masa Tenisi Unilig Miisabakalari 13-15 Aralik Antalya Play Off miisabakalarina

katilmaya hak kazandi.

* Spor Miidiirliigii TS-EN ISO 9001:2008 Kalite Belgesi kapsaminda belge yenileme tetkiki gecirmistir.
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3.2 Havuz Miidiirliigii

1992 yilindan bu yana tiniversitemiz 6grencisi, personeli,mezunu ve misafir kullanicilara
hizmet vermekte olan Kapal1 Yiizme Havuzu, Uluslararas1 Yiizme Federasyonu FINA normlarina
uygun, Olimpik standartlarda 8 kulvarli, eni 21 m, boyu 50 m, 2.20 m derinliginde 500 seyirci
kapasiteli bir havuzdur.

1994 yilinda kullanima acgilan A¢ik ylizme Havuzu 25 metre boyunda 11,5 metre eninde olup
s1g yeri 1,30 m derin yeri 1,90 m dir.

TSE-EN ISO 9001:2008 Gozetim Tetkiki basari ile sonuglanmuistir.

Tablo 44: Kapah Yiizme Havuzu Kullanimi

Aylar Ogrenci Personel | Misafir /Mezun Toplam
Ocak 1.696 895 691 3.282
Subat 2.551 823 797 4171
Mart 3.171 1.006 1.041 5.218
Nisan 2.812 984 1.071 4.867
Mayis 2.659 1.153 1.014 4.826
Haziran 2.556 1.086 1.031 4.673
Temmuz 2.574 929 973 4.476
Agustos 193 94 78 365
Eyliil 1.926 567 396 2.889
Ekim 2.158 690 486 3.334
Kasim 2.267 860 697 3.824
Arahk 1.208 522 405 2.135
Toplam 25.771 9.609 8.680 44.060
Tablo 45: Acik Yiizme Havuzu Kullanimi
Aylar Ogrenci Personel | Misafir/ Mezun Toplam
Temmuz 1.365 612 130 2.107
Agustos 990 1.209 226 2.425
Eyliil 253 111 21 385
Toplam 2.608 1.932 377 4.917
Tablo 46: 2013 Y1ih Miisabakalari
10. Geleneksel Sualt1 Hokeyi Tiirkiye Sampiyonasi 2 defa yapild1.

Yildizlar 1. Lig 1. Devre 2. Bolim Miisabakalari

12 defa yapildi.

10. Geleneksel Serbest Dalis Tiirkiye Sampiyonast

1 defa yapildi.

Deplasman 1. Lig 2. Devre Sutopu Miisabakalar1

11 defa yapildi.
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4. Kiiltiirel Etkinlikler

4.1 Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Orta Dogu Teknik Universitesi Kiiltiir Isleri
Miidiirliigii biinyesinde calismalarini siirdiiren 6grenci
topluluklart tarafindan ders yili boyunca ¢ok cesitli
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2013
yilinda 81 Ogrenci Toplulugu 1.062 etkinlik
gerceklestirmistir. Asagidaki tabloda yapilan
etkinliklerin  zaman1 ve faaliyetlerin ¢esidi  yer
almaktadir.

Tablo 47: Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Biinyesinde Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan
Gerceklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler

.| E| 2| 8 2| «| E
ralbet | ¢ Bl gl 51 B 5 E| 5 85| 3| E| 2
S| & =| z| 2| 2| 2| 2 & uw| £ £ £
Konferans 1 5 4 5 2 2 1 20
Konser 1 8 23 5 43 4 3 7 94
Sergi 1 7 1 2 11
Panel 3 1 1 2 1 8
Soylesi 1 53 6 19 7 11 100
Seminer 91 | 46 | 42 | 18 1 4 4 45 251
Toplant1 1 2 9 10 5 2 10 | 12 8 62
Gezi 3 3 8 4 1 1 4 3 6 33
Turnuva 2 19 1 1 2 28
Film Gosterimi 4 6 21 5 12 49
Gosteri 1 2 1 35 | 28 1 9 1 78
Kitap Fuart 1 1
Kurs 4 16 | 11 1 39 | 19 8 98
Kampanya 1 1 1 2 5
Dinleti 34 1 1 36
Yarigsma 12 2 90 1 2 107
Senlik-Festival 1 3 2 3 1 2 1 13
Stant 13 13
Kongre 4 2 2 8
Anket 1
Caligtay 5 3 3 8 6 3 3 31
Yaz Uni.-Yaz Kamp1-Kis
Okulu 2 2
Gozlem 1
Proje 1 2 1 1 1 2 8
Sempozyum 1 1 1 1 4
Toplam 8 | 130|202 | 141 | 259 | 4 5 3 8 | 113 | 71 | 118 | 1.062

*2013 Yilinda Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde yapilan etkinlik sayis1 226'dir.
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3.2 Kiiltiir Kongre Merkezi

Teknolojinin tiim yeniliklerini bir araya getiren ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi her
tiirli ulusal ve uluslararast kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltlirel etkinligin
diizenlenmesine olanak saglamaktadir. Kullanim agisindan gii¢lii bir teknik alt yapiya sahip
olan Merkez dokuz salon, iki fuaye ve destek hizmet birimlerinden olusmaktadir. Cesitli
birimleri ile disaridan hizmet almadan tiim isleyisini kendi icinde saglayabilen Merkez,
ODTU yerleskesinin diger olanaklarindan da yararlanmaktadir.

Tablo 48: Kiiltiir Kongre Merkezinde 2013 yilinda Yapilan Faaliyetler

. $ 55|58l 5lel s 2 E|E|E|s

Faaliyet 8 % g % § £ & <h Z 5 g §_
Toplant1 23 | 19 | 36 | 41 | 17 | 25 5 |16 |10 | 24 | 21 | 241
Konser, Gosteri 8 12 | 18 | 17 | 25 | 8 1 6 7 11 | 113
Kongre 1 1 1 1 4
Sergi 1 2 2 2 1 1 3 | 13
Seminer 1 1 2 7 1 |13
Toren 1 3 8 1 1 2 3 |19
Calistay 1 1 2 1 1 2 8
Konferans 1 4 1 3 3 1 1|14
Fuar 1 1 1 3
Sempozyum 1 1 2 4
Panel 1 1
Soylesi 2 1 3
Toplam 34 | 37 |59 | 63 |54 | 44 | 6 6 | 24 | 20 | 46 | 43 | 436
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5. Saghk Hizmetleri

Saglik, Kiiltir ~ve  Spor  Daire
Baskanligi’'na bagli Saglik ve Rehberlik
Merkezi, 6grencilerimize, idari ve akademik
personelimize hizmet vermektedir. 2013 yili
icerisinde toplam 84.883 kisi
merkezimizden faydalanmustir.

Ogrencilerimizin  ve  personelimizin
saglik problemlerini kaliteli bir ortamda
cozmeyi hedefleyen Saglik ve Rehberlik
= Merkezi’miz verilen hizmetle ilgili olarak,
- = 5000 yilinda TSE’den TSE-EN 1SO 9001-
2000 Kalite belgesi almls olup, 2013 yilinda da TSE-EN ISO 9001-2008 standardina uygun
olarak belge yenilemesi yapilmistir. Merkezimizde Cocuk Hastaliklart ve Sagligi,
Dermatoloji, Dis Hastaliklar1 ve Sagligi, Uroloji, Fizik Tedavi, Géz Hastaliklar;, Kadin
Hastaliklar1, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi, Psikiyatri, Radyoloji, ilk Yardim
ve Laboratuvar hizmetleri verilmektedir. Merkezimiz Ilkyardim Unitesinde acil durumlar igin
24 saat kesintisiz hizmet verilmektedir. Merkezimizde verilmekte olan hizmetler; “Tibbi
Deontoloji Nizamnamesi” ve “Yonetmeligi”, “Devlet, Hasta Haklar1 Yonetmeligi”,
“Hifzisthha Kanunu”, “Saghk Isletmelerinin Yonetimi Calisma Usul ve Esaslar
Yonetmeligi”, “Saglik Hizmetleri Temel Kanunu”, “ODTU Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik
Raporlar1 Yonetmeligi?, “Tababet Uzmanlik Tizigi” ve “Kanunu”, “Yiiksekogretim
Kanunu” ve Kalite belgesi cercevesinde hazirlanan prosediir, talimat, siire¢ akislari, gorev
yetki ve sorumluluklarina gore yiiriitiilmektedir.

Tablo 49: 2013 Yih Saghk ve Rehberlik Merkezi Personel Sayisi

Uzman Hekim 14
Pratisyen Hekim 8
Dis Hekimi 6
Psikolog 6
Psikolojik Danisman 4
Arastirma Gorevlisi 2
Hemsire 15
Acil Tip Teknisyeni 1
Saglik Memuru 3
Saglik Teknisyeni 3
Saglik Teknikeri 3
Teknisyen 2
Teknisyen Yrd 2
Fizyoterapist 3
Biiro Personeli 17
Biyolog 2
Hizmetli 1
Kimyager 1
Diger 27
TOPLAM 120
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Saghik ve Rehberlik Merkezinin Cesitli Birimlerine Basvuran Kisi Sayisi

500.000

400.000

300000

200000

100.000

P
Poliklinde | Ik Tardum | Réntgen Kermk Ultrasonogr | Midahale FIR Laboratuvar
Unitesi Togunlugu afi Odast
B Tapilan Iglem 11183 4246 112 45 281 2.927 424311
B Hasta Sayist 34583 12.980 5,952 112 45 281 452 10,537

*Saglk ve Rehberlik Merkezinde ISO 9001 Kalite Yénetim sistemi kapsaminda gdzetim tetkiki yapilmistir.
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a. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Universitemiz 2013 Yil1 Performans Programinda yer alan hedef ve gdstergelerin
gerceklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Performans Hedefi

1/Egitim dgretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artirilmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme G%‘geklesme
urumu
Temel Ingilizce Béliimii Ogrencilerinin Basari
Orani (Hazirlig1 gegme orani, Egitim-Ogretim Yilt 0,85 0,76 Tyilestirilmeli

1 Bazinda)/Oran

QE)
= 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan Ingilizce Hazirlik Simifi Ek programi ile Temel Ingilizce
T | Boliimii 6grencilerinin basarisinin artirilmasi hedeflenmektedir. 2012 yilindan itibaren Ingilizce yeterlik
= Smavinin formatinda degisiklik yapilmigtir.  Bu diizenleme ile birlikte Temel Ingilizce Boliimii
>§:n Ogrencilerinin basarilarinin artmasi beklenmektedir.
a

Performans Hedefi 2{.Ogr.encﬂer1n bqeysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artirtlmasi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu

1 OGEB seminer/egitim say1si/Say1 160 103 Makul

2 OGEB etkinlikleri katilime1 sayis1/Say1 4.000 3.343 Basarilt

L

E |. . N

= Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan 6grencilere ve dgretim elemanlarina sunulan ve

5 ogrenme becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla gerceklestirilen seminer ve egitim programlart 2013

Eb yilinda da basariyla gergeklestirilmistir.

D

a

Performans Hedefi

3/Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme
Durumu

Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek s .

1 Ofisi/Say1 1 0 Iyilestirilmeli

Degerlendirme

olmasi planlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi programlart ABET akreditasyonuna sahiptir; ve ¢aligmalari devam etmektedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kapsaminda program degerlendirme ve toplam kalite galismalart
devam etmektedir. Idari birimlerden Personel Daire Baskanhigi ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi 2012 yilinda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almuglar; Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi Kalite Yonetim Sistemi Belgesini 2013 yilinda almistir. I¢ ve dis degerlendirme siirecine
girecek akademik ve idari birimlere teknik destek saglamak amaciyla Program ve Kurumsal
Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi ¢aligsmalar1 devam etmekte olup 2014 yili itibariyle kurulmus
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S [ 4{L1§.a1.1.s eglt.lm faaliyetlerinin, etkin siireglerle
stirdiirtilmesi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme
Durumu
1 Lisans programlarinda egitim goren 6grenci 18.900 17.095 Makul
say1st/Say1
2 F}saqs mezunlarinin ortalama mezuniyet 4,20 4,54 Makul
stiresi/Y1l
3 Lisans mezunlariin mezuniyet not 2.86 2.84 Basaril
ortalamasi/Say1
4 Ogretim elemani bagina diisen lisans 6grenci 13.90 13,59 Basaril:
sayis1/Oran
g 2014 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin siireclerle siirdiiriilmesi saglanarak lisans 6grencileri ve
E= mezunlarinin basarilar1 artirilacaktir. Lisans programlarinda egitim goren Ogrenci sayisina hazirlik
= ogrencileri de dahil edilmistir. Ashinda lisans programlarinda egitim goren dgrenci sayisinin artmasint
= hedeflememekteyiz. Ancak Universitemiz lisans programlarinda egitim goren 6grenci sayist kontenjan
>§o artirimlari, af ve kontenjan artirimu gibi kontrol edemedigimiz sebepler dolayisiyla artmaktadir. Daha da
=] artacagini hedeflememekle beraber 6ngérmekteyiz.

Performans Hedefi

5/Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle

stirdiirtilmesi
.. . Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Durumu

1 Lisansiistii programlarinda egitim géren 6grenci 7750 8.056 Basaril

sayisy/Sayi1

2 Lisansiistii mezun sayisi/Say1 1.500 1.150 Makul

3 Doktora ortalama mezuniyet siiresi/Y1l 5,40 6,22 Makul

g

= 2014 yilinda lisansiistii egitim faaliyetlerinin etkin siireglerle siirdiiriilmesi saglanarak lisansiistii

= ogrencileri ve mezunlarinin basarilart artirilacaktir.

= Doktora programlarina kayitli olan dgrencilerimizin bir kismi iiniversite faaliyetleri diginda bir iste

)gn calistiklar1 i¢in mezuniyet siirelerinin kisalmasinda giicliikler ortaya ¢ikmaktadir.

a

Performans Hedefi

6/Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla yiiriitiilen
ortak programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu

Uluslararasi yliksekdgretim kurumlariyla ortak

1 yiiriitiilen lisans programlarindaki toplam 6grenci 350 248 Makul
say1st/Say1
Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlarryla ortak

2 yuriitiilen lisansiistii programlardaki toplam 75 62 Makul
Ogrenci sayisi/Say1

= Yurtdigindaki seg¢ilmis iiniversitelerden nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencilerinin {iniversitemize

% cekilmesi amaciyla ortaklik anlagmalar1 yapilmaktadir.

-1

D

a
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Performans Hedefi 7/Uluslararas1 6grenci sayisinin artirtlmast
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 Yabanci Ogrenci Koordinatorliigii'niin etkinlik 5 5 Basaril
say1s1/Say1

2 Uluslararasi 6grenci sayisi/Say1 1.800 1.773 Tyilestirilmeli
o Universitemizde egitimine devam eden (lisans, y.lisans, doktora) uluslararast grenci sayisinin
E artirtlmas1 hedeflenmektedir. Uluslararas1 6grenciler i¢in donem basinda iki giinliik ve ayrica tim
g donemi kapsayacak oryantasyon programi hazirlanmistir. Ayrica basarili uluslararasi 6grenciler igin
B katk1 payr muafiyeti programi baslatilmistir. Uluslararasi 6grenci sayist hedefe yakin gibi goziikkmekle
20 birlikte 2012 yilinda hedefin ¢ok tizerine ¢ikildigi i¢in 2013 yilinda gergeklesme durumu iyilestirilmeli
R olarak degerlendirilmistir.

Performans Hedefi S{Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni
egitim mekanlarinin olugturulmasi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme
Durumu
1 Yaratilan ek derslik kapasitesi/Metrekare 1.000 0 Olgiilemedi
2 Yenilenen mevcut derslik kapasitesi/Metrekare 2.000 2.409 Basarili
3 Tadilat1 yapilan laboratuvar sayisi/Say1 3 3 Basarilt
4 Yeni olusturulan dgrenci ¢calisma mekanlari 3 2 Basaril
sayisi/Say1
5 Yenilenen 6grenci ¢calisma mekani sayisi/Say1 4 15 Basarilt
L
E 2013 yilinda hedeflenen dogrultusunda ve ayrilan biitce dahilinde yeni derslik mekanlari olusturulmus,
= ogrencilerin mevcut dersliklerinde yenileme ¢aligmalar1 yapilmus, egitim laboratuvarlarinin yenilenmesi
E’ ve bakim onarim c¢alismalarina devam edilmis, boéliimler i¢inde ve disinda ¢aligma salonlari
)a:)n olusturulmus, ogrencilerin birlikte ders ¢aligmalarina olanak verecek g¢alisma ortamlari yeniden
8 diizenlenmistir.

Performans Hedefi 9/Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygin kullanimi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme
Durumu
Ogretim Yénetim Sistemi (Learning Management Co .
! System) destekli ders sayisi/Say1 16.000 7.000 lyilestirilmeli
2 Akll!l Sinif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli 570 710 Basarils
Seminer Saati/Saat
2013 yilinda 6gretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullaniminin saglanmasi amaciyla
° calismalar siirdiirilmiis, Akill1 Sinif ve Webinar sisteminin etkin kullanimi saglanarak yayginlastirma
E calismalar1 devam etmistir.
ES Ogretim elemanlarina ders verirken teknolojiden daha fazla yararlanabilmeleri amaciyla kullanilan
E araglarin (METU-Online ve Moodle) yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in BIDB ile isbirligi icinde
);6» caligmalar yiriitiilmistiir. 2013 yili sonbahar déneminde pilot uygulama olarak bir boliimiin derslerinin
E Moodle kullanarak verilmesi igin ¢alismalar yapilmistir. Ogretim teknolojilerini hem egiticilerin hem
de dgrencilerin daha yakindan tanimasi ve gormesi i¢in diizenlenen "Kampus Teknolojileri Giinleri"
2013 yilinda basariyla tekrarlanmstir.
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S S Ll 10/.01.1(:.ehk11.alanlarda arastirma projelerinin
gelistirilmesi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme D
urumu
1 Kalkinma Bakaphg1 tarafindan desteklenen 5 6 Basaril:
devam eden proje sayisi/Say1
2 Kalkinma Bakar}llgl .tara"ﬁnda'n desteklenen 12.300.000 12.300.000 Basaril
devam eden projelerin biit¢esi/TL
% Oncelikli alanlarda biiyiik 6lcekli ar-ge projelerinin gergeklestirilme ¢aligmalar1 2013 yilinda da devam
= etmistir.
; Rektorliige bagh faaliyet gdsteren Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin altyapisinin kullanilarak
);60 proje gelistirilmesine yonelik olarak yeni bir Koordinatérliik olusturulmus (MIGEP Koordinatorliigii)
2 Kalkinma Bakanligi’na desteklenmek iizere 3 yeni disiplinlerarasi proje dnerisi sunulmustur.

Performans Hedefi

11/Arastirma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu

1 MIGEP'e katilan arastirmaci sayis1/Say1 50 20 Tyilestirilmeli
g
= Merkezler icin Isbirligi Gelistirme Programm (MIGEP)Merkezler icin Isbirligi Gelistirme Programm
= Kalkinma Bakanligi’nin destegi ile baglatilmig olup, 2013 yilinda toplam 5 merkez (BIOMATEN,
= MEMS, BILTIR, GUNAM ve RUZGEM) MIGEP kapsaminda lisansiistii 6grenci yetistirmeye
)gn baglamustir.
a

Performans Hedefi 12/Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek
arastirma ¢iktilarinin artirilmasi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme
Durumu
1 |Merkezlerde yiritiilen ar-ge projelerinin 18.000.000 | 16.000.000 Bagarili
biit¢elerinin toplami/TL
2 Mer.kezlerde yiiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden 140 135 Basarili
tiretilen yayin sayisi/Say1
3 Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplamy/TL |  9.000.000 7.000.000 Basarilt
4 Merkez altyapilart kullanilarak iiretilen tezlerin 30 40 Basarih
sayis1/Say1
%]
E Aragtirma ve Uygulama Merkezlerine 6zellikle is gelistirme faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi
= icin yeni insan kaynagi tahsis edilmistir. Ayrica, Arastrma ve Uygulama Merkezlerinin
§ koordinasyonundan ve isbirligi gelistirme faaliyetlerinden sorumlu yeni bir birim olusturulmustur
)§n (MIGEP Koordinatérliigii). Merkezlerin is gelistirme faaliyetlerini desteklemek iizere yeni bir fon
8 olusturulmus ve kullanimina baglanmistir.
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Performans Hedefi

13/Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek
aragtirma ¢iktilarinin artirilmast

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme Gergeklesme
Durumu
1 Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli 1,53 1,47 Makul
yayin sayis/Oran
2 O"gr"etlm ilyesi bagina diisen uluslararasi kitap/kitapta 0,20 0,13 iyilestirilmeli
boliim sayisi/Oran
3 Ulusal yayin sayisi/Say1 700 789 Basarilt
4 Ogretim iiyesi basina diisen atif say1s1/Oran 22 23 Basarilt
-]
E
=
= Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin artirilmasi amaciyla Arastirma - Gelistirme
% Destek Progranu yiiriitiilmeye devam edilecektir.
=V 1)
3
=]

Performans Hedefi

14/Arastirma amagl fiziksel kaynaklarin
gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme
Durumu

Disiplinlerarasi aragtirma-uygulama merkezlerinin

! kullanimina sunulan mekan kapasitesi/Metrekare 30.000 28.750 Basaril
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan

2 ODTU igi &rnek sayisi/Say1 8.000 5.566 Makul
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan

3 ODTU dis1 6rnek say1si/Say1 6.000 6.210 Basarih

-]

E Arastirma Parki ile ilgili 2013 yili igerisinde binanin tasarim ve projelendirme ¢alismalarina

= baglanmigtir. Aragtirma Parki'nin yonetim mekanizmasi olusturulmus, i¢inde arastirma merkezlerinin ve

% laboratuvarlarinin yer alacagi Arastirma Parki'nin mimari proje ¢aligmalari tamamlanacaktir. Arastirma

%0 Parki diginda da merkezlerin kullanimi i¢in farklt mekanlar olusturma ¢alismalari stirdiiriilecektir.

a
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S (e 15/.Ar.a.$t1rme.1 amagcl finansal kaynaklarin
gelistirilmesi
.. . Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme D
urumu
1 Ul.uslarara51 proje gelistirme amach verilen destek 300.000 140.000 iyilestirilmeli
miktar/TL
2 Uluslararasi proje gelistirme amach verilen 40 31 Basanil:
destekten yararlanan arastirmaci sayisi/Say1
3 Universite tarafindan desteklenen BAP 1 350 338 Basarili
projelerinin sayisi/Say1
4 Unl.VeI‘S.ltPj taraﬁndan"destejklenen BAP 1 4.500.000 4.924.083 Basarils
projelerinin toplam biitgesi/TL
5 BAPI projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin 110 95 Basanil:
sayisy/Sayi1
6 BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez 370 290 Basanil:
sayisy/Sayi1
7 Yiiriitiilen Doner Sermaye proje ve danigmanlik 1500 1367 Basanil:
sayisy/Sayi1
8 TUBITAK destekli proje sayisi/Say1 300 335 Basaril
9 TUBITAK destekli projelerden yillik harcama/TL 18.000.000 | 10.680.000 Makul
10 SAN-TEZ proje sayisi/Say1 45 57 Basarilt
11 SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama/TL 8.500.000 6.900.000 Makul
12 Toplam ulusal destekli proje sayisi/Say1 1.850 2.120 Basarili
13 Toplam ulusal destekli projelerden yillik 20.000.000 68.000.000 Basarili
harcama/TL
14 Yiriitiilmekte olan uluslararasi arastirma projelerinin 65 51 Makul
say1st/Say1
15 Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama/TL 12.200.000 13.500.000 Basarili
Uluslararas1 projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in Universitemizden verilmekte olan finansal
(Emanet Hesap) ve yonetsel (proje yazma ve yiiriitme) destekler siirdiiriilmiistiir. Proje Destek Ofisi ile
birlikte Teknokent Proje Ofisi tarafindan saglanan proje gelistirme ve yiirlitme destegi devam etmistir.
2014 yilinda baslanacak olan Avrupa Birligi’nin yeni ¢er¢eve programi (Horizon 2020) hazirliklarina
baglanmistir. Bu kapsamda arastirmacilara HORIZON 2020 egitimi verilmis, bu programa katilimi
artirmak i¢in izlenmesi gereken stratejileri belirlemeye yonelik bir anket ¢alismasi yapilmis ve hazirlik
° plani olusturularak Universite Senatosu'nda sunulmustur. Universitemizde boliimlerde, enstitiilerde,
E merkezlerde ylriitiilmekte olan ar-ge projeleri ile disiplinlerarasi ve diger kurumlarla ortaklaga
= gerceklestirilen projeler BAP-1 kapsaminda desteklenmistir. Biitiinlesik Bilgi Sistemi kapsaminda
E’ BAP''!n otomasyonuna gecirilmistir.Ulusal projelerin sayisini ve biit¢esini artirmak igin yOnetsel
) destekler verilmistir. SAN-TEZ proje Onerilerinin gelistirilmesi i¢in Teknokentteki sirketlerle ortak
8 etkinlikler diizenlenmistir. Savunma ve Uzay Sektoriinde yiiriitiillmekte olan “Sanayi i¢in Aragtirmaci

Yetistirme Programi (SAYP)” kapsamindaki etkinlikler bu alanda SAN-TEZ projesi gelistirme hedefine
de yonelecektir. Uluslararasi Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in destek verilmistir.
Sozkonusu desteklerin arastirmacilara daha iyi duyurulabilmesi , arastirmacilarin aragtirma ilgi
alanlarinin belirlenmesi ve ¢agrilarla eslestirme yapilabilarak kullanilabilir halde olmasi i¢in ¢alismalar
baslatilmistir. Ozellikle Horizon 2020 iizerinde yogunlasilmis, hem AB cerceve programlarina iliskin
geemisteki performans degerlendirilmig, hem de performanst artirmak igin bir hazirlik plani
hazirlanmastir.
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Performans Hedefi 16/insan kaynaklarinin gelistirilmesi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme D
urumu
Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programindaki
1 (SAYP) arastirmact sayisi/Say1 12 27 Bagaril
2 YPK dgstekh OYP'ye devam eden lisansiistii 250 235 Basanl:
Ogrenci sayisi/Say1
3 Kalkinma Bg.kvanhg}mn destekledigi OYP'den mezun 350 416 Basarils
olan toplam 6grenci sayisi/Say1
2013 yili icinde SAYP ile ilgili eslestirme faaliyetleri gerceklestirilmis olup, en biiyiik etkinlik ilgili
tim firma ve 6gretim {iyelerinin katkilarryla Ekim ayinda gerceklestirilmistir. SAYP i¢in 2013 Ekim
E ayinda diizenlenmis olan etkinligin ardindan isbirligi ve arastirmaci sayisinin artmistir. SAYP
= kapsaminda isbirligi yapilan kuruluslarin sayist artmis ve SAYP kapsaminda desteklenen proje
E alanlari, ilgili sanayi kuruluglariyla goriisiilerek genisletilmistir.
= OYP kapsamundaki arastirma gorevlilerinin lisansiistii  egitimlerinin  strdirilmesi, tezlerinin
% desteklenmesi, OYP iiniversiteleriyle igbirligi yapilmasi ve OYP ile ilgili siirelerin (bagvuru, tez, satin
=i alma, gérevlendirme vb.) etkin olarak yiiriitiilmesi planlanmaktadir. 2013 yilinda YOK ve Kalkinma
Bakanhig1 tarafindan desteklenmekte olan iki farkli OYP yiiriitiilmiistiir. OYP-YOK igin {iniversite
icindeki yonetim siirecleri tanimlanmis, kaynak kullanim prensipleri belirlenmistir.
17/Derslerin diger yiiksekdgretim kurumlari ile
Performans Hedefi paylasilmast i¢in agik ders materyali
gelistirilmesi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasinda agilan 18 8 fyilestirilmeli
ders sayisi/Say1
QDTU A(;lk Ders Malzemesi web sitesine giren 95 000 20.000 Basanil:
ziyaretgi sayisi/Say1
L
E
"E ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasi faaliyetleri artmistir. ODTU Agik Ders Malzemesi
% uygulamasi genisletilerek bu amagla ulusal ve uluslararas igbirliklerinin kurulmasi saglanmustir.
Eﬂ
18/Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal
Performans Hedefi hizmet boyutunu gelistirecek sekilde
diizenlenmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 | ODTU Toplum Universitesi yapisi/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
]
E .
= | Toplum Universitesi kurularak, tiniversitede yiiriitiilen topluma erisim faaliyetlerinin tek bir program
E.» altinda toplanmasi planlanmaktadir. Bu amagla, Toplum ve Bilim Merkezi, akademik ve idari birimler,
)q:.'an ogrenci topluluklari vb. paydaslar ile birlikte program gelistirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.
)
a
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Performans Hedefi

19/Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme Gel:l)"g:eklesme
urumu
1 Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
D
§ Toplumsal Hizmet Fonu'nun olusturulmast i¢in faaliyetler uzman bir komisyon olusturularak
T | yiiriitilmiistiir. Toplumsal Hizmet fonunun olusturulmasi i¢in hazirliklara 2013 yilinda baglanamamustir.
T:) Toplumsal hizmet fonu gelistirme caligmalarina 2014 yilinda baslanacaktir. 2013 yilinda toplumsal
# | hizmete yonelik bazi etkinlikler diizenlenmistir.
a
Performans Hedefi 20/Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi
.. . Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme D
urumu
Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim T .
! Merkezi ziyaretci sayisi (yillik toplam)/Say1 23.000 10.363 lyilestirilmeli

Degerlendirme

Toplum ve Bilim Arastirma ve Uygulama Merkezi topluma erisim ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. 2013 yili iginde Toplum ve Bilim Merkezi ‘ne ait Uygulamali Bilim Merkezi'nde 6nemli
bir yenileme ¢alismasi gergeklestirilmis, yeni deney aletleri merkeze kazandirilmistir. Merkezin topluma
erigim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi i¢in yeni projeler gelistirilecektir.

Performans Hedefi

21/Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap1
yeterliliginin gelistirilmesi

Sira

Gerceklesme

Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu

Siirdiiriilebilir ODTU projesi ¢ergevesinde baslatilan 2 4

alt proje sayisi/Say1 Basarih

Sosyal Bilimler (Beseri) Ek binas1 kapsaminda insa . o
edilen mekan metrekaresi/Metrekare 2.650 0 Iptal edildi.

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan 30 29

gergeklestirilen yapim-onarim sayisi/Say1 Baganih

Yenilenen gat1 alani/Metrekare 12.000 4.500 Makul

Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen 4 6

mekan sayist/Say1 Bagarli

Degerlendirme

Siirdiiriilebilir ODTU Projesi kapsaminda, ulasim sistemi, enerji, su ve diger kaynaklarm kullanimi
gbzden gecirilerek tiniversitenin "karbon ayak izi"nin azaltilmasi yoniinde 4 adet proje baslatilmustir.
Enerji tasarrufuna yonelik olarak 2 farkli proje kapsaminda Ankara merkez yerleskesi i¢inde bir
kojenerasyon sistemi kurulmas: i¢in fizibilite ¢aligmasi yapilarak tamamlanmis, bir diger proje ile de
kapal1 ve agik havuzlarin 1sitmast merkezi sistemden ayrilmistir. Ulagim alaninda gelistirilen 2 ayr1 proje
kapsaminda ise yerleskenin egitim alanindaki arag trafigini azaltarak daha diizenli hale getirmek iizere
egitim alanindan uzak uydu otoparklar olusturulmasi yoluna gidilmis ve bu amagla 2 adet uydu otopark
olusturulmustur. Ayrica bu amagla yerleske i¢i ring seferleri artirilmistir. Bir diger proje ile ise yerleske
icinde bisiklet kullanimini 6zendirmek iizere bisiklet yollari olusturulmasi planlanmis, bunlardan birinin
yapimi tamamlanmistir. Bir digeri ise projelendirilmis olup 2014 yili icinde yapilacaktir.
Sosyal Bilimler (Beseri) Ek binas1 kapsaminda planan insaatin yapimi iptal edilmistir.

2012 yili icinde baslayip insaatlar1 halen devam etmekte olan Lisans Ogrenci Yurdu ile Lisansiistii
Ogrenci Konukevi binalarmin (26.220m2) yapimi yaninda basta kiitiiphane, kafeterya, mevcut yurt
binalar1 (3 adet), kapali havuz ve hali sahalar gibi spor tesisleri olmak {izere degisik egitim birimlerine
ait binalarda ve yerleske altyapt sisteminde toplam 47.630m2 bakim/onarim c¢alismasi
gerceklestirilmistir. 2014 yilinda da bakim/onarim faaliyetlerinede devam edilecektir.
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Performans Hedefi

22/Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag
etkisinden yararlanarak, iiniversitenin kurumsal
yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gel::l)'g:eklegme
urumu
1 BBS projesi ¢ergevesinde tanimlanmig siire¢ 40 6 Makul
say1st/Say1
g 2013 yil1 igerisinde mali yonetim siiregleri biiyiik cogunlukla otomasyona alinmustir. 2013 y1li igerisinde
& |diger kurumsal ydnetim siireglerinin bir kismmin daha analizi ve gergeklestirmesi yapilmigtir. Mali
T |siireglerin analizleri 2013 yili igerisinde tamamlanmig ve iki siire¢ otomasyona alinmistir. Kurumsal
= yonetim siireglerinin bir kismmin analizi yapilmaktadir. Ozellikle Biitiinlesik Bilgi Sistemi alt yapisi
)gn iyilestirme ¢aligmalarina devam edilmistir. 2014 yili igerisinde mali ve kurumsal yonetim siireglerinin
/A | otomasyona alinmasi 6ngoriilmektedir. Diger ilgili siireglerin analiz ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.
Performans Hedefi 2'3/Kurun.1$a1 1l§t1§1m ve .tamtlm ile ilgili
hizmetlerin gelistirilmesi
.. . Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 | Katihinan/diizenlenen Tanitim Fuari sayisi/Say1 30 35 Basaril
2 | Yenilenen web sayfasi sayisi/Say1 100 138 Basarilt
Hazirlanan tanitim malzemesi sayist
(basily/dijital)/Say1 70 & Basanih
-]
E
= |Yurt i¢ci ve yurt disi {iniversite tamitim fuarlarina aktif katilim saglanmig, web sayfalariin
§ giincellenmesinde boliim ve birimlerin aktif katilimi saglanarak tanitim faaliyetleri desteklenmis, tanitici
Eﬂ materyallerin gorsel ve igerik agisindan periyodik olarak giincellenme ¢aligmalar1 devam etmistir.
=
Performans Hedefi 24{Kumm.sal P e{formar.ls.()l?u.m ve .
degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 Kummsal Gehs@n ve Planlama Ofisi tarafindan katki 18 21 Basaril:
verilen rapor/proje sayisi/Say1
%]
é KGPO'nun galismalar1 2013 yilinda {iniversite igerisinde daha koordineli bir sekilde yiiriitilmeye devam
= |edilmisti. KGPO tarafindan, akademik birimler bazinda “6gretim tiiyesi yiikleri” ¢ikartilmistir.
§ Universitemiz faaliyetlerine iliskin hazirlanan raporlarin, ydnetim siireglerinin iyilestirilmesi vb.
S |faaliyetlere katkist olacak sekilde iyilestirilmesi, kurumsal performansimizin Slgiilmesi ve
3=} . . o S . L ; .
8 degerlendirilmesi siire¢lerinin iyilestirilmesi ¢aligmalarina 2014 yili iginde devam edilecektir.
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S (e 2.5/.Iht1ya(; duyulan alanlarda uzmanlagmig
birimler kurulmas1
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme Gergeklesme
Durumu

1 | Kurumsal Tarih Ofisi/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
2 Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisi/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
2 | Universitenin tarihi, degerleri, kiiltiirel gelisimi ile ilgili olarak yazili ve gorsel dokiimanlarin (kitap, kisa
g -
= [film, vb) koruma altina alinmasim saglamak ve bu konuda yapilacak ¢alisma ve aragtirmalari
E desteklemek tizere "ODTU Kurumsal Tarih Ofisi" nin kurulmasi ve faaliyetlerine baslamasi
= | hedeflenmektedir.
)%o Yiksekogretim alanindaki arastirmalara siireklilik kazandirmak amaciyla da Yiiksekogretim Calismalari
| | Ofisi kurulacaktir.

Performans Hedefi

26/Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin
desteklenmesi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
Inovasyon/Yenilik Fonu/Say1 1 0 Iyilestirilmeli
L
g -
= |"ODTU Inovasyon Fonu" olusturularak egitim, aragtirma, toplumsal hizmet ve yonetimde yeniliklerin
5 | desteklenmesi hedeflenmektedir. inovasyon Fonu olusturma galismalari uzman bir komisyon tarafindan
3, | yiritilecektir.
D
a

. 27/0grencilerin barinma, beslenme, spor ve
Performans Hedefi Ry )
ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci 0,13 0,14 Basanil:
orant/Oran
2 | Ogrencilere verilen yillik 6giin say1s1/Say1 500.000 710.200 Basarilt
3 | Yenilenen lisans yurt sayisi/Say1 3 3 Basarilt
4 Insaatina devam edilen lisans yurdu alani/Metrekare 14.252 14.252 Basaril
5 Ingaatina devam edilen lisansiistii yurdu 11.870 11.870 Basarils
alani/Metrekare

Degerlendirme

Kafeteryanin 6grencilerin saglikli ve ekonomik beslenmesine katkisinin artirilmasina ve kullaniminin
yayginlastirilmasina yonelik diizenlemelere devam edilmistir.

Yurtlardaki yagam standartlarinin iyilestirilmesi amaciyla yurt binalar1 belirli bir program dahilinde
yenilenmeye devam edilmistir.

Yurt kapasitesinin artirilmasi ve bununla iliskili olarak mevcut yurtlardaki kullanict yogunlugunun
azaltilmasi igin yeni yurt binasi projesi davetli yarisma usuliiyle elde edilmistir. 2013 yilinda Lisans yurt
binas1 yapimina devam edilmistir.
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Performans Hedefi

28/Arastirmaci motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artirilmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gel::l)'g:eklegme

urumu

1 | AGEP'e katilan 6gretim iiyesi sayisi/Say1 45 50 Basarili

2 {%GE.P kapsaminda mentorluk destegi alan 6gretim 37 35 Basarili

iiyesi sayis1/Say1

g

£ | Universitemize yeni katilan &gretim iiye ve gorevlilerine AGEP cergevesinde egitim verilmesinin

T |sirdiirilmesi, 6nceki AGEP egitiminin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerden yararlanilarak

= egitim programinin gelistirilmesi, AGEP cergevesinde uygulanan mentorluk programinin genisletilerek

>§0 uygulanmasi planlanmaktadir.

a

Performans Hedefi

29/idari personelin hizmet ici egitim
programlarinin yillik olarak planlanmasi ve
stirekliliginin saglanmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme

Durumu

1 |idari personele verilen egitim programi say1si/Say1 35 36 Basaril

2 | Egitime katilan idari personel sayisi/Say1 1.600 1.993 Basar1lt

%]

E 1. .

= | YITDB (alt yap1 destek birimleri) ve I¢ Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde olmak iizere, sirasiyla, 4 adet

§ ve 1 adet egitim programu yiiriitiilmistiir. Diger idari birimlerdeki personele hizmetici egitim verilmesi

En calismalarma devam edilecektir.

[

a
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Performans

Hedefi
Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gaosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergceklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artirlmasi

Temel Ingilizce Bélimii Ogrencilerinin Basari
Orani (Hazirhidi gecme orani, Egitim-Ogretim Yili
Bazinda)/Oran

0,85

0,76

Tyilestirilmeli

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artiriimasi

OGEB seminer/egitim sayisi/Sayi

160

103

Makul

OGEB etkinlikleri katihmci sayisi/Sayi

4.000

3.343

Bagarili

Egitimde kalite glivencesinin kurumsallastiriimasi

Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek
Ofisi/Sayi

1,00

0,00

Tyilegtirilmeli

Lisans editim faaliyetlerinin, etkin sireglerle
surddrilmesi

Lisans programlarinda egitim gdéren 6grenci
sayisi/SayI

18.900

17.095

Makul

Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet
suresi/Yil

4,20

4,54

Makul

Lisans mezunlarinin mezuniyet not
ortalamasi/Sayi

2,86

2,84

Basarili

Ogretim elemani bagina diisen lisans dgrenci
sayisi/Oran

13,90

13,59

Basarili

Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin stireclerle
surdirilmesi

Lisanstistl programlarinda editim géren 6grenci
saylisi/Say!

7.750

8.056

Basarili

10

Lisansiisti mezun sayisi/Sayi

1.500

1.238

Makul

11

Doktora ortalama mezuniyet suresi/YIl

5,40

6,22

Makul

Uluslararasi yliksekogretim kurumlariyla
yiritilen ortak programlarin gelistirilmesi ve
etkinlestiriimesi

12

Uluslararas yliksekdgretim kurumlariyla ortak
ylritilen lisans programlarindaki toplam &grenci
saylisi/Sayl

350

248

Makul

13

Uluslararas yliksekogretim kurumlariyla ortak
yuritiilen lisanststi  programlardaki  toplam
odrenci sayisi/Say!

75

62

Makul

Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

14

Yabanc Ogrenci Koordinatérliigi'niin - etkinlik
sayisi/SayI

Basarili

15

Uluslararasi 6grenci sayisi/Say!

1.800

1.773

Tyilegtirilmeli

Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi

16

Yaratilan ek derslik kapasitesi/Metrekare

1.000

Olgiilemedi
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17 | Yenilenen mevcut derslik kapasitesi/ Metrekare 2.000 2.409 Basarili
18 | Tadilati yapilan laboratuvar sayisi/Sayi 3 3 Basarili
Yeni olusturulan 6drenci galisma mekanlari
19 sayisi/Sayl 3 2 Basaril
20 | Yenilenen 6grenci calisma mekani sayisi/Say! 4 15 Basarili
9 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygin kullanimi
Ogretim Yoénetim Sistemi (Learning Management s .
21 System) destekli ders sayisi/Sayi 16.000 7.000 | - lyilestirilmeli
2 Ak||||_ Sinif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli 570 210 Basaril
Seminer Saati/Saat
10 Oncelikli  alanlarda  arastirma  projelerinin
gelistirilmesi
23 Kalkinma Baka_nllgl tarafindan  desteklenen 5 6 Basaril
devam eden proje sayisi/Sayi
24 Kalkinma Baka_nllgl_ tf':_lraﬂr?dan desteklenen 12.300.000 12.300.000 Basaril
devam eden projelerin biitcesi/TL
1 Arasgtirma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi
25 | MIGEP'e katilan arastirmaci sayisi/Say! 50 20| Ilyilestirilmeli
12 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma
giktilarinin artiriimasi
26 |Merkezlerde yuritlen —ar-ge  projelerinin| g 154 599 16.000.000|  Basaril
biitgelerinin toplami/TL
27 I_\_/Ierl_<ezlerde yuritilen ar-ge faaliyetlerinden 140 135 Basaril
Uretilen yayin sayisi/Sayi
28 Merkezlerin déner sermaye gelirlerinin 9.000.000 2.000.000 Basaril
toplami/TL
29 Merkez altyapilari kullanilarak uretilen tezlerin 30 40 Basaril
saylisi/Say!
13 Bilimsel ve toplumsal faydasi ylksek arastirma
giktilarinin artirilmasi
30 Odretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli 1,53 1,47 Makul
yayin sayisi/Oran
Ogretim  Uyesi bagina diisen uluslararasi T
31 kitap/kitapta boélim sayisi/Oran 0,20 0,13| lyllestirilmeli
32 | Ulusal yayin sayisi/Say! 700 789 Basarili
33 | Ogretim liyesi basina diigen atif sayisi/Oran 22 23 Basaril
Arastirma amacli fiziksel kaynaklarin
14 T . ; o
gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
Disiplinlerarasi arastirma—uygulama
34 |merkezlerinin  kullanimina  sunulan  mekan 30.000 28.750 Basaril
kapasitesi / Metrekare
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan
3> | opTU ici drnek sayisi/Sayl 8.000 >-566 Makul
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan
36 | opTU disi rnek sayisi/Say! 6.000 6.210 Basaril
15 Arastirma amacli finansal kaynaklarin
gelistirilmesi
Uluslararasi proje gelistirme amach verilen S .
37 destek miktarl/TL 300.000 140.000 | Iyilestirilmeli
38 Uluslararasi proje gelistirme amach verilen 40 31 Basaril
destekten yararlanan arastirmaci sayisi/Say!

-78-




(D opTU 2013 idare Faaliyet Raporu

39 Uni\_/ersi_te_ tarafindan  desteklenen BAP 1 350 338 Basaril
projelerinin sayisi/Sayi
40 |Universite tarafindan desteklenen BAP 1 4.500.000 4.924.083|  Basaril
projelerinin toplam biitgesi/TL
41 BAP1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin 110 o5 Basaril
sayisi/Say
4 BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez 370 290 Basaril
sayisi/Say
43 Yiritllen Déner Sermaye proje ve danismanlik 1.500 1.367 Basaril
sayisi/Say
44 | TUBITAK destekli proje sayisi/Sayi 300 335 Basarili
45 | TUBITAK destekli projelerden yillik harcama/TL 18.000.000 10.680.000 Makul
46 | SAN-TEZ proje sayisi/Say! 45 57 Basaril
47 | SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama/TL 8.500.000 6.900.000 Makul
48 | Toplam ulusal destekli proje sayisi/Sayi 1.850 2.120 Bagarili
49 Toplam ulusal destekli projelerden yillik 20.000.000 68.000.000 Basaril
harcama/TL
50 YUr.ijtiJIr.m'ekte olan uluslararasi  arastirma 65 51 Makul
projelerinin sayisi/Sayi
51 Uluslararasi destekli projelerden yillik 12.200.000 13.500.000 Basaril
harcama/TL
16 Insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programindaki
22 (SAYP) arastirmaci sayisi/Sayi 12 27 Basaril
YOK destekli OYP'ye devam eden lisansiistii
53 Brendi sayisi/Sayl 250 235 Basaril
54 Kalkinma Bakanllg!_r1v|n Qestekledigi OYP'den 350 416 Basaril
mezun olan toplam 8grenci sayisi/Sayi
17 Derslerin  diger yiiksekdgretim kurumlarn ile
paylasiimasi igin agik ders materyali gelistirilmesi
55 ODTU Ack Ders Malzemesi uygulamasinda 18 8| iyilestirilmeli
agilan ders sayisi/Say!
Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal
18 hizmet boyutunu gelistirecek sekilde
dizenlenmesi
57 | ODTU Toplum Universitesi yapisi/Say 1 0| lyilestirilmeli
19 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistiriimesi
58 | Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu/Sayi 1 0| Ilyilestirilmeli
20 Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi
Bilim ve Teknoloji Mizesi ve Uygulamali Bilim T
29 Merkezi ziyaretgi sayisi (yillik toplam)/Sayi 23.000 10.363 | lyilegtirilmeli
271 Yerlesgke fiziksel alt yapi ve st yapi yeterliliginin
gelistirilmesi
Surdiirilebilir  ODTU  projesi  cercevesinde
60 baglatilan alt proje sayisi/Sayi 2 4 Basaril
Sosyal Bilimler (Beseri) Ek binasi kapsaminda : -
61 insa edilen mekan metrekaresi/Metrekare 2.650 0| Iptal edild.
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62

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi tarafindan
gergeklestirilen yapim-onarim sayisi/Sayi

30

29

Bagarili

63

Yenilenen cati alani/Metrekare

12.000

4.500

Makul

64

Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa
edilen mekan sayisi/Sayi

Basarili

22

Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden
yararlanarak, Universitenin kurumsal ydnetim
kalitesinin her alanda artiriimasi

65

BBS projesi gergevesinde tanimlanmig siireg
sayisi/SayI

40

Makul

23

Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi

66

Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuari sayisi/Say!

30

35

Basarili

67

Yenilenen web sayfasi sayisi/Sayi

100

138

Basarili

68

Hazirlanan tanitim malzemesi sayisl
(baslli/dijital)/Sayi

70

75

Bagarili

24

Kurumsal performans &lglim ve dederlendirme
sureglerinin iyilestirilmesi

69

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan
katki verilen rapor/proje sayisi/Sayi

18

21

Basarili

25

Ihtiyag duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler
kurulmasi

70

Kurumsal Tarih Ofisi/Sayi

Tyilegtirilmeli

71

Yiiksekdgretim Calismalari Ofisi/Sayi

Tyilegtirilmeli

26

Kurumsal 6grenmenin ve  yenilikgiligin
desteklenmesi

72

Inovasyon/Yenilik Fonu/Sayi

Tyilegtirilmeli

27

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulagim
olanaklarinin iyilegtirilmesi

73

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan dgrenci
orani/Oran

0,13

0,14

Bagaril

74

Ogrencilere verilen yillik 6giin sayisi/Say

500.000

710.200

Basarili

75

Yenilenen lisans yurt sayisi/Sayi

3

3

Bagaril

76

Ingaatina devam edilen lisans yurdu
alani/Metrekare

14.252

14.252

Bagaril

77

Ingaatina devam edilen lisansiistii yurdu
alani/Metrekare

11.870

11.870

Bagaril

28

Arastirmaci motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artirlmasi

78

AGEP'e katilan 6gretim Uyesi sayisi/Say!

45

50

Basarili

79

AGEP kapsaminda mentorluk destedi alan
Ogretim Uyesi sayisi/Sayi

37

35

Basarili

29

Idari personelin hizmet ici egitim programlarinin
yillk olarak planlanmasi ve sirekliliginin
saglanmasi

80

Idari personele verilen egitim  programi
sayisi/SayI

35

36

Basarili

81

Egitime katilan idari personel sayisi/Sayi

1.600

1.993

Basarili
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet profilimiz ve kapasitemiz her yil Universitemiz Ozdegerlendirme
Raporu’nda degerlendirilmektedir. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK)
Kurulu’nun hazirladigs raporda, Universitemizin performans alanlari, “Girdiler”, “Siirecler”
ve “Ciktilar” olmak iizere li¢ temel alan altinda toplanarak degerlendirilmekte ve “Giicli”,
“Yeterli” ve “Gelistirilmeye Acik™ alanlar seklinde siniflandirilarak yorumlanmaktadir.

Performans diizeyleri, Universitemizin yurt icinde ya da disindaki diger kurumlarla
karsilastirilmas1 sonucunda degil, Universite i¢indeki “beklenti diizeyleri” temel alinarak
belirlenmistir. Bu baglamda, 6zellikle performansimiz igin belirleyici oldugu diisiiniilen
alanlarda, Universitemizin beklenti diizeyinin yiiksek olmasi nedeniyle performans diizeyi
benzer kurumlara gore “gli¢lii” seviyesinde de olsa “yeterli” ya da “gelistirilmeye acik™ olarak
nitelendirilmistir.

Asagidaki tabloda Universitemizde hazirlanan en son ADEK Raporu’nun giktilari
Ozetlenmektedir:

GIRDILER
KAYNAKLAR

Giiclii oldugumuz alanlar
Ogrenci niteligi
Akademik personelin niteligi

Yeterli oldugumuz alanlar

Bilgi teknolojileri ve kaynaklari

(Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb.)
Is teknolojileri

Gelistirilmeye acik alanlar
Idari personelin niteligi
Mali kaynaklar

Fiziksel olanaklar

Temin edilen hizmetler

ILISKiLER

Giiclii oldugumuz alanlar
Ogrenciler ile iliskiler

Yeterli oldugumuz alanlar

Sanayi ile iliskiler

Toplum ile iligkiler

Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskiler
Mezunlar ile iliskiler

Calisanlar ile ilgili iliskiler
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Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskiler

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkiler

KURUMSAL OZELLIiKLER

Yeterli oldugumuz alanlar

Calisanlarin profili

Akademik programlar

SURECLER

Yeterli oldugumuz alanlar

Egitim dgretim siirecleri

Aragtirma gelistirme stirecleri

Uygulama-toplumsal hizmet siiregleri

Idari siiregler

Y Onetsel siirecler

CIKTILARIN/SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yeterli oldugumuz alanlar

Ogrencilerle ilgili sonuglar

Aragtirma ve gelistirme ile ilgili sonuglar

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglar

Ogrenci memnuniyeti

Gelistirilmeye acik alanlar

Akademik personelin memnuniyeti

Idari personelin memnuniyeti

YUKSEKOGRETIM MiSYONU BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

Giiclii oldugumuz alanlar

Tiirkiye yiiksekogretim kurumu olma misyonu

Universite misyonu

Yeterli oldugumuz alanlar

Evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonu
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Orta Dogu Teknik Universitesi Vizyonu ve 2011-2016 Stratejik Plani, iilkemizde oldugu
kadar uluslararasi diizeyde de basarili, 6ncii bir yiiksekdgretim ve arastirma kurumu ve
toplumsal hizmetlerde 6rnek alinan bir iiniversite olma yolunda atilmasi gereken adimlari
ortaya koymaktadir.

Universitemiz ortaya koydugu Vizyon’una erisme ve Stratejik Plani’n1 uygulamaya
koyma c¢abalarini kararlhilikla siirdiirecektir. Ancak, ODTU Vizyonu’nun gerceklesmesi, kritik
mali ve beseri kaynaklarin yetkili kamu kurumlarinca saglanmasiyla; gerekli adimlari
atmamiza ve diizenlemeleri yapmamiza olanak saglayacak akademik, mali ve idari esneklige
kavusmamizla miimkiin olabilecektir. Bu destek ve esneklikler, sadece ODTU niin degil, tiim
devlet tniversitelerinin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki rekabet giiclerini artirmalart i¢in

gereklidir.
A. Insan Kaynaklar

Uluslararas1 diizeyde segkin kurumlarla rekabet ortaminda basarili olmay1 hedefleyen
bir tiniversite i¢in en 6nemli kaynak, uluslararasi diizeyde nitelikli akademik ve teknik-idari
kadrolara sahip olmaktir. ODTU basarisinin siirekliligi i¢in, mevcut deneyimli akademik ve
teknik-idari kadrolarin biinyede tutulmasi ve istiin nitelikli geng¢ elemanlarin yetismesini
saglayacak kosullarin yaratilmasi dnemlidir.

Ulkemizde yiiksekdgretim sisteminin tiimiine bakildiginda, énemli diizeydeki 6gretim
tiyesi ag181, yiliksekogretimde hedeflenen kapasitenin yaratilmasinda en 6nemli darbogazi
olusturmaktadir. Devlet {iniversitelerinin her yil artan 6gretim iiyesi a¢iginin kapatilmasi i¢in,
ogretim {iiyesi yetistirilmesine &ncelik ve destek verilmelidir. ODTU, “Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi” kapsaminda, diger devlet {niversiteleri i¢in gen¢ Ogretim iiyesi
yetistirme gorevinin yerine getirilmesinde onciiliik yapmistir. Universitelerimizin gérevlerini
layikiyla yerine getirmeleri i¢in akademik kadrolar kadar, nitelikli teknik-idari kadrolara da
gereksinimleri vardir. Ancak, kamu tiniversitelerinde idari personele sunulan mali olanaklar
ve Ozliik haklar stirekli olarak erozyona ugramistir. Bu nedenle kamu iiniversiteleri, yetigmis
teknik-idari  kadrolarini, diger kurum kuruluslara kaybetmektedir. Tirk devlet
iniversitelerinin insan kaynaklar1 alanindaki sorunlarinin ¢oziimii i¢in:

= Devlet iiniversitelerinde arastirma gorevlisi kadrolarinin kisitlanmas: gelecek nesil
Ogretim iiyelerinin yetistirme ¢abalarini dogrudan aksattigindan, yeterli sayida arastirma
gorevlisi kadrolarinin tahsis edilmesine 6zen gosterilmelidir. Doktora yapan dgrencilere
maddi olanak saglanmasi arastirma kapasitesinin artmasina 6nemli katki saglayacaktir.

= Mevcut uygulanan sisteme gore, akademik hayatin baslangicinda, arastirma gorevlisi
kadrolarina atama ve gorevlendirmede, bilim alanmnin ve verilecek gorevin 6zelligine gore
basvuru dlgiitlerinin ve aranmasi gerekli olan niteliklerin belirlenmesinde Universitenin
yetkisi ve soz hakki bulunmamaktadir. Akademik c¢alismalar i¢in uygun arastirma
gorevlisi adaylarinin belirlenmesinde ve seciminde Universiteler daha fazla sdz sahibi
olmalidir.

= Devlet iiniversitelerinde goérev yapan Ogretim {iiyelerinin ve oOzellikle geng 6gretim
elemanlarimin mali olanaklar1 ve Ozlik haklari, vakif tniversitelerinde ve diger
sektorlerdeki emsalleriyle karsilastirildiginda ¢ok yetersiz  kalmaktadir. Ogretim
elemanlarinin maddi kosullar1 ve 6zliikk haklart iyilestirilerek, 6zellikle geng nesiller igin
akademik kariyer cazip bir konuma getirilmelidir.
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= ODTU gibi yabanci dilde egitim yapan, ¢ok sayida uluslararasi égrenciye sahip, yogun
uluslararas1 aragtirma ve igbirligi projeleri olan devlet {iiniversitelerinin istthdam
edebilecegi “yabanci uyruklu 6gretim iiyesi” kontenjanlari ihtiyaca gore artirilabilmelidir.

= AB Cerceve Programlar1 gibi uluslararasi proje kaynaklart i¢in rekabet edilebilmesi ve
devlet Tniversitelerimizin tllkemizin ihtiyaci olan arastirma-gelistirme-uygulama
projelerini  yiirlitebilmeleri ig¢in gerekli arastirma destek personelinin istihdami
kolaylastirilmalidir.

» Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin siirdiiriilebilirliginin saglanmas i¢in nitelikli ve
farkli fonksiyonlara sahip personel istihdami gereklidir. Merkezlere, yalnizca arastirma-
gelistirme faaliyetlerini ylriitecek “arastirmaci” kadrolar1 ile merkezlerin is gelistirme ve
diger idari faaliyetlerini yiirlitecek idari kadrolar da tahsis edilmelidir.

= Universitelerde, gelisen yeni sartlara uygun birimler kurulmal1 (6rnegin teknoloji transfer
ofisleri, girisimcilik destek birimleri, proje destek ofisleri vb.) ve s6z konusu birimler i¢in
idari kadrolar tahsis edilmelidir.

» Devlet liniversitelerinde egitim ve arastirma yiikii siirekli olarak artmaktadir. Bu nedenle,
yeni idari-teknik kadro temininde ve ayrilan personelin yerine yeni personel istihdaminda
yaganan sorunlarin ortadan kaldirilmas1 gereklidir.

= Idari personel gérevlendirmesi merkezi smav sonucunda yapildigi i¢in, uzmanlik ve 6zel
egitim gerektiren, hassas gorevler i¢in bile gerekli ozelliklere sahip personel se¢imi
Universite tarafindan yapilamamaktdir. Bu konularda Universitenin sz sahibi olabilmesi
saglanmalidir.

» Devlet liniversitelerinde gorev yapan idari-teknik personelin mali olanaklar1 ve 6zlik
haklari, diger devlet kuruluslarinda goérev yapan emsal personelin diizeyine
ulastirilmalidir. Ihtiyaca ve degisen kosullara bagli ortaya cikabilecek farkli idari
Yonetici  kadrolarimin - tanimlanmasinda  ve yaratilmasinda  Universitenin ~ yetkisi
bulunmalidir.

B. Mali Kaynaklar ve Mali Yonetim

Devlet {iniversitelerinin aldig1 hazine yardiminin énemli bir kism1 personel 6demelerine
(01) gitmektedir. Personel (kadro ve maas-6zliik haklari) ile ilgili sorun ve Onerilere bir tist
baslikta yer verilmistir. Biitgenin diger kalemlerine bakildiginda, son yillarda diger cari
harcamalar (03) icin tahsis edilen 6deneklerdeki yillik artisin, enflasyon oraninin altinda
kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle, egitim ve arastirma faaliyetleri her yil artan ve personel
yetersizligi nedeniyle daha fazla hizmet satin alma durumunda olan Universitemizde, 6denek
yetersizligi nedeniyle faaliyet ve hizmetler aksamaktadir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda yeni bina insaatlar1 cok azalmistir. Ancak, her
iki kampusta da fiziki altyapr ile mevcut binalarin biiyliik cogunlugu eskimistir. Ankara
kampusunda 10.000 6grenci igin planlanan altyapi, sayisi 25.000’i asan dgrencinin getirdigi
yiike cevap verememektedir. Kampus’taki binalarin biiyiik cogunlugunun yast 35-40 yil
araliginda oldugundan, fiziki altyapt ve binalarda ciddi oranlarda modernlestirme-
bakim/onarim-yenileme yatirimi gerekmektedir. Ozellikle bu ihtayaca yonelik olarak kaynak
saglanmalidir.

Universitemizin uluslararas1 platformlarda rekabet giiciiniin artmasi ve performansinin
yiikselmesinde mali kaynaklarinin artirilarak, uluslararasi diizeylere yaklastirilmasi onem
tasirken; kaynak kullaniminda esneklik taninmasi da mevcut kaynaklarin daha etkili ve
verimli olarak kullanilmasina olanak saglayacaktir. Ozellikle, arastirmaya ayrilan 6deneklerin
kullanilmasinda, biitce ve satin alma mevzuatindaki maddeler ¢ok kisitlayici kalmaktadir.

Yilsonuna kadar serbest birakilmayan odenekler, 6zellikle aragtirma faaliyetlerimizde

kesintilere ve Odeneklerin kullanilmasinda verimsizlige ve israfa neden olmaktadir.
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Odeneklerin  serbestliklerinin ihtiyaca gore belirlenmesi, planlanan islerin zamaninda
yapilmasini, Universitenin Performans Programinda belirttigi siirece uygun olarak islerini
yiiriitebilmesini saglayacaktir.

Universitemiz grencilerini her ydnden desteklemek icin 6zgelirlerinden énemli bir
kaynak ayirmaktadir. Yasal dayanaklar cercevesinde Ozellikle maddi olanaklar1 kisith
Ogrencilerimize beslenme ve barmma destegi saglanmaktadir. Ancak 2012 yilinda 6grenci
katki paymin yabanci dilde egitim yapan iiniversiteler i¢in 2 kat olmasi uygulamasinin
kaldirilmas1, Universitemiz 6z gelirinin (Maliye Bakanlig: tarafindan saglanan 6grenci katki
pay1 karsilig1 destegin) 6nemli dlgiide azalmasina neden olmustur. Ozellikle dogrudan ihtiyag
sahibi 6grenciye donen destegin azalmasina yol agacak olan bu durumun etkisi 2013 yilinda
daha fazla hissedilmis olup, Oniimiizdeki yillarda oOzellikle O6grenci hizmet birimlerinin
isleyisini olumsuz yonde artarak etkileyecektir.

Bu ¢er¢evede:

= Universitemize saglanan, “diger cari (03)” ve “yatirim (06)” 6denekleri basta olmak iizere,
hazine yardiminin arttirilarak, uluslararasi emsal kuruluslarin  biitge oranlarina
yaklastirilmalidir. Bu g¢ergevede, ODTU’niin fiziki altyapisin1 yenileme yatirimlarinin
daha fazla gecikmeden gergeklestirilmesine olanak saglayacak ddenceklerin tahsis edilmesi
Onem kazanmaktadir.

= Universitemiz D&ner Sermaye Isletmesi projeleri, Uluslararas1 Ortak Lisans Programlar,
ikinci Ogretim lisansiistii programlar1 dahil olmak iizere, kaynak yaratilmasini ve
harcamalar1 kolaylastiran mevzuat degisikliklerinin yapilmasi gerekmektedir.

» Arastirma 6dencklerinin daha verimli kullanilmasi ve arastirma tiretimini artirmak tizere,
arastirma Odeneklerinin, kiitiiphane ve bilisim altyapis1 yatirimlarinin tabi oldugu mali
mevzuat: daha esnek hale getirilerek, TUBITAK projelerinde uygulanan mali mevzuat
paralelinde diizenlemeler yapilmalidir.

= 5018 sayili Kanunun 0ziline uygun olarak, iiniversitelere irettikleri hizmet ve triinler
temel almarak “performans esasl biitceleme” uygulamasina gecilirken, yiiklenilen
sorumlulukla birlikte artan mali yetki ve esneklik ilkesi benimsenmeli ve 6zellikle analitik
biitce kalemleri arasinda kaynak aktarma oniindeki kisitlamalar azaltilmalidir.

* Performans esasl biitge uygulamalarinda, liniversitelerin performansinin 6l¢iilmesinde
iretilen {irtin ve hizmetlerin kalitesi ve uluslararasi standartlara dncelik verilmelidir.

» Kalkinma Bakanligi destegi ile kurulmus olan Arastirma Merkezlerinin
stirdiiriilebilirliginin  saglanmas1 i¢in performansa dayali kaynak aktarim sistemi
gelistirilmelidir.

* BAP Yonetmeliginde aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmali ve daha esnek hale getirilmelidir.

» Universitelerin arastirma-gelistirme amacl kullanabilecekleri kaynaklarm cesitliligi
artmis, yeni Ar-Ge destekleri gelistirilmistir (Ornegin San-Tez, Kalkinma Ajanst
destekleri vb.). Ancak, farkli destek programlarindan Universiteye aktarilan kaynaklarin
kullanilmasma ve muhasebelestirilmesine iliskin belirsizlikler bulunmaktadir. Maliye
Bakanhig1 ve ilgili diger kurumlarin arastirma fonlarinin kullanimina iligkin sorunlarin
ortadan kaldirilabilmesi i¢in bir araya gelerek gerekli diizenlemeleri yapmasi
gerekmektedir.

» Bakanliklar, kendi Ar-Ge destek programlarini baslatmiglardir. Ancak bu programlar
cercevesinde desteklenen {iiniversite projelerinin mali ve idari olarak hangi kurallara
uygun olarak vyiriitileceginin belirsiz olmasi nedeniyle, bu programlara kamu
tiniversiteleri tarafindan bagvurulmasinda ve yiiriitilmesinde biiyilk sikintilar
yasanmaktadir. S6z konusu programlarin gelistirilmesinde tiniversiteler ile esglidiimiin
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saglanmas1 ve esaslarin iiniversitelerin yararlanacagi etkin olarak yararlanacagi sekilde
belirlenmesi onerilmektedir.

Universitede arastirma altyapisinin olusturulmasina yénelik destekler artirilmali ve destek
programlar1 (6rnegin Kalkinma Bakanli§) ¢esitlendirilmelidir.

Verdikleri egitim (yabanc1 dilde) ve hizmet kapsami farklilig1 nedeni ile belirli bir asamaya
gelmis ihtiya¢ ve giderlerinin karsilanabilmesi igin, bu kapsamdaki tiniversitelere katki
payt karsiligi olarak Maliye Bakanligi tarafindan saglanan destek miktarinda, 2012 yili
oncesindeki farkliligin gz 6niinde bulundurulmasi saglanmalidir.

Universitelerde yaratilan fikri miilkiyet haklarinin korunabilmesi ve arastirma sonuglarinin
teknoloji, {irtin, hizmet ve siirece doniistiiriilebilmesi ve tiim bunlarin kurumsal olarak
gerceklestirilebilmesi i¢in yasal mevzuat diizenlenmeli ve mali va idari esneklik
saglanmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis

amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-2014)

o

Prof. Dr. Ahmet Acar

Rektor




(D oD TV 2013 idare Faaliyet Raporu

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2014)

Ersin Tath
Strateji Gelistirme
Daire Baskani




