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YONETICi SUNUMU

Uluslararasi tanmirliga ve sayginliga sahip olan Orta Dogu Teknik Universitesi; lisans
egitim programlarini siirekli olarak yenilerken yiiksek lisans ve doktora egitiminde getirdigi
yeni uygulamalarla toplumumuzun gelecegine yon verecek geng nesilleri yetistirme, kiiresel
diizeyde yeni bilgi ve teknolojileri yaratma ve sahip oldugu bilgi birikimini ekonomik ve sosyal
degere doniistiirme yoniindeki ¢aligmalarini artirmaktadir.

Orta Dogu Teknik Universitesi, 2015 — 2016 ders yilinda 60. Yilin1 kutlamaktadir.
Universitemiz, 1956 yilinda 40 dgrenci ile barakalarda egitim-6gretime baslamis; 10 yil sonra,
1966 yilinda, yeni Kampusunda 5.000 6grenciye egitim veren bir tiniversite diizeyine erigmistir.
Ogrenci sayimiz, 1976°da 10.000’e; 1986°da 18.000’e ve 1996°da 19.000’e; ODTU’niin 50.
kurulus yil1 olan 2006’da 22.000’e ulasmistir. Ekim 2015 itibariyle ise, Ankara, Kuzey Kibris
ve Erdemli Kampuslarimizda toplam 29.000 6grenci egitim-0gretim gormektedir.

Uzun siiredir projelendirme ¢alismalari siiren 30.000 m?’lik “ODTU Arastirma Park1”
binasinin ingaati bu yil i¢cinde baglamis olup, arastirma merkezlerimizin ve disiplinlerarasi
arastirma faaliyetlerimizin orta vadedeki mekan ihtiyacglarini karsilayacak sekilde 6zel olarak
planlanmis olan arastirma binasinin yapimi i¢in gerekli olan 60 milyon TL ddenek saglanmustir.

Biiyiik 6lgekli bir diger projemiz, ODTU Teknokent’in yatirimi olan “Bilisim,
Telekomiinikasyon ve Inovasyon Merkezi” binasidir. Bilisim ve telekominikasyon alaninda
onder ulusal sirketlere, KOBI’lere ve uluslararas1 firmalara da ev sahipligi yapmak iizere
projelendirilen 33.000 m?’lik Bilisim Merkezi binasindaki toplanti ve sergi salonlari,
Teknokent’in ve Universitemizin diizenleyecegi bilimsel etkinlikler i¢in uygun bulusma
mekanlar1 saglayacaktir. Merkez binasinin insaati da bu y1l baglamistir.

Universitemiz icin énemli bir gelisme de, 360 yatak kapasiteli Lisansiistii Arastirmaci
Konukevinin dénem basinda kullanima girmesi olmustur. Oncelikle arastirma gorevlilerimizin,
doktora-yiikseklisans Ogrencilerimizin, doktora sonrasi aragtirmacilarin ve uluslararasi
ziyaretci arastirmacilarin barinma ihtiyacinm karsilayacak olan Lisansiistii Konukevinin, egitim
ve arastirmaci insan giiclimiize 6nemli bir destek saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, mevcut
ogrenci yurtlarimizi yenileme programimiz kapsaminda, bu yil da iki 6grenci yurdumuz
yenilenmis olup iki yurdumuzun da gelecek yil yenilenmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin disiplinlerarasi arastirma ve uygulama alamindaki 6énemli diger iki
yatirimi “Deniz Ekolojisi ve Iklim Calismalar1 Merkezi (DEKOSIM)” ve “Riizgar Enerjisi
Teknolojileri Merkezi (RUZGEM)”dir. DEKOSIM binas1 insaat: ihale siireci tamamlanmus
olup, RUZGEM kapsamindaki riizgar tiinelinin insaat1 ihaleye ¢ikilma asamasindadir.

Universitemizin egitim, aragtirma programlarinda ve sanayi
isbirliginde disiplinlerarasi etkilesimi artirmak amaciyla Kalkinma Bakanligi tarafindan
saglanan destekle yil icinde “ODTU Tasarim, Teknoloji ve Inovasyon Merkezi”
kurulmustur. Merkezde, toplam 8 boliimiimiizden 44 Ogrencimizin katildigi ve 8 farkh
boliimiimiizden 16 dgretim liyemizin destek verdigi Disiplinleraras1 Tasarim Stiidyosu’nun ilki
basariyla gergeklestirilmistir.
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Universitemizin egitim ve toplumsal hizmet konusundaki bir insiyatifi olan “ODTU

Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

(BILTEMM)” bu yil faaliyete gec¢mistir. Disiplinlerararasi anlayisla calisacak olan

BILTEMM’in, Universitemizin ve diger kurumlarin kaynaklarin1 mobilize ederek, ilk ve orta

ogretimde bliyiik boslugu hissedilen miifredat, yontem ve malzeme gelistirme ve 6gretmen
egitimi konularinda 6nemli bir katki saglayacag: diigiiniilmektedir.

Aramiza yeni katilan &gretim iiye ve gorevlilerinin Universitemize uyumlarini ve
akademik gelisimlerini hizlandirmak amaciyla ilk kez 2011 yilinda baslatilan Akademik
Gelisim Programi (AGEP), bu yil da 26 katilime1 ile dordiincii kez tekrarlanmistir. Idari
calisanlarimizin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla bu yil idari Personel Gelisim
Programi’nin (IGEP) ikinci uygulamasi gerceklestirilmis ve toplam 80 saatlik program, 46
katilimci tarafindan tamamlamastir.

2015 yilinda Universitemiz cesitli uluslararasi siralamalarda en iist siralarda yer almustir.
Uluslararasi diizeyde egitim 6gretim veren ve diinyanin en seckin egitim kurumlari arasinda yer
alan Universitemiz “Red Dot Tasarim 2015 Siralamas1” sonuglarina gére Amerika ve Avrupa
bolgesinin "En Basarili 15 Tasarim Okulu" arasinda 5. sirada yer almistir. Red Dot Tasarim
Odiilleri 1955 yilindan bu yana merkezi Almanya Essen'de bulunan  Design
Zentrum Nordrhein Westfalen tarafindan verilmekte olup, Universitelerin 6grenci projeleriyle
son 5 yil igerisindeki “Kavramsal Tasarim” kategorisinde kazandiklar1 “Red Dot” odiilleri
dikkate alinarak olusturulan, “En Bagarili 15 Tasarim Okulu” listesine bu yil ABD’den bes,
Almanya’dan iki, Birlesik Krallik, Isve¢, Fransa, Kanada, Brezilya, Avusturya, Cek
Cumbhuriyeti ve Tiirkiye’den ise birer egitim kurumu girmistir.

ODTU TEKNOKENT Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB), “Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri 2014 yili Performans Endeksi” siralamasinda 37 TGB arasinda 67,21 puanla 1. sirada
yer almigtir. Bu sonugla, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan ilk kez 2011 yilinda
gerceklestirilen “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) Performans Endeksi” c¢aligmasinda
dordiincii kere iist {iste birinci olma basaris1 gosterilmistir.

Bu c¢alismalar ve elde edilen sonuclar, akademik ve idari personelimizin,
dgrencilerimizin, mezunlarimizin ve bize destek veren ODTU Dostlari’nin y1l boyunca siiren
cabalartyla miimkiin olmustur. Basarilarimiza olanak saglayan tiim mensuplarimiza,
dgrencilerimize, mezunlarimiza ve ODTU dostlarina siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rektor
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|I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

“ODTU Misyonu” (6z gorevi), Universitenin varlik nedenini ve diger yiiksekdgretim
kurumlarindan ayiric1 6zelliklerini su sekilde ifade etmektedir:

Orta Dogu Teknik Universitesi, 6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri
etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek, toplumumuzun ve
insanlhign sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin
bilgiye ulasmay, iiretmeyi, bilgiyi uygulamayi, yaymay: ve bu bilgilerle
donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmigtir.

ODTU Misyonu, Stratejik Plan ¢alismalarinda ¢ikis noktasi olarak alinmis ve ODTU’niin
i¢ ve dis paydas beklentisini karsilamak iizere ~Universite olarak ulasilmak istenilen konumu”
ve “basariyt” tammlayacak ODTU Vizyon ifadesi gelistirilmistir. ODTU Senato - Universite
Yénetim Kurulu Ortak Toplantisi’nda kabul edilen ODTU Vizyonu, yedi amagsal ve ii¢ aragsal
boyuttan olusmaktadir:

ODTU’niin paydaslari, ODTU’yii

® Uluslararasi diizeyde taninan;

Arastirma-agwrlikl;

Gelecegin liderlerini yetistiren;

Disiplinler arasi sinerji yaratan,

Yenilikc¢i, yaratici;

Toplumsal gelisme siirecinde onderlik rolii tistlenen;
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan

bir kurum olarak gormek istemektedir.
Bu Vizyona ulasabilmek i¢in, ODTU

% Yonetim ve kurum geligtirmede basarili;
® Kaynaklari zengin;
® Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip

bir iiniversite olmalidar.

2005-2010 Stratejik Plani’nda yer alan yukaridaki vizyon boyutlari esas alinarak
hazirlanan “ODTU Stratejik Plam1 2011 — 2016”, EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMSAL
HIZMET, KURUM GELISTIRME, INSANGUCU. ODTU TEKNOKENT ve ODTU KUZEY
KIBRIS KAMPUSU olmak tizere 7 Stratejik Programi kapsamaktadir:

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016’da asagidaki kirilim kullanilmistir:

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amag >
Alt-Ama¢ >
Strateji >

Alt-Strateji >
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1 Bir devlet iiniversitesi olan ODTU
blinyesindeki akademik, idari ve mali yetki
ve sorumluluklar, 2547 say1l1

“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili
“Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”
ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir. Universitenin akademik
ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet
ve sorumluluk alanlari, yoOnetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili
yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla
belirlenmistir. Universitenin akademik ve
idari  Orgiit semalarr, Bolim C-3’te
sunulmaktadir.

C. Universiteye iliskin Genel Bilgiler

1. Tarihge

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarma katkida
bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek tizere 15
Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii" adiyla egitime baglamistir.
Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklar1 Hakkindaki 6887 Sayili Kanun" 29 Ocak 1957
tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan 7307 sayili
"Kurulug Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde vyiiriirlige girmistir. ODTU, 1981 yilinda
yiirlirliige giren 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” kapsamina alinmistir.

Tiirk yiiksek 6grenim sistemine bir¢ok yenilik getiren ve ¢agdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarin1 Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli Sandigi'na
ait kiiclik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra, 1963 yilinda
bugiinkii kampus yerine tasinmistir. ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii 6gretime acilmis,
1957 Subat déneminde de Makine Miihendisligi Béliimii'nde 6gretime baslanmistir. 1957-1958
ogretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler Fakiilteleri kurulmus, 1959
yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesimin kurulusu tamamlanmistir. Egitim Fakiiltesi ise 1982
yilinda 6gretime baslamigtir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanin1 ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-Erdemli
Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii'nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris Kampusu,
TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir uluslararasi
anlasma ile kurulmus ve KKTC Giizelyurt bolgesinde insa edilen tesislerinde 2005-2006
akademik yili baginda egitim-6gretim faaliyetlere baslamistir.
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2. Fiziksel Yapr
a. Alan Bilgileri
Universitenin biitiin fakiilteleri ve béliimleri, KKTC de bulunan Kuzey Kibris Kampus

ile Mersin-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri Enstitiisii disinda ayni1 kampus alani igindedir.

Universitemizde bulunan egitim, arastirma, sosyal hizmet ve idari iinitelere iliskin alan bilgileri
asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 1: Egitim Alanlarimin Dagilim

Egitim Alanlar1 (m?)
Derslik Laboratuvar
35.232 86.745

Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagilim

Birimler m?
Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri 317.203
|Lojmanlar 62.962
idari Binalar 6.903
Hizmet Binalari 31.736
Kapali Spor Tesisleri 13.688
Saglik Merkezi 1.570
Yurtlar 142.750
Sosyal ve Kiiltiirel Amaglh Tesisler 39.537
Ibadet Amach Yerler 750
Toplam 617.099
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Teknokent

Universitemizde yiiriitiilen arastirma calismalarinin ekonomik degere doniismesi icin
onemli bir yap1 olan ODTU Teknokent, Tiirkiye’nin ilk, en biiyilkk ve en yenilik¢i
Teknoparkidir. ODTU Kampusu icerisinde sehrin ana biiyiime aks1 olan bati koridorunda yer
alan ODTU Teknokent, 114 hektarlik alan iizerine kurulu olup yaklasik 104.888 m? kapali
alanda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2015 yili sonunda ODTU TEKNOKENT kapsaminda Ar-Ge ¢alismasi yiiriiten firma
sayis1 324 olarak gerceklesmistir. 2015 yil1 icerisinde ODTU TEKNOKENT e 108 yeni firma
basvuru yapmis, bu firmalarin 62 tanesi hakem degerlendirmesine girmis, 45’1 kosullu olmak
tizere toplam 50 firma kabul edilmistir. 12 firmanin ise basvurular1 reddedilmistir. 2015 yili
igerisinde yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda 5 firmanin Ar-Ge faaliyetleri ve
tiniversite ile igbirlikleri yeterli bulunmamis, bu firmalarin sézlesmeleri sonlandirilmistir.

2015 yili icerisinde, TUBITAK’tan 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme
Programi kapsaminda alinan destek kapsaminda {iniversite-sanayi igbirligi ve teknoloji transferi
konularma agirlik verilmis; Teknokent firmalarmin Universitemiz ile yapmakta oldugu
isbirliklerin yayginlagsmasi ve derinlestirilmesine odaklanilmistir. 2015 yili i¢inde 150’nin
lizerinde yeni projede isbirligi baslatilmis, 2002°den bugiine ODTU 6gretim iiyeleri ile ODTU
TEKNOKENT firmalar tarafindan yiiriitiilen ortak Ar-Ge projesi sayist 1200’ gecmis, bu
calismalara 45 farkli boliim ve arastirma merkezinden 625 farkli 6gretim iiyesi katilmistir.
Teknokent firmalari ile gretim {iyelerinin igbirliginde yiiriitilen SANTEZ projesi sayis1 52°ye
ulagmustir.

ODTU - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kapsaminda, 2015 yil1 i¢ginde alan ulusal ve
uluslararasi patent sayisi 20, gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi patent basvurusu 15,
ticarilesen bulus ise 3 olarak gerceklesmistir. TTO portfoylinde yer alan 2 bulus i¢in 2.000.000
Euro yatirnm alinmistir. 2015 sonu itibari ile bagvurusu yapilan toplam ulusal ve uluslararasi
patent bagvurusu sayist 180°ni ge¢mis olup 31 ulusal, 40 uluslararasi olmak iizere 70’in
tizerinde patent belgesi alinmistir.

Universite sanayi isbirligini ve firmalar arasi igbirligi gelistirmek igin 27 etkinlik
gergeklestirilmis, firmalarimizin Universitemiz ile isbirligini artirmak ve yaygimlastirmak icin
baslatilan Universite-Sanayi Isbirligi (USI) Hizlandirma Programi ve TEKNOTEZ Programi
kapsaminda 2015 yilinda 16 firmanin projesi desteklenmistir.

Teknokent alani i¢inde bulunan binalar ve alan bilgileri Tablo 3’te gdsterilmistir.
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Tablo 3: Teknokent Binalar1 Alan Bilgileri

Bina Isimleri m?
1. ikizler 8.275
2 Halic1 Yazilimevi 4.800
3. Glimiis Blok 8.900
4. Milsoft Ar-Ge Binasi 7.350
5. Silikon Blok 10.300
6. SATGEB Bolgesi 15.377
7. KOSGEB TEKMER 4.000
8. SEM 2 635
9. Galyum Blok 13.968
10. Sebit Baraka 583
11. Ostim Binasi 5.463
12. MET Tesisleri 6.540
13. Titanyum 5.955
14.Tirk Telekom 12.742
Toplam 104.888

Sosyal Hizmet Tesisleri

Universitemiz Misafirhanesi, Misafirhane
olarak kullanilan Aysel Sabuncu Yasam
Merkezi, Uludag Egitim ve Spor Tesisi,
Lojmanlarim Idaresi, Esyal Stiidyo tipi Misafir
Konutlarinin idaresi ODTU amblemli esya
satis1 yapilan Sosyal Hizmetler Birimi ve 2015
yil1 Eylill hizmete agilan Lisansiistii Konukevi
Sosyal Tesisler Miidiirliigii’'niin  gorev ve
sorumlulugu altindadir.

: Misafirhanelerimiz, Universitemiz bolim
, ve birimlerine bilimsel c¢alisma, arastirma,

' ‘ kongre, calistay, sanat etkinligi vb. nedenlerle
yurt i¢i ve yurt disindan gelen konuklar ile mezunlarimiz diger kamu personeli, 6grenci aileleri
ve Universitemiz ile ilgili diger konuklara konaklama hizmeti vermektedir. Konaklama hizmeti
veren ODTU Misafirhanesi, 20 oda ve 42 kisi kapasiteli, Aysel Sabuncu Yasam Merkezi ise 36
oda ve 72 yatak kapasitelidir. Esyali misafir konutlari, uzun siireli konaklama ihtiyac1 olan (6
ay - 1 y1l) Universitemiz béliimlerine yurt igi ve yurt disindan ¢alisma veya arastirma yapmak
amactyla gelen yerli ve yabanci uyruklu 6gretim {iyeleri ile Doktora Sonrasi Arastirma
Programi kapsaminda gelen barmma ihtiyaci olan dgretim iiyelerine tahsis edilmektedir. ODTU
Kent Bolgesinde 32, Eski Lojmanlar Bolgesinde ise 6 adet stiidyo tipi konut bu amagla
kullanilmaktadir.

Uludag Egitim ve Spor Tesisi ise her Aralik ile Mart aylar1 arasinda kis sezonunda
oncelikle oOgrencilerimizin kis sporlar1 etkinlikleri olmak iizere, mensuplarimiza ve
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mezunlarimiza hizmet vermektedir. 64 odali1 tesiste 166 adet yatak ve 60 adet ranzali yatak
olmak iizere toplam 226 kisi kapasitelidir.

Universitemiz Lojmanlarmin Yonetmelik ve Yonerge cergevesinde tahsis islemleri ile
teknik bakim, onarim, idari vb. isleri Sosyal Tesisler Midirliigiinin sorumlulugundadur.
Degisik tip ve biiytikliikte Universitemize ait toplam 489 adet lojman bulunmaktadir.

2015 yili Eyliil ayinda hizmete agilan Lisansiistii Konukevine; oncelik sirasina gore
arastirma gorevlileri, Doktora Ogrencileri ve yeni kayit olanlar disindaki yiiksek lisans
Ogrencileri yerlestirilmistir. Konukevi 28 adet tek kisilik,10 adet iki kisilik ve 81 adet 4 kisilik
odalar boliimii bagimsiz, mutfak ve banyolar1 ortak kullanimli odalar ile bir adet engelli odasi
olmak iizere toplam 373 kisi kapasitelidir.

Universitemizin tanitimina katkida bulunmak icin ODTU amblemli esyalarin satisinin
yapildig1 Sosyal Hizmetler biriminde biiro ve magaza olarak kullanilan mekanlar yeniden
diizenlenmis iiriin ¢esidi arttirilmis ve ODTU amblemli esyalarin internet iizerinden satisinin
yaptirilmast igin gerekli alt yap1 calismalar: tamamlanmis ve deneme satiglarina baslanmistir.

Tablo 4: Yurtlara ait Oda Yatak Kapasiteleri

Bina Isimleri Oda Sayis1 | Yatak Sayisi
1 Yurt 123 376
2 Yurt 186 372
3Yurt 99 396
4 Yurt 99 396
5 Yurt 87 346
6 Yurt 85 338
7 Yurt 88 354
8 Yurt 115 460
9 Yurt 113 398
10 Yurt (Osman Yazic1 Konukevi ) 69 214
11 Yurt (Faik Hiziroglu Konukevi ) 46 185
12 Yurt ( Ogrenci Konukevi 1) 110 312
13 Yurt (ODTU Kent Konukevi) 72 72
14 Yurt (Isa Demiray) 154 604
15 Yurt ( Ogrenci Konukevi 2 ) 179 316
16 Yurt ( Odtii Gelistirme Vakfi

Konukevi ) 150 227
17 Yurt (Faika Demiray) 160 628
18 Yurt (Refika Aksoy) 163 640
19 Yurt 174 694
Toplam 2.272 7.328
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Tablo 5: A¢ik Spor Alanlarna ait Alan Bilgileri

Alan Isimleri m?
Stadyum 20.000
Toprak Saha 3.300
Basketbol Sahalart 1.080
Tenis Kortlari 2.200
Tenis Kortlari 1.620
Tenis Kortu 7.450
Hali sahalar 3.285
Plaj Voleybolu sahast 950
Acik Yiizme Havuzu 700
Spor Sahasi 6.000
Basketbol Sahasi (Yurtlar Bolgesi) 362
Toplam 46.947

b. Tasit Bilgileri

Tablo 6 : Araclarin Cinslerine Gore Sayilar

Sira o .. Doner
No Tasitin Cinsi Biitce Ser./Diger Toplam

Tib Binek otomobil 1 1

T2 Binek otomobil 14 14

T3 Station-Wagon 6 6

T5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 7 7

T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 9 9

T8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in, sofor 1 1
dahil 3 veya 6 kisilik)

T9 Panel 5 5

T11-a thb_ﬁs (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 2 2
kisilik)

T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 53 53
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T2 13501 Kg. 2 9
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

13 12.000 Kg. 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

T4 117,000 Kg. 5 5

T15 Ambulans (T1ibbi donanimli) 3 3

T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 2 2

Toplam 115 0 115

10



3. Orgiit Yapisi
31.12.2015 tarihi itibariyle “Akademik Organizasyon Semasi” asagida
gosterilmektedir.
Sekil 1: ODTU Akademik Organizasyon Semasi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ersan AKYILDIZ
Rektor Yardimeisi Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Volkan ATALAY Prof. Dr. Mustafa Versan KOK
Rektor Yardimcisi Mimarlik Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Cigdem ERCELEBI Prof.Dr. Giiven Arif SARGIN
Rektér Yardimcisi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN Dekami
Prof. Or. Ozlem OZDEMIR
Genel Sekreter Vekili Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hami ALPAS Prof. Dr. Glge SEFEROGLU
Universite Senatosu
Rektor Danigmani Sosyal Bilimler Enstitisii Miizik ve Giizel Sanatiar Bkim
Prof. Dr. Belgin AYVASIK Midiri Bagkani
Rektor Prof. Dr. Meliha ALTUNISIK Dog. Dr. Lale OZGENEL
Prof. Dr. Ahmet ACAR = -
Rektor Danigmani ; Enformatik Enstitii Midiiri Tiirk Dili Bolim Bagkan:
Prof. Dr. Ayseqgill DALOGLU Prof. Dr. Nazife BAYKAL Gillizar UYSAL
Universite Yonetim
Kurulu

Rektor Danigmani
Prof. Dr. irem DIKMEN TOKER

Rektor Danigmani
Prof. Dr. Bans SURUCU

Rektor Danigmani

Prof. Dr. Turgut TUMER

Rektor Danigmani
Dog. Dr. Lale OZGENEL

Rektor Danigmani
Dog. Dr. Ugur POLAT
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Uygulamali Matematik
Enstitiisii Miidiiri

Prof. Dr. Biilent KARASOZEN
Deniz Bilimleri Enstitiisii
Midiri

Prof. Dr. Ahmet Erkan KIDEYS

Fen Bilimleri Enstitiist Midiru
Prof. Dr. M. Gllbin DURAL
UNVER

Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Prof. Dr. Aysen YILMAZ

Yabanci Diller Yilksekokulu
Miidiira

Odr. Gor. Ozlem ATALAY

(*) 21.01.2015 tarihi itibariyle, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr.Y.Eyiip Ozveren’in
yerine Prof.Dr.Ozlem Ozdemir, 14.07.2015 tarihi itibariyle Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr.Ali Cengizkan’in
yerine Prof.Dr.Gliven Arif Sargin, 12.11.2015 tarihi itibariyle Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr.Ugurhan
Akyiiz’iin yerine Prof.Dr.Mustafa Versan Kok atanmustir.
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a. Bilisim Hizmetleri
ODTU Web Sitesi ile Tlgili Yapilan Calismalar

ODTU web sitesinin 1 Ocak 2015 - 31 Aralik 2015 tarihleri aras1 kullanimina dair &zet bilgiler
Tablo-7’de yer almaktadir.

Tablo 7: ODTU Web Sitesi Kullamim istatistikleri

Toplam ziyaret say1s1 (S€Ssions) 2.737.656
Toplam tekil ziyaretgi sayisi (users) 1.228.198
Toplam goriintiilenen sayfa sayisi (pageviews) 5.289.307
Toplam goriintiilenen tekil sayfa sayis1 (unique pageviews) 3.940.488
Ziyaret bagina goriintlilenen ortalama sayfa sayis1 (pages/session) 1.93
Ortalama ziyaret siiresi (avg. session duration) 00:02:39
Ortalama sayfa goriintiileme siiresi (avg. time on page) 00:02:51
Ingilizce ana sayfa goriintiileme sayis1 (www.metu.edu.tr pageviews) 1.945.476
Tiirkge ana sayfa goriintiileme sayis1 (www.metu.edu.tr/tr pageviews) 1.228.819

ODTU web sitesi ana sayfa ve kullanic1 grubu sayfalarinda yer alan slayt alanlarindan
2015 yilt boyunca 165 adet konu duyurulmustur. Web sitesi kapsaminda 2015 Aralik sonu
itibariyle toplam 562 adet sayfa ve 716 adet slayt duyurusu igerigi yer almaktadir.

Tablo 8: Kullanmic1 Kodu Sayilar1 Yillik Degisim Verileri

2011 2012 2013 2014 2015
Toplam 36.519 40.070 | 42.210 | 44.878 | 49.434
Ogrenci 29.541 32.652 | 34528 | 37.279 | 40.888

Akademik 2.476 3.550 3.642 3.999 2.675

idari 2.392 2.286 2.787 2.990 3.048
Diger 1.109 2.110 1.582 1.253 610

Ag Hizmetleri

ODTU Ankara Yerleskesinde yer alan béliim/birim binalarinin ag yapilarmin incelenmesi
ve durumlarinin gozden gegirilmesi amaciyla dokiimantasyon c¢alismasi baslatilmistir.
Calismalar devam etmektedir. Mevcut VPN cihazinin bakim anlagmasi yapilmistir.
Metalurji ve Malzeme Miih., Elektrik Isletme Miid., Kimya Béliimii, OIDB, KKM, Merkez
Miihendislik, Mustafa Parlar Yurdu (EBI-2), I[iIBF, MYO, Beseri Bilimler, Egitim Fakiiltesi,
YITDB ve Genel Atélyeler gibi boliim/birimlere ait ag altyapilarinin iyilestirilmesi igin
danismanlik hizmeti ve donanim destegi saglanmistir. A2 kapisi turnike sistemi, RUZGEM
arastirma merkezi, arsiv binalari, Mersin-Erdemli Yerleskesi - Dekosim Binasi, Beyaz Ev -
prefabrik binalar;, Arastirma Parki, Ogrenci Merkezi, GUNAM arastirma merkezi,
Kiitiiphane tadilati, Rektorliik tadilati, 6. Yurt tadilati gibi projelerin ag altyapilarinin
olusturulmasinda YITDB ile ¢alisilmis ve danismanlik hizmeti saglanmistir. Ag grubu
sorumlulugunda olan ag sunucu ve cihazlart ile ilgili ¢esitli bakim ve gilincellestirme
caligmalar1 yapilmistir. Merkezi omurga ag cihazinin 2015 yili igin ¢alisma durumu (uptime)
degerlendirilmis ve %100 oldugu goriilmiistiir. IEEE Ogrenci Toplulugu'nun kullandig1
DNS sunucusu kapatilmis ve BIDB Ag Grubuna devri saglanmistir. Yerleske icindeki tiim
DNS sunucularinin merkeze alinmasi ¢alismasi devam etmektedir.

12
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Netregister sisteminin kullanildigr boliim/birimlerde kullanicilarin  kendilerine ait
kayitlar1 goriip diizenlemelerini saglayacak altyapi hazirlanmis ve uygun yerlerde devreye
alinmistir.  Boylece koordinatorlerin  is  yiiklinlin  azaltilmas1 ve kullanicilarin
koordinatorlerden bagimsiz olarak islemlerini 7/24 yapabilir olmalar1 saglanmigtir. Bu
sistemin yayginlastirilmas: igin ¢alismalar devam etmektedir. Yeni nesil kablosuz ag
yonetim cihazinin yedekli yapida ¢alisabilmesi ic¢in gerekli ¢aligmalar devam etmektedir.
Yerleskedeki kablosuz ag erisim noktasi sayis1 610’un iizerine ¢ikmistir.

Sunulan Lisansh Yazilimlar

BIDB tarafindan iiniversite genelinde kullanim i¢in lisanslanarak kullanicilarin hizmetine
sunulan yazilimlar Tablo-9’da listelenmistir. Bu yazilimlardan yerleske agina bagh
bilgisayarlara  kurulabilecek  sekilde  lisanslanmis  olanlara,  personel igin
https://ftp.cc.metu.edu.tr, 6grenci igin https://ftpstu.cc.metu.edu.tr adresinden erisilmekte,
“license.cc.metu.edu.tr” ve “kms.cc.metu.edu.tr” lisans sunucularindan ag lisans servisleri
verilmektedir.

Tablo 9: Kullanmicillara Sunulan Yazilimlar

Abaqus Turnitin McAfee ve symantec
Antivirls
Abby Fine Reader 10 Comsol Matlab
Adobe Captivate Gaussian 09, GaussView Simufact
. MSC. Uriinleri
Acronis Jaws 12 (Marc/Mentat/Patran/Nastran)
Adobe Web Premium CS5, .
CS4, CS3 Symantec Ghost SAS 9.4 (Windows)
Ansys Mathcad IBM SPSS 23 (Windows)
AutoDesk Inventor/ AutoCAD /3Dmax/Electrical
ArCGIS (ESRI) (AutoDesk Education Master Suite)
Microsoft Uriinleri (Windows 7, 8.8.1, 10 Windows Server,
Mathematica Office Suite, Visual Studio, MS Project, Visio, Expression
Studio)

2015 il icerisinde MSC, SAS, Mcaffee, Tobii, Comsol, Abaqus, Ansys, Turnitin,
Mathematica, Symantec, Matlab, Simufact, Oracle, IBM Websphere, Bilisim Bordro Giyim
Yardimi, Microsoft isletim sistemi ve diger iiriinleri ile SPSS yazilimlarinin lisans yenileme ve
stiriim yiikseltme islemleri yapilmistir. Lisans sunucularinin sanallastirilmast konusundaki
calismalar tamamlanarak, fiziki sunucular tamamiyla terkedilip iki adet sanal sunucu ile hizmet
verilmeye baslanmistir. Sunucular iizerindeki isletim sistemleri gilincellenmistir. Lisansl
yazilimlar FTP sitesinin isletimi ve yedeklenmesi siirdiiriilmiistiir. Yazilimlarin yeni siirtimleri
yayinlandik¢a siteye eklenmis; artik kullanilmayan yazilimlar ve yazilim siiriimleri siteden
kaldirilmistir. FTP servisinin sonlandirilip, yazilimlarin web tabanli bir servis {izerinden
sunulmasi amaciyla caligmalara baslanmistir. Windows 10 ve Office 2016 siiriimlerinin
kullanima sunulmasi igin gerekli caligmalar ylriitiilmustiir.

Kullanicilarin lisansl yazilimlara web ve FTP siteleri iizerinden erisimi, kurulum islemleri
ve lisans sunucularina erisimi ile ilgili bilgi sunulan web sayfalarinda giincellemeler yapilmasi
ve sik¢a sorulan sorular altinda yapilandirma ¢aligmalar1 biiyiik 6l¢tide tamamlanmistir. Lisans
sunucularimin yonetimi ile teknik destegi ve lisansh yazilimlar konusunda kullanicilara verilen
rutin destek devam ettirilmistir.
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Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (IBE)

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 2015 yil1 iginde, ODTU
ve diger liniversitelerin farkli birim ve boliimleri tarafindan toplam 460,5 saat kullanilmis ve
27 calisma yiiriitilmiistiir.

Amaclarina Gore Calisma Dagilim
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Tez (MS) T T B 3 -
Tez (PhD) 7 2 5 3 8
Ders Kapsaminda 8 10 11 9 6
Diger Akademik Calismalar 10 5 4 3 5
Kurumsal 12 4 4 2 1
Toplam 39 33 37 20 27

b. Kiitiiphane Hizmetleri

Koleksiyon Gelistirme

Kitap  koleksiyonu  ile ilgili
disiplinleraras1 dagiliminin dengelenmesi,
koleksiyonun  gilincel  tutulmasi1  ve
gelistirilmesi amaciyla kurulan
“Koleksiyon Gelistirme Grubu” (KGG), -
2015 yilinda da ¢alismalarini stirdiirmiistiir.
Bu c¢alisma kapsaminda  Kiitiiphane
tarafindan yaymevi kataloglari, kitap
tanitim listeleri ve veritabanlar1 araciligiyla
14.317 kitap bashig1 saptanarak Boliimlere
gonderilmis; Boliimlerce alinmasi istenen
8.500 kitaptan, gerekli kontroller yapilarak, |
6.561 kitabin siparisi yapilmig ve bu |
kitaplarin 4.244 adedi saglanmistir.

Kiitiiphanemiz web sayfasinda yer alan “Kitap/Ders Kitabi Oneri Formu”, e-posta, yiiz
yiize iletisim ve resmi yazi yoluyla Saglama ve Kataloglama Birimi’ne ulasan istekler
degerlendirilerek 4.194 adet kitap saglanmistir. Basili kitap koleksiyonunun gelistirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla 12.646 kitabin siparisi yapilmig, bunlardan 8.438’1 saglanmustir.
2.018’1 kitap, 1.016’s1 tez olmak Tlizere toplam 3.034 basili kitap bagis yoluyla
koleksiyonumuza eklenmistir. Koleksiyonumuza 2015 yilinda eklenen toplam basili kitap
sayis1 11.472°dir. Abonelik ya da satin alma yolu ile 13.695 yeni e-kitap erisime sunulmustur.

Kataloglama ve Teknik Islemler

Satin alma ve bagis yoluyla saglanan 11.472 basili kaynagin kataloglama ve teknik
islemleri yapilmistir. 1 Mayis 2015 itibariyle tez kabul islemleri Saglama ve Kataloglama
Birimi tarafindan ylriitiillmeye baslanmistir. 2015 yilinda toplam 1.039 adet tez kabul
edilmistir. Odiil ve atama/yiikseltme yonetmeliklerinde belirlenen dlgiitlere gore uluslararasi
yayinevleri listeleri olusturulmus; 32’si kitap boliimii, 4’1 kitap yazarlig1 ve 1’1 kitap editorliigii
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olmak iizere toplam 37 kitabmn Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 6lgiitlere
uygunlugu incelenmistir.

Basih Siireli Yaynlar, Teknik Islemler

Abonelik/satin alma ve bagis yoluyla saglanan 1.123 (baslik) basili siireli yayina ait 8.937
say1, teknik islemleri yapilarak kullanima sunulmustur. Ciltleme ve teknik islemleri
tamamlanan 2.411 ve arsiv deposunda yer alan 496 adet ciltli siireli yayin Ana Bina 1. katta
kullanima sunulmustur. Basili abonelik karsilig1 erisime ac¢ilan 181 elektronik siireli yayn,
erisim ve aktivasyon islemleri yapilarak kullanima sunulmustur.

Elektronik Kaynaklar

Odiil ve atama/yiikseltme yonetmeliklerinde belirlenen kriterlere gore Journal Citation
Reports’ta yayimlanan 2014 yili verileri esas alinarak dergi listeleri olusturulmustur. 946
yayinm Universite nin 6diil yonetmeliginde belirledigi kriterlere uygunlugu incelenmistir.

Yil boyunca deneme amacl olarak 36 veritabanina erisim saglanmig, 14 veritabani
abonelik/satin alma yolu ile koleksiyona eklenmistir. Veritabanlar1 disinda kullanicilar
tarafindan istenen 18 e-dergiden 3’iiniin teknik islemleri yapilarak kullanima sunulmustur.

Abone olunan/satin alinan
veritabanlari/yazilimlar: American Doctoral
Dissertations, BBC Monitoring Library,
BioOne Complete, Education Index
5. Retrospective, Engineering Case Studies
Online, European Views of the Americas,
IGI InfoSci e-Books, IMF elibrary, JOVE
Biology Collection, MarinLit, Mary Ann
Liebert, Naxos Music Library, Naxos Music
Library-Jazz, Springer e-Book Collection

Abone olunan elektronik kaynaklardan erisilen igerik sayis1 asagida belirtilmektedir.

Erisilen icerik Sayis1
VERITABANI TURU TAM METIN INDIRME | VERI ERiSIMI

ELEKTRONIK DERGI 1.424.250
REFERANS 96.293
BIBLIYOGRAFIK REFERANS 245.087
ELEKTRONIK KITAP 525.452
ISTATISTIK 1.271
GORSEL-ISITSEL 10.234

Kullanic1 Egitimleri ile Kiitiiphanenin Tanitimina Yonelik Faaliyetler

Kullanicilarin  Kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden daha etkin bicimde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla; boliimlerden gelen istekler ile Kiitiiphane tarafindan
yapilan egitim planlamasi dogrultusunda 168 lisans/yiiksek lisans Ogrencisine egitim
verilmistir.
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Elektronik kaynak kullanimina ve tanitimina yonelik 13 egitim toplantisi diizenlenmistir.
Kiitiiphane hizmetleri ve koleksiyon ile ilgili olarak kullanicilardan e-posta yoluyla gelen 168
danigsma sorusu yanitlanmistir.

Universitemiz tarafindan 01 Ekim 2015 tarihinde diizenlenen “Aramiza Hosgeldiniz”
ODTU Oryantasyon Programi gergevesinde 966 yeni grenciye ve Kiitliphanemizi ziyaret
etmek isteyen 54 lise 6grencisine Kiitliphane tanitim turlar1 diizenlenmistir.

Koleksiyon ve hizmetlerin tanitimina yonelik 51 duyuru Universite ve Kiitiiphanenin
Web sayfalar ile Kiitiiphanenin yer aldigi sosyal medya araglari iizerinde paylasilmistir.
Universitelerin Bilgi ve Belge Ydnetimi Béliimlerinden Kiitiiphanemizde staj yapmak isteyen
6 0grenciye yaz doneminde egitim verilmistir.

Bilgisayar Teknolojileri

Kullanicilarin 6diing verme hizmetlerinden kendi kendine faydalanmalarina olanak veren
yeni model 2 adet self-check kiosklar1 Kiitiiphane girisinde hizmete sunulmustur. Kiosklar,
odiing kitap verebildigi gibi, gecikme cezalarmin da kredi karti veya nakit olarak
Odenebilmesine olanak saglamaktadir.

Kiitiiphanede c¢esitli Birimlerde yaklasik 3 yildir kullanilmakta olan 10 bilgisayara
yazilimsal ve donanimsal giincelleme yapilmis, 5 yildir kullanilan 6 adet bilgisayar yerine de
yeni bilgisayarlar satin alinmistir.

Kiitiiphanede yar1 zamanli calismak isteyen 6grencilerin bagvurulart gelistirilen web
tabanli uygulama ile internet iizerinden alinmaya baglanmaistir.

Kiitliiphane otomasyon sistemi Millennium’un 2010 yilindan bu yana iizerinde ¢alistig
fiziksel sunucu sistemi Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile yiiriitiillen ortak ¢alisma ile Vmware
tabanl1 yeni sanal sunucuya taginmistir.

Diger Universite/Kurum Kiitiiphaneleri ile iligkiler

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda yurticindeki iiniversite ve
arastirma kiitiiphanelerine 1.821 kitap 6diing verilmis, 368 makale fotokopisi gonderilmistir.

Kiitiiphanemizle protokol anlagmasi olan tniversite ve kurumlar asagidaki tabloda
belirtilmektedir.

Protokol Anlasmasi1 Olan Kurumlar

1 | Ankara Universitesi 8 MTA

2 | Atilim Universitesi 9 Sayistay

3 | Bilkent Universitesi 10 | TED Universitesi

4 | Cankaya Universitesi 11 | THK Universitesi

5 | Gazi Universitesi 12 | TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
6 | Hacettepe Universitesi 13 | TODAIE

7 | Ipek Universitesi 14 | Yildirim Beyazit Universitesi
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Tablo 10: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

2011 2012 2013 2014 2015
Basili Kitap 447.004*** 462.353*** 479.501**** 494.620 506.092
Ié?tf;‘“yo“a Eklenen Basils 16.757 15.349 13.985 15.119 11.472
Satin Alinan Kitap 14.189 12.583 11.242 12.716 8.438
Bagis Kitap/Tez 2.568 2.766 2.743 2.403 3.034
Elektronik Kitap 117.713 132.638 179.849 211.839 227.944
Koleksiyona Eklenen
Elektronik Kitap 26.117 14.925 47.203 31.998 16.105
19.454/8.732** 23.577**** | 24.702/10.81
Basili/Elektronik Tez 18.250/7.528 * /9.692 7 25.718/11.833
Koleksiyona Eklenen
Basil/Elektronik Tez 990 1.204 960 1.125 1.016
Ciltli Dergi 180.468 183.259 186.203 189.127 191.538
Basili Dergi Aboneligi 1.154 1.127 1.064 996 971
Bagis/Degisim Dergi 231 190 164 164 152
Elektronik Dergi 59.900 53.824** 49.500%* | 42.431***** 45.193
Veritabani 150 150 163 154 164
Multimedya (DVD, Video 889 890 892 892 893
Kaset)
OPAC Erisimi 3.077.672 2.219.289 3.381.980 1.898.612 1.709.757
Kisisel Bilgisayar 136 150 161 161 162
Kullamer Egitimi 4/120 3/80 3/152 22/168 6/168
(Grup/Kisi)
Elektronik Tez Kullanimi 692.162* 587.574 62.673 27.093 26.343
Kiitiiphane Tanitim
Turw/Katilimer Sayist 36/1.436 13/1.161 39/789 59/1.296 50/1.020
Eﬁiﬁ Siireli Odiing Verilen 292.641 342.411 272.254 248.353 275.985
Ié;ts:ps"ireh Odiing Verilen 141.139 128.508 117,512 117.477 152.002
K.aras1 Odiing Verilen 2.352/400 1.914/483 1631/334 | 1.726/351 1821/368
Kitap/ Saglanan Makale
Toplant1 Salonlarinin
Kullanmi (Saat) 1.897 1.970 2.399 4.643 4.643
Oturma Kapasitesi 1.188 1.252 1.277 1.277 1.313
Kap1 Giris 1.351.964 1.758.728 1.506.452 1.644.637 1.651.717
Personel 67 64 63 58 57
* Uluslararasi tarama araglarindan da (OhioLink, Google vb.) goriintillenmeye baglanmustir.

**  Farkli veritabanlarinda bulunan ¢akisan dergiler ¢gikarildiktan sonra ulagilan essiz (unique) dergi sayisidir.
***  Verilerde yeniden hesaplama yapilmustir.
***%  Tezlerin envanter islemleri gerceklestirilerek giincel veriler girilmistir. Toplam basili kitap sayisina toplam basili tez sayisi da dahildir.
wkkdk EKUAL kapsaminda bulunan EBSCO veritabanlarindan bazilarmin iptal edilmesiyle e-dergi sayisinda azalma olmustur.
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2015 Yilinda Satin Alinan Kitaplarin Fakiilte/Enstitulere Dagilimi

Mimarhk
Kiitiiphane Enstitiiler Fakiiltesi

2% \ 15% 6%

Reldrlik Fen Edebiyat
Yabanci Diller FakuLtESI
Yiiksekokul 24%

1%

Miihendislik
Fakiiltesi

ktisadi ve idari
17%

Bilimler Fakiiltesi
13%

e [AREAL EEEE

o e e
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Tablo 11: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 8.335
Diziistii Bilgisayarlar 2.304
Tablet Bilgisayarlar 293

Cinsi Toplam
Projeksiyon 956
Slayt makinesi 18
Tepegoz 209
Barkot Okuyucu 20
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 243
Faks 92
Fotograf makinesi 257
Kameralar 189
Televizyonlar 236
Tarayicilar 232
Miizik Setleri 29
Mikroskoplar 392
DVD’ler 84
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5. Insan Kaynaklar
a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayil1 yazisi uyarinca, 78
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname c¢ergevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliik biinyesine ¢ekilmisti. S6z konusu bos kadrolar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayili yazisi uyarinca
tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildik¢a kadro kullanim izni alinarak kadrolarin verimli
kullanilmast saglanmigtir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca 6nceki yillarda
yapilan;

e Kadro ihdasi
¢ Sakl kadrolarin serbest birakilmasi
isteminde bulunulmasina gerek kalmamustir.

e Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dolu docent kadrolarindan 2 adedi i¢in
1. derece, yardimci dogent kadrolarindan 13 adedi i¢in 1. derece, 14 adedi i¢in 2. derece,
Ogretim gorevlisi kadrolarindan 13 adedi igin 1. derece, 13 adedi i¢in 2. derece, okutman
kadrolarindan 3 adedi i¢in 2. derece, arastirma gorevlisi kadrolarindan 8 adedi i¢in 4.
derece, uzman kadrolarindan 13 adedi i¢in 1. derece, olmak {izere toplam 79 adet dolu
kadro i¢in derece degisikligi izni alinmistir.

e Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi

e Serbest kadrolara agiktan atama izni ahnmasi; Ihtiyag duyulan &gretim iiyesi
kadrolarma Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmistir. Biitce
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimci dogent unvanlari diginda kalan 6gretim
elemanlarindan 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim 6gretim plancisi, c¢evirici
kadrolar1 i¢in ek kontenjan sayis1 kadar (15), 2014 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya
nakil yoluyla ayrilan aragtirma gorevlisi kadrosu i¢in (157) olmak iizere toplam 172
adet kadroya atama izni talep edilmis ancak, 148 kadro i¢in atama izni alinabilmistir.

e Yabanci uyruklu sézlesmeli 63retim elemanlari; Universitemizin gesitli birimlerinde
calistirilmak {izere uzatim veya yeni goérevlendirme seklinde toplam 43 yabanci uyruklu
Ogretim eleman i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 43’iine izin verilmis, 43’i
2015 yilinda gorev almis olup, 31.12.2015 tarihi itibari ile gérev basinda 43 yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

e 2015 yilinda 3 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore diger
tiniversitelerde tam zamanl olarak gorevlendirilmistir.
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Akademik Gelisim Program: Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin
basindaki Ogretim iiye ve gorevlilerinin {iniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve
egitim, arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak i¢in
tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize son 3 yil icinde yardimci
dogent ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmis Ogretim elemanlarina yonelik bir
programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki 6gretim elemanlarina,
akademik c¢alismalarini desteklemek iizere bir biitge ve akademik gelisimlerini
destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki
Ogretim elemanlarinin programi tamamlamalari i¢in toplam yaklasik 55 saatlik AGEP
modiillerinin en az %80’ine katilmasi ve program ¢ercevesinde hazirlayacaklari egitim,
aragtirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu yapmasi
gerekmektedir. AGEP, dokuz temel ve 3 ek modiilden olusmaktadir. AGEP etkinlikleri
arasinda, yeni ogretim elemanlarinin ODTU kiiltiiriinii dgrenmelerine, iiniversite
olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini
tiniversite ortamina ait hissetmelerine katkida bulunmayr hedefleyen Mentorluk
Uygulamasi, akran ders degerlendirmesi ve Universitemizdeki arastirma ve uygulama
merkezlerinin ziyaret edilmesi de yer almaktadir.

AGEP’in dordiincii uygulamasi (AGEP - 4), 5 Aralik 2014 — 22 Mayis 2015 tarihleri

arasinda 26 6gretim elemaninin katilimiyla gergeklesmistir. Mentorluk uygulamasina
10 6gretim elemant katilmigtir.

Tablo 12: Akademik Kadro ve Mevcutlara fliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro Oram %
Profesor 489 489 377 77
Dogent 287 287 170 59
Y .Dogent 339 22 317 239 75
Ogrt. Gor. 324 324 225 69
Okutman 174 174 122 70
Aras. Gor. 1.259 176 1.083 783 72
Uzman 127 127 98 77
Egitim Ogretim Pl. 4 4 3 75
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 2.019 72

Tablo 13: Béliimlerin Gorev Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

Boliimler Prof. Dog. Y.Do¢. O.Gér. Okut. A.Gor. Uzm. E.O.P1 Cvrc. Top.
Matematik BI. 17 4 11 3 42 77
Sosyoloji BI. 7 3 5 1 3 19
Kimya BI. 20 6 5 1 43 2 77
Psikoloji BI. 11 5 6 5 27
Fizik BI. 31 8 5 2 36 1 83
Felsefe BI. 2 3 1 7 17
Tarih BI. 3 3 2 3 4 19
Biyoloji BI. 12 6 3 18 39
Istatistik BI. 3 2 4 9 18
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 109 39 45 10 3 167 3 376
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Boliimler Prof.  Do¢. Y.Dog. O.Gér. Okut. A.Gor. Uzm. E.O.P1 Cvrc. Top.
Mimarlik BL. 13 6 4 10 21 2 56
Sehir ve Bol. P1. BL. 7 4 11 29
End. Ur. Tasarimi1 Bl. 1 7 4 12 3 28
Mimarhk Fakiiltesi 21 14 15 14 44 113
Elek. ve Elektro. Miih. BL 32 9 9 2 1 44 97
Makina Miih. BL. 21 10 11 4 40 86
Ingaat Miih. BI. 28 15 12 2 42 1 100
Kimya Miih. BL. 12 6 1 24 1 45
Maden Miih. BI. 4 16 26
Petrol ve D.G. Miih. Bl. 4 2 12 1 19
Endiistri Miih. BI. 9 6 1 19 42
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bl. 12 3 3 24 2 44
Jeoloji Miihendisligi Bl. 12 1 4 17 1 35
Miihendislik Bilimleri BI. 4 2 9 20
Cevre Miihendisligi Bl. 2 2 13 1 27
Bilgisayar Miihendisligi Bl. 14 6 7 5 28 1 61
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bl. 7 3 8 19 37
Gida Miihendisligi Bl. 9 2 3 14 2 30
Miihendislik Fakiiltesi 177 69 75 16 1 321 10 669
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bl. 3 7 12 1 7 30
isletme BI. 2 6 1 15 32
Iktisat Bl 7 6 11 3 11 38
Uluslararas: {liskiler Bl. 11 6 7 1 5 30
iktisadi ve idari B. Fak. 29 21 36 6 38 130
Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. Egt. BI. 7 1 3 21
Egitim Bilimleri Bl. 7 3 5 1 20
Yabanci Diller Egitimi Bl. 2 6 10 5 27
Beden Egitimi ve Spor Bl. 2 1 7
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. Bl. 3 4 3 1 10 21
ilkogretim BI. 6 2 12 27
Egitim Fakiiltesi 27 13 30 12 1 40 123
Sosyal Bilimler Enstitiisti 1 3 12 16
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 2 1 11
Deniz Bilimleri Enstitiisii 5 3 6 1 18
Enformatik Enstitiisii 6 5 10 2 30 53
Uygulamali Matematik Enstitiisti 4 1 10 15
Enstitiiler 13 14 22 3 60 1 113
Temel Ingilizce Bl. 130 73 1 204
Modern Diller Bl. 49 30 79
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 179 103 1 283
Meslek Yiiksek Okulu 1 4 1 6
Rektorliik 2 14 106 79 3 206
TOPLAM 377 170 223 246 122 778 98 3 2.019
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Tablo 14: 01 Ocak 2015-31 Arahk 2015 Tarihleri Arasinda Unvana

Yiikseltilen ve Yeni Atanan Ogretim Elemam Sayilar

Unvana Disaridan Toplam
Yiikselen Yeni Atanan

Profesor 28 28
Docent 36 1 37
Y .Dogent 5 32 37
Ogrt. Gor. 13 2 15
Okutman 6 6

Aras.GOr 138 138
Uzman 2 5 7

TOPLAM 84 184 268

Tablo 15: 2014-2015 Ders Y1l I. Déneminde Ders Vermek Uzere Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Universitemiz Ogretim Elemanlar

Boliimii

Prof.

Do¢. | Yrd.Dog.

Opr.Gor.

Okutman

Toplam

Psikoloji BL

1

Fizik Bl

Tarih BI.

Sehir ve Bolge Planlama BI.

Endiistri Uriinleri Tasarimi BI.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.

Isletme BI.

Uluslararasi Iliskiler Bl. 1

Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. Egt. BL 1

Yabanci Diller Egitimi Bl.

Beden Egitimi ve Spor Bl

[lkogretim Boliimii

Sosyal Bilimler Ens.

—
|k | NN (N W NN | | |

TOPLAM

[
(]

Tablo 16: 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesine Gére Diger Kurum ve Kuruluslarda
Gorevli Ogretim Elemanlar:

Fakiilteler Boliim Prof. | Dog¢. | Yrd.Dog. Ogr.Gor. Aras.Gor. Toplam
Fen Edebiyat | Fizik Bl. 1 1 2
Fak. Psikoloji Bl. 1 2 3
Mimarlik Fak. | Sehir ve Bolge Planlama BI. 1 1

. . Insaat Miihendisligi Bl 1 1

pahendisik | Mihendislik Bilimleri BL 1 1

' Havacilik ve Uzay Miih. BI. 3 1 4

s Iktisat Bl. 1 1

1IBF Uluslararasi Iliskiler BI. 1 1
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt.

Egitim Fak Bl. ! 1

& ’ Ortadgr. Fen ve Mat. Alan.

Egt. Boliimii 1 1
Yabanci Diller .
YO. Modern Diller BI. | 1
TOPLAM 9 2 3 2 1 17
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Tablo 17: 31/12/2015 itibariyle Gérev Unvam ve Cinsiyete Gore Ogretim Elemam Sayilar

(**) Parantez digindaki rakamlar 2015 yili i¢inde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilaridir. Parantez igindeki rakamlar ise

Gorev Unvam Kadin Erkek | Toplam
Profesor 127 250 377
Dogent 79 91 170
Y .Dogent 111 112 223
Ogrt. Gor. 196 50 246
Okutman 105 17 122
Aras. GOr. 382 396 778
Uzman 59 39 98
Egitim Ogretim PI. 2 1 3
Cevirici 0 2 2
Toplam 1.061 958 2.019

Tablo 18: 2015 Yihnda Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi(**)

Birim Profesor | Dogent | Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 6(5) 4(5) 2(3) 12(13)
Mimarlik Fak. 1(1) 0(1) 2Q2) 3(4)
Miih. Fak. 1(1) 1(0) 0(1) 2(2)
ik.id.Bil.Fak. 1(0) 1(1) 1(0) 3(1)
Egitim Fak. 1(1) 1(1) 2(2)
Dz Bil. Enst. 1(1) 1(1)
Uyg.M.Enst. 1(1) 1(1)
Sosyal Bil.Ens 1(1) 3Q2) 4(3)
Enfor. Enst. 1(0) 0(1) 1(1)
YDYO 13(13) 13(13)
Rektorliik 1(1) 1(1)
Toplam 10(8) 7(8) 7(7) 19(19) 43(42)

2014 yili i¢inde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemant sayilaridir.
Tablo 19: Birimler itibar ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bos Durumu
DOLU KADROLAR

Fak./Ens./Y.O. | Prof. | Do¢. | Y.Doc. (")gr.Giir. Okut. | Aras.Gor. Uzm. | Cevr. Egt.(").Pl. Toplam
FEN EDEBIYAT 109 38 47 8 168 2 372
MIMARLIK 21 14 16 12 44 6 113
MUHENDISLIK 177 68 81 9 330 11 676
IK.ID.BILF. 29 21 40 2 34 126
EGITIM 27 15 32 7 55 3 139
SOSYAL BIL. E. 1 3 40 44
FEN BiL. E. 1 2 2 32 3 40
DENIZ BiL. E. 6 3 6 1 3 19
UYG.MAT.EN. 4 1 11 16
ENFORMATIKE. | 6 5 11 1 35 58
YABANCI DIiL. 179 179
MESLEK Y.O. 6 31 37
REKTORLUK 122 73 2 3 200
TOPLAM 377 170 239 225 122 783 98 2 3 2.019
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BOS KADROLAR
Fak./Ens./Y.O. | Prof. Doc.  Y.Doc. Ogr.Gor. Okut. Aras.Goér. Uzm.  Cevr. Egt.0.PL Toplam
FEN EDEBIYAT 31 19 24 15 63 6 158
MIMARLIK 7 18 3 7 13 4 52
MUHENDISLIK 45 39 24 12 87 13 220
IK.ID.BILF. 4 7 11 4 49 75
EGITIM 20 6 17 24 2 69
SOSYAL BIL. E. 6 3 13 22
FEN BiL. E. 10 4 1 15 1 31
DENIiZ BiL. E. 5 4 3 2 14
UYG.MAT.EN. 2 3 2 7
ENFORMATIK E. 2 4 28 1 37
YABANCI DIiL. 30 1 31
MESLEK Y.O. 1 1 5 3 10
REKTORLUK 12 47 2 1 62
TOPLAM 112 117 78 99 52 300 29 1 788
Tablo 20: Ayrilan Ogretim Elemam Sayilari
(01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda)
Gorev
Siiresi istifa Emekli Naklen Vefat Toplam
Biten Ayrilan
Profesor 20 1 21
Docent 1 1 2
Y.Dogent 2 1 1 4
Ogrt. Gor. 1 7 1 9
Okutman 1 1 2
Arag.Gor 30 86 8 124
Uzman 1 1 2
TOPLAM 31 91 30 10 2 164

b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1.411 dolu 852 bos ve Déner Sermaye’ye ait 4
dolu 10 bos kadro olmak {izere toplam 2.277 memur kadrosu mevcuttur.

2015 yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu uyarinca 3 adet kadro ile 11 adet ek kontenjan

olmak iizere toplam 14 adet kadroya aciktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak {izere izin
verilmigtir.

3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Gegici 13. maddesinde belirtilen kanun hiikmii
ve 09/05/2014 tarih ve 28995 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Terorle
Miicadele Kanunu Kapsamlnda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam Edilecekler
Hakkinda Yonetmeligin “Atama ve Goreve Baslama” bashiginin 11. maddesi geregince
17/03/2015 tarihinde gerceklestirilen kura sonucunda Devlet Personel Baskanhglnca
Universitemize atamasi yapilan 4 adet Hizmetli, 3 adet Memur 15/04/2015 tarihinde gorevine
baslamistir.

19/02/2014 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6518 sayili kanunun 20.
maddesi ile 2828 sayilt Sosyal Hizmetler Kanununun Ek1 maddesinde yapilan degisiklik ile
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Sosyal Hizmetler Kurumunda yetisen ¢ocuklarin Devlet Personel Baskanlig: tarafindan Kamu
Kurum ve Kuruluslarina yerlestirmeleri yapilmistir. Bu ¢er¢evede Universitemize ilgili kanun
geregi yapilan yerlestirme sonucunda 15/06/2015 tarihinde 5 adet Memur atanarak gorevine
baslamistir.

EKPSS 2015/1 smav sonucuna gore Universitemize yerlestirilme sonucunda 06/07/2015
tarihinde 4 adet Hizmetli, 6 adet As¢1 gorevine baglamistir.

Ayrica 2015 yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak tizere izin verilen 14 adet
kadro naklen personel alimi i¢in kullanilmis olup, 6 adet Memur, 5 adet Bilgisayar Isletmeni, 1
adet Sof6r, 1 adet Cocuk Gelisimcisi ve 1 adet Miithendis gérevine baslamistir.

Universitemizde 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 18 adet s6zlesmeli personel pozisyon vizesi 2015 yil1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun
23. maddesi uyarinca 2015 yil1 i¢in de gegerli kabul edilmistir ve bu pozisyonlarda 13 kisi
caligmaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatiin Teknolojik Arastirma Sektdriinde yer alan
bes adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca calistirilmak iizere 53 adet s6zlesmeli
personel pozisyonu vize edilmis ve 15 adedi bilimsel projelerde kullanilmistir.

Universitemiz merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca calistirilmak tizere 26 adet sozlesmeli personel pozisyonundan 19 adedi kullanilmistir.

Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde kullanilmak iizere vize edilen 30 adet
sOzlesmeli personel pozisyonundan 28 adedi kullanilmustir.

Maliye Bakanliginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde gorev yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 15 adet s6zlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 2015 yilinda 6 adedi
kullanilmistir.

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 217 adet siirekli isci, 10 adet gemici is¢i olmak
lizere toplam 227 kisi calismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde iicretleri Déner
Sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere 16 adet siirekli is¢i ¢alismaktadir.

Tablo 21: 2015 Y1 Atanan Devlet Memuru Personel Sayilari

Unvan
Atanma Sekli — = | Toplam

| 2 3 || %

S = = % . E g

sl 2| z|298|5|8

= -2 < |09 & | T =
Naklen Atama 6 5 1 1 1 14
3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu 3 4 7
2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu 5 5
EKPSS (Engelli Kamu Personeli Segme

6 4 10

Sinavi)
Toplam 14 5 6 1 1 8 1 36
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Tablo 22: 31/12/2015 itibariyle 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'na Tabi Personel

Kadrolan
Ankara Yerleskesi | Deniz Bil. Ens. Universite Geneli
Kadro unvam Kadro Kadro Kadro
Dolusu Dolusu Dolusu
sayisl sayisl sayisi
Genel Sekreter 1 0 0 0 1 0
Genel Sekreter Yardimcisi 2 1 0 0 2 1
Yapi Isleri ve Teknik D.Bsk. 1 0 0 0 1 0
Personel Daire Bsk. 1 1 0 0 1 1
Ogrenci Isleri D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Kiitiiphane ve Dok.. D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Bilgi Islem D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Idari ve Mali Isler D .Bsk. 1 1 0 0 1 1
Strateji Gelistirme D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Hukuk Miisaviri 1 0 0 0 1 0
Fakiilte Sekreteri 5 5 0 0 5 5
Programci 44 27 0 0 44 27
Yiiksekokul Sekreteri 2 2 0 0 2 2
Sube Miidiirii 31 22 0 0 31 22
Kiitiiphaneci 23 17 2 1 25 18
Enstitii Sekreteri 4 4 1 1 5 5
Ayniyat Saymant 1 0 0 0 1 0
Sivil Savunma Uzmani 2 1 0 0 2 1
Bilgisayar Isletmeni 403 335 10 6 413 341
Sef 128 81 2 0 130 81
Antrenor 5 2 0 0 5 2
Memur 181 90 1 0 182 90
Santral Memuru 2 0 1 0 3 0
Veznedar 11 0 0 0 11 0
Anbar Memuru 29 9 0 0 29 9
Daktilograf 1 0 0 0 1 0
Sofor 106 70 4 2 110 72
Gemi Adami 0 0 13 6 13 6
Fon Saymani 1 0 0 0 1 0
Yurt Mudiirii 13 9 0 0 13 9
Yurt Midir Yardimeist 3 0 0 0 3 0
Cocuk Egitimcisi 9 5 0 0 9 5
Arastirmaci Ozellestirme 20 10 0 0 20 10
Sef Ozellestirme 15 7 0 0 15 7
Coziimleyici 8 7 0 0 8 7
Mali Hizmetler Uzmani 8 7 0 0 8 7
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 4 1 0 0 4 1
I¢ Denetci 5 2 0 0 5 2
Miihendis 40 35 0 0 40 35
Miihendis Ozellestirme 7 2 0 0 7 2
Mimar 14 10 0 0 14 10
Tekniker 46 41 3 1 49 42
Tekniker Ozellestirme 5 1 0 0 5 1
Kaptan 0 0 1 0 1 0
Teknisyen 376 310 11 8 387 318
Teknisyen Ozellestirme 5 1 0 0 5 1
Kimyager 8 4 2 2 10 6
Tabip 34 20 0 0 34 20
Dis Tabibi 9 4 0 0 9 4
Psikolog 11 7 0 0 11 7
Sosyal Caligmact 6 0 0 0 6 0
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Ankara Yerleskesi | Deniz Bil. Ens. Universite Geneli
Kadro unvani Kadro Dolusu Kadro Dolusu Kadro Dolusu
sayisl sayisl sayisl
Fizyoterapist 5 3 0 0 5 3
Hemgire 24 13 1 0 25 13
Eczaci 1 0 0 0 1 0
Diyetisyen 3 2 0 0 3 2
Biyolog 6 4 0 0 6 4
Saglik Teknisyeni 11 4 1 1 12 5
Saglik Memuru 9 5 0 0 9 5
Cocuk Gelisimcisi 4 2 0 0 4 2
Veteriner Hekim 1 1 0 0 1 1
Saglik Teknikeri 1 1 0 0 1 1
Ogretmen 13 8 0 0 13 8
Avukat 10 6 0 0 10 6
Teknisyen Yardimecist 111 32 7 0 118 32
Hizmetli 111 42 7 1 118 43
Ascl 58 26 0 0 58 26
Bekei 164 70 27 7 191 77
TOPLAM 2.169 1.375 94 36 2.263 1411
Tablo 23: idari Personel Sayilar
Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri 685 348 1.033

Saglik Hizmetleri Sinifi 67 60 127

Teknik Hizmetleri Sinifi 467 128 595

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 8 5 13

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 6 4 10

Yardimer Hizmetler Sinifi 178 307 485

Toplam 1.411 852 2.263

Tablo 24: idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 84 341 352 536 98
Yiizde 6 24 25 38 7
Tablo 25: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20 Yas Alti | 20-25 Yas = 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas  41-50 Yas | 51 Uzeri
Kisi Sayist 2 41 114 215 240 464 335
Yiizde 0,1 3 8 15,2 17 33 23,7
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Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri

1 Yildan Az| 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y | 11-15Y1l | 16-20 YII | 21 Uzeri
Kisi Sayisi 35 156 247 230 171 142 430
Yiizde 2,5 11 17,5 16,3 12,2 10 30,3
Tablo 27: 31/12/2015 itibariyle Cinsiyete Gore Idari Personel Sayilar
Personel Tipi Kadin = Erkek | Toplam
Devlet Memuru 487 924 1.411
Gegici Isci 33 12 45
Siirekli Isci 26 191 217
Gemi Personeli 0 10 10
Sézlesmeli Personel 4 13
Proje Sozlesmeli Personel 6 15
Gemici Sozlesmeli Personel 0 6
MEMS Sézlesmeli Personel 8 20 28
Merkezler Sézlesmeli Personel 6 11 19
TOPLAM 572 1.192 1.764
Tablo 28: 2010-2015 Yillar1 Arasinda Ayrilan Devlet Memuru
Personel Sayilari ve Nedenleri
Gorevden Ayrihs 2010- | 2011- & 2012- | 2013- 2014-
Nedeni 2011 2012 2013 2014 2015
Istifa eden 5 6 6 2 3
Gorevden ¢ekilmis sayilan 1 1
Vefat eden 2 1 1 1
Emekli olan 22 16 12 23 19
Naklen ayrilan 13 9 16 13 20
Diger nedenler 1 7 1 2
Genel Toplam 43 40 35 41 44
c. Isciler
Tablo 29: Isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isi 217 145 362
Gegici Isci 45 - 45
Gemici Isci 10 13 23
Tablo 30: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 1620 Yl | 21 Uzeri
Kisi Sayisi 0 7 18 65 73 54
Yiizde 0 3,2 8,3 30 33,6 24,9
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6. Sunulan Hizmetler

Orta Dogu Teknik Universitesi, misyonuna uygun olarak egitim, arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda faaliyet gostermektedir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda 5 fakiilte ve 5 enstitii biinyesinde drgiitlenen
akademik birimlerde, 2015 - 2016 giiz donemi itibariyla, Ankara ve Erdemli Kampuslarinda
Ogrenim goren dgrencilerden 3.147°1 hazirlik, 14.573%1 lisans, 4.860°1 yiiksek lisans, 3.231’1
doktora, 273ii Bilimsel Hazirlik ve 543’1 6zel 6grencidir. ODTU Kuzey Kibris Kampusu’nda
717’si hazirlik, 1.86371 lisans ve 57°si yiiksek lisans 6grenimi goren 2.637 dgrenci ile birlikte
toplam 6grenci sayimiz 29.376°dur.

2014-2015 akademik yilinda, mezun sayimiz Ankara ve Erdemli Kampuslarindan 2.770
lisans, 753 yiiksek lisans, 203 doktora ve Kuzey Kibris Kampusu’ndan 207 lisans, 12 yiiksek
lisans olmak {izere toplam 3.984’e ulagmustir.

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetleri cercevesinde, dgretim elemanlarimizin
arastirmalari, uluslararasi endekslerde yer alan siireli yayinlar ile ulusal siireli yayinlarda
makale; taninan yayinevleri tarafindan yayimlanan uluslararasi ve ulusal kitap-kitapta boliim-
derleme kitap; uluslararas1 ve ulusal konferans bildirisi ve diger ortamlarda bilim diinyasi ile
paylasilmaktadir. Akademik personelimiz, uluslararast ve ulusal kuruluslarin sagladigi
arastirma fonlart i¢in rekabet ederek temin ettikleri finansmanla, ¢ok sayida arastirma-
gelistirme projesi yliriitmektedirler. Rektorliige bagli 24 arastirma merkezinin disinda,
fakiilteler ve boliimler biinyesinde faaliyet gosteren merkezler de topluma aragtirma-gelistirme-
uygulama hizmeti vermektedirler. Universitemiz bu faaliyetlere ek olarak, diizenledigi bilimsel
toplantilarla tilkemizde arastirma sonuglarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel gevrelerle
paylasilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica, Siirekli Egitim Merkezi (SEM) araciligiyla
stirekli egitim seminerleri diizenlenmekte ve sanayi, kamu kurumu calisanlar1 basta olmak
tizere toplumun farkli kesimlerine yasam boyu 6grenme imkanlart sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan ODTU Teknokent, Ankara’nin gelismesinde ve
tilkemizin rekabet giiclinde kilit rol oynayacak bir proje olarak hizla biiyiimektedir.

Universitemiz, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii biinyesinde yiiriittiigii arastirma ve
danmismanlik projeleri ve deney-Ol¢iim faaliyetleriyle ¢ok sayida 6zel ve kamu sektorii
kuruluslarina ve uluslararas1 kurumlara etkili olarak hizmet vermektedir. Ayrica, ¢cok sayida
Ogretim liyemiz ulusal ve uluslararasi platformlarda uzmanlik alanlarinda bilirkisi olarak gérev
yapmaktadirlar. Universitemiz, toplumun bilgilendirilmesi, bilim ve teknolojinin topluma mal
edilmesi amaciyla aktif rol oynamaktadir. Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TBM), Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu uygulama alaninda ziyaretgileri agirladigi gibi,
etkinliklerini sehir bulugsmalari, fuarlar ve yayinlarla halka tasimakta ve bilimsel diisiincenin bir
hayat bicimi olmasini ¢esitli sekillerde 6zendirmeye ¢alismaktadir.
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7. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

ODTU’niin akademik ve idari yapilanmasi, 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu” esaslarina gore sekillenmistir. Universitemiz yonetimi Rektor, 3
Rektor Yardimcist ile 7 Rektor Danigmani ve Genel Sekreter tarafindan yonetilmektedir.

UNIVERSITE YONETIMIi

Rektor

Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Genel Sekreter V.

Rektor Danigmani
Rektor Danismani
Rektor Danismani
Rektor Danismani
Rektor Danigmani
Rektér Danigsmant
Rektor Danigmani

Prof. Dr. Ahmet ACAR

Prof. Dr. Volkan ATALAY
Prof. Dr. A.Cigdem ERCELEBI
Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN
Prof. Dr. Hami ALPAS

Prof. Dr. Turgut TUMER

Prof. Dr. Belgin AYVASIK
Prof. Dr. Aysegiil DALOGLU
Prof. Dr. irem Dikmen TOKER
Prof. Dr. Baris SURUCU

Dog. Dr. Lale OZGENEL

Dog. Dr. Ugur POLAT

IDARi GOREVLILER

Genel Sekreter Yardimcisi Giilhan YUKSEL
Bilgi Islem Dairesi Baskan Ferdi AYAYDIN
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani Y. Talip OZYAZICI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani Cevat GUVEN
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkan Nesrin UNSAL
Personel Dairesi Baskani Selda BILGIN

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani Serap KARABAYER
Strateji Gelistirme Daire Bagkani Ersin TATLI

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskan Vekili Dog.Dr. Ugur POLAT

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, 5018 Sayili Kanunun 60°nc1 maddesi
ile 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevleri yiirlitmek tizere 01.01.2006
tarthinde goreve baslamistir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi; Stratejik Planlama Birimi;
Biitce ve Performans Programi Birimi, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama Birimi ve I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Birimi olmak {izere dort alt birimden olusmaktadir.

Universitemizde, I¢ Kontrol sistemi 5018 Sayili kanun geregince diizenlenen asagidaki
temel ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

I¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin ydnetim sorumlulugu
cercevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

belirlenir.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi1 gereken &nlemler

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore Universitemize tahsis edilen bes i¢
denet¢i kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i¢ denet¢inin atamasi yapilmistir.

I¢ denetgilerimiz, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik Gegici

belirtilen,

Maliye Bakanhign I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu

koordinatorliigiinde egitimlerini tamamlayarak sertifikalarini almislardir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2011-2016 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, bir 6nceki planlama déneminde oldugu
gibi “asagidan-yukariya” amag ve strateji belirleme yaklagimi kullanilmistir. Ancak, bir 6nceki
stratejik planin hazirlanmas1 ve uygulanmasi agsamasinda Ggrenilenler 1s1ginda stratejik
planlama stireci farkli tasarlanmistir. 2011-2016 Stratejik Plan1 hazirlama siireci, bir 6nceki
donem ile karsilastirildiginda iki farkl 6zellik 6ne ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi, 2011-2016
Stratejik Planlama siirecinde ‘“misyon-vizyon belirleme” ¢alismasinin tekrarlanmamis
olmasidir. Bir 6nceki donemde belirlenmis olan Universite misyonu ve vizyon boyutlarmin
gecerliligini korudugu diisiiniilmiis, ayrica boyutlar arasinda onceliklendirme, performans
Olciim cergevesi olusturma ve hedef belirleme ¢alismalar1 giincellestirilmemistir. 2011-2016
Stratejik Plani’nin Universitemizin farkli alanlardaki amag¢ ve stratejilerini igeren eylem
planlarinin hazirlanmasini ve gérev tanimlamalarinin yapilmasini kolaylastiran bir “uygulama

plan1” niteliginde olmas1 hedeflenmistir.

“ODTU Stratejik Plan1 2011 — 2016 asagida belirtilen 7 Stratejik Programi
kapsamaktadir:

STRATEJIK PROGRAM 1: EGITIM

STRATEJIK PROGRAM 2: ARASTIRMA
STRATEJIK PROGRAM 3: TOPLUMSAL HIZMET
STRATEJIK PROGRAM 4: KURUM GELISTIRME
STRATEJIK PROGRAM 5: INSANGUCU
STRATEJIK PROGRAM 6: ODTU TEKNOKENT

STRATEJIK PROGRAM 7: ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
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STRATEJIK PROGRAM 1
EGITIM

ALT PROGRAM 1.1  LISANS PROGRAMLARINA KABUL EDILEN

AMAC 1

AMAC 2

OGRENCILERIN NITELIKLERININ SUREKLI OLARAK
ARTIRILMASI

Universitemizi gittikce daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip (mevcut
sistemde YGS/LYS siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen) 6grencilerin
tercih etmesinin saglanmasi

ODTU lisans programlarinin uluslararas1 dgrenciler tarafindan éncelikli olarak
tercih edilmesinin saglanmast

ALT PROGRAM 1.2  EGITIM PROGRAMLARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

Ders programlarinin goézden gegirilerek, kredi yiikii ve dagilimi dengeli, ¢ok
secenekli ve birbirini biitlinleyici derslerden olusan egitim programlarinin
gelistirilmesi

Yandal ve ¢ift anadal programlarmin esnekliklerinin ve etkinliklerinin
artiritlmasi

Onkosul, se¢meli ve boliimdisi-zorunlu-cok gruplu derslere iliskin var olan
sorunlarin giderilmesi

Ogrencilerin, egitim ve dgretim siirecine daha etkin katilimimin saglanarak, ilgi
ve motivasyonlarinin artirtlmasi

Her lisans programi i¢in bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar géz oniine
almarak Program Egitim Amagclarinin  Boliim/Birim  misyonu icinde
tanimlanmasi, gézden gegirilmesi, paylasilmasi, dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi

Her lisans programi i¢in Program Ciktilari'nin (6grencilerin mezun olduklarinda
neleri bilmeleri ve yapabilmelerinin beklendigi) bilimsel, toplumsal ve mesleki
ithtiyaglar g6z oniine alinarak tanimlanmasi, gozden gecirilmesi, paylasilmasi,
oOl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Lisans programlari i¢in iiniversite genelinde bazi ortak "program ¢iktilari"nin
kullanilmast

Agilan derslere iliskin hazirlik ve planlama siirecinin daha verimli hale
getirilmesi

Programlarin/alanlarin gézden gegirilip gerekirse diinyadaki yeni gelismelere
uygun hale getirilmesi
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ALT PROGRAM 1.3  INGILIZCE DIL YETERLIK DUZEYININ ARTIRILMASI

AMAC 1 ingilizcenin egitim-6gretim siirecindeki dnemi hakkinda Universite genelinde
ogrencilerin farkindaliginin artirtlmasi

AMAC 2 Ogrencilerin  Ingilizce gelisimini  saglayacak grenme ortamlarmin
olusturulmasi

AMAC 3 Ogretim elemanlarina ingilizce dilinde egitim konusunda destek saglanmasi

ALT PROGRAM 1.4  EGITIMDE KALITE GUVENCESININ
KURUMSALLASTIRILMASI

AMAC 1 Lisans programlarinin dig degerlendirmeye tabi tutulmasi

AMAC 2 Ogretim performansinda siirekli iyilesmeyi saglayacak performans lgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

AMAC 3 Ogrencilerin akademik basar diizeylerinin siirekli izlenmesi ve bdliim bazinda
degerlendirmeler yapilmasi

ALT PROGRAM 1.5 E(?I'TI'M PROGRAMLARININ DESTEK ALTYAPISININ VE
EGITIM ILE ILGILI HIZMETLERIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Dersliklerin kullanim yogunlugunun iyilestirilmesi
AMAC 2 Genel kullanima acik bilgisayar laboratuvarlarinin daha verimli kullanilmas1
AMAC 3 Ogrenciler igin ¢calisma mekanlarmin olusturulmasi/diizenlenmesi

AMAC 4 Egitim Laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim-onarim c¢alismalarina devam
edilmesi

AMAC 5 Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (OIBS) iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
AMAC 6 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin (OIBD) ve hizmetlerinin gelistirilmesi
AMAC 7 Kiitiiphane hizmet ve imkanlarinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.6  OGRETIM TEKNOLOJILERI KULLANIMINDA
YENILIKCILIGIN DESTEKLENMES]I

AMAC 1 Ogretim teknolojisi olanaklar1 hakkinda farkindaligin ve kullanmim yeterliginin
artirilmast

AMAC 2 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve oOgretim elemanlarmin
desteklenmesi

AMAC 3 Ogretim materyali iiretim ve paylasiminin yaygimlastirilmasi
AMAC 4 Ogretim teknolojilerinin kullaniminda yenilikgiligin desteklenmesi amaciyla
yeni bir yapilanma ve mekanizmalar olusturulmasi

34



AMAC 5

() opTU 2015 idare Faaliyet Raporu

Derslerin diger yiiksekogretim kurumlart ile paylasilmasi i¢in acik ders
materyali gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.7  LISANSUSTU EGITIMIN GELISTIRILMESI

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4
AMAC 5
AMAC 6

AMAC 7

Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin basvurusunun 6zendirilmesi
Nitelikli yabanci 6grencilerin programlara bagvurmasinin saglanmasi

Lisansiistii Programlara kayith o6grencilerin daha etkin bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi

Lisansiistii egitimle ilgili siireglerin gelistirilmesi
Tez galigmalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiirtilmesi
Lisansiistii programlarin gesitliliginin artirilmasi

Lisansiistli egitimde kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.8  YASAM BOYU EGITIM HIZMETLERININ

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

YAYGINLASTIRILMASI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyet alaninin ODTU’niin tiim birikimine
yansitacak sekilde genisletilmesi
SEM etkinliklerine yonelik kalite giivence sisteminin gelistirilmesi

SEM’in, ODTU calisanlarinin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda PDB
ile birlikte daha etkili olarak ¢aligmasinin saglanmasi

SEM’in fiziksel ve isgiicii olanaklarinin, gorevinin gerektirdigi diizeye
kavusturulmasi

ALT PROGRAM 1.9  UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin ve altyapismin gelistirilmesi

Sanayi ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlarinin gelistirilmesi

Lisans ve lisansiisti uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi icin
degerlendirmeler yapilmasi
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STRATEJIiK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 2.1  ARASTIRMA FAALIYETLERI ICIN KAYNAK YARATILMASI
VE ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

AMAC 2 Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmast

AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
ALT PROGRAM 2.2 ARASTIRMA CIKTILARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Yeni calismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

AMAC 2 Arastirmact motivasyonunun artirilmasi

AMAC 3 Ekonomik ve toplumsal faydasi yliksek aragtirma ciktilarinin artirilmasi

ALT PROGRAM 2.3 ARASTIRMA PERFORMANSINDA SUREKLI IYILESMEYI
SAGLAYACAK BIR OLCME VE DEGERLENDIRME
SISTEMININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik program
etkinliklerinin degerlendirilmesini saglayacak dinamik 6l¢iitlerin belirlenmesi

STRATEJIK PROGRAM 3
TOPLUMSAL HiZMET

ALT PROGRAM 3.1  TOPLUMUN ONCELIKLI SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ YORUTULMESI

AMAC 1 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

ALT PROGRAM 3.2  ODTU’DEKI YUKSEKOGRETIM SEKTORU ICIN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HIZMET
PROJESI OLARAK GELISTIRILMESI VE DENEYIMLERIN
PAYLASILMASI
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AMAC 1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkezi Laboratuvar, Bilim
ve Teknoloji Miizesi vb. uygulamalarin toplumsal hizmet projesi olarak
stirdiiriilmesi

AMAC 2 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim sektorii icin Ornek niteliginde olacak yeni
modeller/uygulamalar gelistirilmesi

AMAC 3 ODTU’niin web sayfasinda toplumun iiniversiteden beklentilerini ve toplumsal
gelismeye iligkin goriislerini paylasabilecegi bir “Bilgi Paylasim Platformu”
olusturulmasi

ALT PROGRAM 3.3 BILIM VE TEKNOLOJI ILE ILGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI ICIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Topluma erigim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

AMAC 2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinliklerin topluma daha fazla agilmasi

STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME

ALT PROGRAM 4.1  UNIVERSITEDEKI KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
TYILESTIRILMESI

AMAC 1 Universite iginde bilgi paylasiminin ve katilimeiligim artirilmasi

AMAC 2 Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi
AMAC 3 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

AMAC 4 Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi

AMAC S5 Gerek duyulan uzmanlasmis hizmetleri saglamak iizere yeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandirilmasi

AMAC 6 “Idari Personel Destekleme Birimi’nin esgiidiimiinde idari birimlerin ~ daha
etkili caligmasinin saglanmasi

AMAC 7 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak, tiniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi
ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Kiitiiphane altyapist ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 2 BIDB olanaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi
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AMAC 3 Kampus igindeki destek hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletilmesi ve gelistirilmesi

AMAC 4 Yerleske fiziksel altyapi1 ve iistyap1 yeterliliginin gelistirilmesi

AMAC 5 Universitemizin sahip oldugu sanat koleksiyonunun koruma altina alinmasi ve
sergileme olanaklarinin gelistirilmesi

STRATEJIK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1 ODTU OGRENCILERININ AKADEMIK BASARISI, SOSYAL
VE KISISEL GELISIMI ICIN SAGLANAN OLANAKLARIN
GELISTIRILMESI

AMAC 1 ODTUyii kazanan 6grencilerin yerleskedeki ilk yilda Universite ortamina
uyumlarinin saglanmasi amaciyla verilen desteklerin gelistirilmesi

AMAC 2 ODTU bgrencilerinin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla saglanan
hizmetlerin iyilestirilmesi

AMAC 3 Ogrencilere saglanan PDR hizmetlerinin gelistirilmesi
AMAC 4 Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

AMAC 5 Opgrencilerin  mesleki yetkinliklerini artiran ve uygulamaya yénelik ek
desteklerin artirilmasi

AMAC 6 Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi

AMAC 7 Gereksinimi olan dgrencilerimize saglanan maddi destegin artirilmast

AMAC 8 Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarmi artirmaya yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi

AMAC 9 Tiirkiye’de liniversite egitimi almak isteyen engelli 6grencilerin ilk tercihi olmak
icin engelli 6grencilerimize dezavantaj yaratan kosullarin en aza indirilmesi

AMAC 10 Uluslararas1 6grencilerimize sunulan olanaklarin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 5.2  ODTU AKADEMIK VE IDARI INSAN GUCUNUN
GELISIMININ DESTEKLENMESI

AMAC 1 Nitelikli insangiiciiniin ODTU akademik ve idari kadrolarina kazanilmasi

AMAC 2 ODTU ¢alisanlarinin gelirlerinin ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
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ODTU tarafindan ¢alisanlarina saglanan hizmetlerin ve calisma ortaminin
tyilestirilmesi

ODTU ¢alisanlariin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

ODTU calisanlarinin is tatmininin ve kuruma bagliliginin artirilmasi

ALT PROGRAM 5.3  ODTU OGRENCILERI VE CALISANLARININ ILETISIM VE

ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

ALT PROGRAM 5.4  MEZUNLAR ILE ILETISIM VE ISBIRLIGININ

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6
bulunulmast

ARTIRILMASI

STRATEJIK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

Bilginin ekonomik faydaya donlismesi ve liniversite-sanayi igbirligi kapsaminda
ODTU Teknokent ve olanaklarmin etkin kullanilmasi

ODTU Teknokent’in uluslararasilasmasinin desteklenmesi

ODTU, ODTU Teknokent ve iiniversite-sanayi isbirliginin toplum ve iilkeye
katkisinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi

STRATEJIiK PROGRAM 7
ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU

Kampusun taninirliginin artirilmasi

Ogrenen ve yenilik¢i bir kampus ortamimin yaratilmasi
Siirdiiriilebilir ve gii¢lii bir finansal yapinin kurulmasi
Arastirma etkinliklerinin ve {iriinlerinin artirilmasi

Y onetim Bilgi Sistemi kurulmasi

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti yiiksekdgretimine ve iilkenin imajina katkida
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet veren {iniversitemiz lisans egitimi
alaninda etkinligini kanitlamistir. Hizla gelisen teknolojik ilerlemeler ve sektorler arasindaki
entegrasyon ihtiyacinin hissedilir bir sekilde artmasi, {iniversitemizde verilen mevcut
programlarin genisletilmesi ve uzmanlasmay1 destekleyecek sekilde degisim ihtiyacim
dogurmustur. Bu nedenle tiniversitemiz agirlikli olarak lisansiistii egitim programlarina 6ncelik
vermektedir. Bu amagla YOK tarafindan siirdiiriilen 35. Madde kapsamindaki
gorevlendirmelere destek vermis ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programini hayata gegirmistir.
Bu programlar neticesinde alanlarinda uzmanlasmis ve diger sektorlerle bilim ve teknoloji
alaninda isbirligi saglayacak 6gretim liyeleri ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemistir.
Yiiriitiilmekte olan diger Arastirmaci Yetistirme Programlar1 (Ornegin Savunma Sanayi igin
Arastirmaci Yetistirme Programi vb.) araciligiyla da lisansiistli 6grencilerini sanayi i¢in nitelikli
Ar-Ge personeli olarak yetistirmeyi kendine hedef edinmistir.

Lisansiistii egitimin yam sira, Universitemizin diger bir 6nceligi uluslararasi arastirma-
gelistirme faaliyetleri yiiritmektir. Bu baglamda, miihendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yiiriitiilen uluslararasi arastirma projelerinin arttirtlmasi; Kuzey Kibris Kampusu;
uluslararasi ortak lisans programlari (State University of New York-SUNY) ve degisim
programlart ile lisans-lisansiistii derece veren programlarin Ve yabanci 0grenci sayisinin
artirlmas1 amaclanmaktadir. Yabanci Ogretim iiyelerinin {iniversitemize gelmesi de
desteklenerek ODTU’niin uluslararas: diizeyde edindigi yer saglamlasacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve ozel sektdrle isbirligi yaparak arastirma kapasitesini
artirmayi ve etkisi yiiksek arastirma-gelistirme ¢iktilar1 araciligiyla uluslararasi 6lgekte deger
yaratmay: hedeflemektedir. Sanayi ile isbirligini destekleyen programlara (H2020 gibi
uluslararasi destek programlari, SANTEZ projeleri vb.) katilim da bu amaca hizmet etmesi
nedeniyle desteklenmektedir. Isbirligini artirmak i¢in son yillarda yeni programlar (Merkezler
icin Isbirligi Gelistirme Programi, Teknotez vb.) baslatilmustir.

Universitemiz lisansiistii egitim ve uluslararas1 arastirma ile birlikte toplumsal hizmet
fonksiyonuna da oncelik vermektedir. Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurarak, toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmay1, toplumun
bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi ve bilimin
giindelik yasamda kullanimini artirmayi, toplumun her katmaninda bilimsel yaklagim ve
arastirma, yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyil Ozendirmek iizere faaliyetlerde
bulunmayi, toplum ve bilim arasindaki baglar giiglendirmeyi, liniversitelerin topluma yonelik
faaliyetlerini artirmay1 ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmeyi amaglamistir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda “Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi”
araciligiyla kurdugu bagi, egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu” vasitasiyla
saglamayr hedeflemektedir. ODTU sadece Tiirkiye’ye degil, aym1 zamanda Ortadogu,
Balkanlar ve Avrasya Bolgesi’ne de hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Bu hedef 15181inda
kurulan ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararasi diizeyde érnek bir yiiksekdgretim kurumu
olmay1 ve Kibris Adasi’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglayarak toplumsal
alanda da hizmet etmeyi amaglamaktadir.
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

2015 yilina ait Universitemiz biitgesinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Orta Dogu Teknik Universitesi 2015 yilinda kendisine tahsis edilen 363.950.000 TL'lik

baslangi¢ 6deneginin (yilsonu odenegi 428.460.773 TL) 409.052.225 TL'lik kismim
harcamigtir. Gider tiirleri itibariyle harcamalarin dagilimi agsagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 31: 2015 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcama Tutarlar (TL)

Ekonomik Biitce Yil Sonu Yil Sonu ML ST
Aciklama - <. : -, Harcama
Kod Odenegi Odenegi Harcama
Oram %
01 Personel Giderleri 196.667.000 220.649.000 | 220.162.320 99,78
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 34.151.000 34.633.500 34.525.063 99,69
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.264.000 94.854.445 84.375.377 88,95
05 Cari Transferler 8.398.000 8.432.253 8.358.124 99,12
06 Sermaye Giderleri 52.470.000 69.891.575 61.631.341 88,18
Toplam 363.950.000 428.460.773 | 409.052.225 95,63

Universitemiz 2015 yili Biitge Kanunu baslangig édeneginin ekonomik kod bazinda

dagilim1 asagidaki sekilde gosterilmistir.

Ekonomik Kod Dagilimi

19,86

14,42

9,38

54,04

M Personel Giderleri

M Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

M Cari Transferler

B Sermaye Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; liretime yonelik mal ve malzeme alimlari,
tilketime yonelik mal ve malzeme alimlari; yolluklar; gérev giderleri; hizmet alimlari; temsil
ve tanitma giderleri; menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri ile
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri yer almaktadir.

Sermaye giderleri tertibinde makine teghizat alimlari; yaymn alimlart; proje giderleri;
menkul sermaye lretim giderleri; gayri maddi hak alimlari; gayrimenkul sermaye {iretim
giderleri, gayrimenkul biiyiik onarim giderleri ile diger sermaye giderleri bulunmaktadir.
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Universitemiz 2015 yili Biitce Baslangi¢ Odenegine yil icerisinde eklenen ddeneklerin
dagilimi1 ve ekonomik kod bazinda 6denek dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 32: Universite 2015 Y1l Biitcesine Yil icerisinde Eklenen Odeneklerin Dagihim (TL)

Islem Tiirii Tutar
Akreditif Artig1 Ekleme 16.663
Yedekten Aktarma 36.094.400
Likit Kargilig1 Odenek Kayd1 28.296.908
Bagis ve Yardimlarin Devri 102.802
Toplam 64.510.773

Universitemiz harcama birimlerine iliskin 6denek ve harcama bilgileri asagida
verilmektedir.

Tablo 33: 2015 Yih Birim Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar (TL)

Y.Sonu

Kurumsal Birimler Biitce Yil Sonu Y1l Sonu Harc.

Kod Odenegi Odenegi Harcama | Orani

%

38.03.09.01 | Ozel Kalem (Rektorliik) 38.658.200 49.758.253 | 48.169.656 96,81
38.03.09.02 | Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 12.762.800 19.924.952 | 18.788.061 94,29
38.03.09.04 | idari ve Mali isler D. Bsk. 17.925.500 25.051.118 | 20.288.857 80,99
38.03.09.05 | Personel D.Bsk. 9.372.000 9.203.100 9.149.294 99,42
38.03.09.06 | Kiitiiphane ve Dok. D.Bsk. 6.651.000 7.927.691 7.920.115 99,90
38.03.09.07 | Saglik Kiil. ve Spor D.Bsk. 39.153.600 40.945.248 | 38.908.769 95,03
38.03.09.08 | Bilgi Islem D. Bsk. 4.148.500 8.246.447 6.397.976 77,58
38.03.09.09 | Yapu Isleri Teknik D.Bsk. 64.619.000 69.057.090 | 61.862.058 89,58
38.03.09.10 | Ogrenci Isleri D.Bsk. 4.007.400 1.918.300 1.915.827 99,87
38.03.09.11 | Strateji Gelistirme D.Bsk. 1.777.000 1.996.000 1.961.305 98,26
38.03.09.12 | Hukuk Miisavirligi 499.700 2.514.665 2.420.831 96,27
38.03.04.00 | Fen Bilimleri Enst. 19.694.500 17.063.290 | 16.915.276 99,13
38.03.04.01 | Deniz Bilimleri Enst. 4.509.400 4.835.404 4.830.323 99,89
38.03.04.16 | Uygulamali Mat. Enst. 2.289.700 1.426.306 1.424.112 99,85
38.03.04.32 | Fen Edebiyat Fak. 28.632.700 33.008.768 | 32.931.583 99,77
38.03.04.42 | Mimarlik Fak. 7.851.100 9.913.123 9.829.832 99,16
38.03.04.43 | Miihendislik Fak. 47.201.900 57.910.816 | 57.885.924 99,96
38.03.05.00 | Teknik Bilimler MYO 4.372.300 2.364.504 2.310.405 97,71
38.03.05.32 | Teknolojik Arastirma Mer. 422.800 700.235 691.761 98,79
38.03.05.38 | MEMS 4.372.500 4.374.500 4.372.760 99,96
38.03.06.04 | Sosyal Bilimleri Enst. 11.777.200 17.382.222 | 17.323.464 99,66
38.03.06.15 | {letisim Bilimleri Enst. 4.681.100 5.162.481 5.128.438 99,34
38.03.06.31 | Egitim Fak. 8.007.400 11.186.036 | 11.183.847 99,98
38.03.06.43 | Ikt. ve Idari Bilimler Fak. 9.279.500 11.334.276 | 11.298.929 99,69
38.03.06.83 | Yabanci Diller Yiiksek O. 10.111.900 13.583.609 | 13.485.302 99,28
38.03.07.59 | Diger Merkezler 607.500 507.500 501.402 98,80
38.03.07.89 | Rektorliige Bagli Boliimler 563.800 1.164.839 1.156.117 99,25
Toplam 363.950.000 | 428.460.773 | 409.052.225 95,63
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Tablo 34: 2015 Yili Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Tutarlar1 (TL)

Fonk. Biitce Yilsonu Yil Sonu Y1l Sonu
Aciklama 2 < ? . Harcama
Kod Odenegi Odenegi Harcama o
Oram %
01 Genel Kamu Hizmetleri 53.618.000 60.757.100 56.874.419 93,61
02 Savunma Hizmetleri 69.000 83.100 82.560 99,35
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 3.445.000 7.375.000 5.460.903 74,05
07 Saglik Hizmetleri 3.123.000 3.130.000 3.128.638 99,96
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 6.651.000 7.887.692 7.880.116 99,90
09 Egitim Hizmetleri 297.044.000 | 349.227.881| 335.625.589 96,11
Toplam 363.950.000 | 428.460.773 | 409.052.225 95,62
Tablo 35: 2015 Yih Biit¢e Gelirlerinin Gerg¢eklesme Durumu (TL)

Ekonomik Gelirler Biitce Gelir Gerceklesme
Kod Tahmini Gergeklesmesi Oram
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 27.182.000 37.581.240 138,26
03.6 Kira Gelirleri 3.877.000 10.052.915 259,30

Merkezi Yo6netim Biit¢esine Dahil
042 Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 321.521.000 317.170.000 98,65
05.1 Faiz Gelirleri 2.517.000 4.371.152 173,67
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 2.503.000 2.071.294 82,75
05.3 Para Cezalari 0 147.402 0
05.9 Diger Cesitli Gelirler 6.350.000 4.320.253 68,04
Toplam 363.950.000 375.714.255 103,23

Orta Dogu Teknik Universitesi 2015 yil1 biitge gelirleri tahmini 363.950.000 TL olup
yilsonu gelir gerceklesmesi toplami 375.714.255 TL olmustur. Gelir ger¢eklesmesinin biitce

tahminine oran1 %103,23 diir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2014 yilinda harcamalarin yil sonu 6denegimize orant;

personel giderlerinde %96.60, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan devlet primi
giderlerinde %97.65, mal ve hizmet alimlarinda %92.21, cari transferlerde %99.92 ve sermaye

giderlerinde ise %95.37 olarak ger¢eklesmistir.

2015 yilinda ise harcamalarin yil sonu 6denegimize orant,

personel giderlerinde %99.78, sosyal giivenlik kurumlarma yapilan devlet primi
giderlerinde %99.69, mal ve hizmet alimlarinda %88.95, cari transferlerde %99.12 ve sermaye

giderlerinde ise %88.18 olarak gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuglar:

6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca yiiriitiilen diizenlilik denetimine istinaden Sayistay
Baskanligi’nca 2015 yili hesap ve islemlerine iligkin olarak hazirlanan “Taslak Denetim

Raporu” Universitemize ulasmamistir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
a. Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Sayisi ve Egitim

Orta Dogu Teknik Universitesi, egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda yillik stratejik planlar hazirlamakta ve bu plan kapsaminda calismalarini
yuriitmektedir. Egitim-6gretim alanindaki son yedi yillik stratejik plan temelinde ve titizlikle
uygulamaya calistig1 Strateji Dokiimanlar ¢ergevesinde, iilkemizin gittikce artan 6gretim
eleman1 gereksinimine cevap verebilmek amaci ile yiiksek lisans ve doktora egitimine agirlik
vermeyi; buna karsilik lisans programlarindaki 6grenci sayisini da daha makul seviyelere
¢ekmeyi hedeflemistir.

Gegtigimiz son on yilda, istthdam durumu ve dolayisiyla talep; boliimlerin altyapisi,
Ogretim eleman1 sayilari, bolim programlarinin gelen 6grenci diizeyi ile olan uyumu ve
boliimlerin verimi de gbz Oniine alinarak lisans 6grencisi sayisinin sabit tutulmasi ve agirligin
yiiksek lisans ve doktora egitimine verilmesi yoniinde basarili adimlar atilmistir. Universitemiz
lisans programlarindaki toplam ogrenci sayist (Hazirlhik Okulu dahil) 2006-2007 Egitim
Ogretim y1linda 15.992°dir. Ancak, bu say1 Tablo 35’den de gériilecegi iizere 2006-2015 yillari
arasinda; af kanunlari, lisans kontenjanlarimizin yiikseltilmesi gibi degisik nedenlerle yeniden
artmaya baslayarak 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda, Kuzey Kibris Kampiisiinde (KKK)
kayith 2.637 6grenci de dahil olmak tizere 29.379’a yiikselmistir. Buna karsilik, yiiksek lisans
ve doktora 6grenci sayisi ise son on yil i¢inde (karsilastirma sagligi agisindan KKK harig,
bilimsel hazirlik 6grencileri dahil) %35 artis gostererek 6.255’ten 8.364°e¢ ulasmistir. Bu
donemde, ozellikle yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisindaki artis olduk¢a Snemlidir.
Arastirma {iniversitesi olma plani g¢ercevesinde son 10 yilda, doktora dgrenci sayist %60
artmigtir.

Egitim-0gretim ile ilgili olarak 2015 yilinda ortaya ¢ikan gelismeler asagida 6zetlenmistir.
1. KKK’da, 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda, 15 lisans programi ve 3 yiiksek lisans mevcut
olup toplam 2.637 6grenciye egitim vermektedir.

2. ODTU, lisans egitiminde hedefledigi esnek ve disiplinlerarasi yap1 dogrultusunda, 51 yan
dal ve 22 ¢ift ana dal programi gelistirmistir. Bu programlarda su anda 487 yan dal ve 183 ¢ift
ana dal 6grencisi vardir.

3. ODTU, son yillarda, kurulus amaglari dogrultusunda, uluslararast égrenci sayisini (ve
kalitesini) artirmaya yonelik ciddi ¢alismalar siirdiirmektedir. OSYS kontenjanlar1 disinda
(T.C. ve K.K.T.C. uyruklu 6grencilere ek olarak), her y1l 300 kadar (OSYS genel kontenjaninin
yaklasik %10’u oraninda) yeni uluslararasi lisans 6grencisi ODTU’ye kabul edilmektedir. Son
yillarda, bu konuya verilen 5nem sonucunda, ODTU’de uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci
sayis1 her yil diizenli olarak artmaktadir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda bu say1 1.756
olmustur. Bu saymin gelecek yillarda toplam lisans 6grenci sayisinin %10’una, toplam
lisanstistii 6grenci sayisinin %20’sine ulasmasi hedeflenmektedir.

4. 35. Madde ve gectigimiz yillarda, DPT destegi ile uygulamaya basladigimiz; 2010 yili
itibariyle YOK tarafindan belirlenmeye baslanan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda, yiiksek lisans ve doktora egitimini ve ¢alismalarint ODTU’de siirdiiren arastirma
gorevlisi sayis1 489°dir (35. Madde 49 kisi, DPT kapsaminda OYP asistan1 139 kisi, YOK
tarafindan belirlenen OYP asistan1 301 kisi).
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5. ODTU’niin 2003 yilinda New York State Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilmek {izere
baslattig1 4 ortak lisans programi bulunmaktadir. Bu programlar:

1- ingilizce Ogretmenligi (SUNY, New Paltz)

2- Isletme (SUNY, Binghamton)

3- Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler (SUNY, Binghamton)

4- Isletme (Kuzey Kibris Kampiisii) (SUNY, New Paltz)

Bu programlarda 2015 yili sonunda Ingilizce hazirlik dgrencileriyle beraber 232 dgrenci
bulunmaktadir.

6. Egitim alaninda Avrupa tiniversiteleri ile iligkilerimiz her yil artarak gelismektedir. Segkin
Avrupa tliniversiteleri ile birlikte ylriittiiglimiiz ortak yiiksek lisans programlarinin sayisi 6’ya,
ortak doktora programlarinin sayis1 14’ye yilikselmistir. 2015 yili sonu itibar1 ile ERASMUS
programi kapsaminda, 68renci ve 6gretim liyesi degisim anlagmalar1 imzaladigimiz Avrupa
tiniversiteleri sayis1 310’ya yilikselmistir. ERASMUS ve diger degisim anlagsmalari sonucu kisa

siireli egitim amaci ile yurt digina giden 6grenci sayisi artmaya devam etmektedir.

Tablo 36: Yillara Gore ODTU’deki Ogrenci Sayilari (2006-2015)

2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Hazirhik (Ankara) 2992 | 2.695 | 2975 | 2.983 | 3.262 | 3.254 | 3.351 | 3.206 | 3.202 | 3.147
Lisans (Ankara) 12.319 |12.610 | 12.450 | 12.810 | 12.736 | 13.161 | 13.355 | 13.889 | 14.199 | 14.573
Hazirhk+Lisans (Ankara) 15.311 | 15.305 | 15.425 | 15.793 | 15.998 | 16.415 | 16.706 | 17.095 | 17.401 | 17.720
Onlisans (Ankara) 132 107 89 116 97 122 125 116 110 112
Yiiksek Lisans (Ankara) 3.857 | 3.980 | 3.939 | 4.337 | 4.063 | 4.634 | 4593 | 4.792 | 4.829 | 4.860
Doktora (Ankara) 2206 | 2.294 | 2.287 | 2.590 | 2.706 | 2.865 | 2.892 | 2.884 | 3.186 | 3.231
Bilimsel Hazirlik (Ankara) 205 221 209 214 212 303 299 380 270 273
Yiiksek Lisans+Doktora 6.268 | 6.495 | 6.435 | 7.141 | 6.981 | 7.802 | 7.784 | 8.056 | 8.285 | 8.364
(Ankara)
Ozel Ogrenci (Ankara) 309 313 331 359 444 419 546 512 571 543
Ankara Kampusu Toplam 22.020 | 22.220 | 22.280 | 23.409 | 23.520 | 24.758 | 25.161 | 25.779 | 26.367 | 26.739
Hazirhk (KKK) 333 391 | 412 446 33 | 452 652 712 734 717
Lisans (KKK) 348 632 868 | 1.025 | 1.164 | 1.166 | 1.202 | 1.420 | 1.632 | 1.863
Hazirhk+Lisans (KKK) 681 | 1.023 | 1.280 | 1.471 | 1.500 | 1.618 | 1.854 | 2.132 | 2.366 | 2.580
Yiiksek Lisans (KKK) - - - 4 26 31 46 56 60 57
Kuzey Kibris Kampusu Toplam 681 1.023 | 1.280 | 1.475 | 1.526 | 1.649 | 1.900 | 2.188 | 5426 | 2.637
Genel Toplam 22.701 | 23.243 | 23.560 | 24.884 | 25.046 | 26.407 | 27.061 | 27.967 | 28.793 | 29.376

e Not: Ogrenci sayilar, ilgili akademik yilin 1. dénemi itibari ile gerceklesen sayilardir. Hazirlik Okulu 6grenci sayilar,
sadece lisans hazirlik 6grenci sayilarini gostermektedir.
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Mezun sayisi

2015 yilinda, lisans mezun sayis1 2.770; mezun olan yiiksek lisans ve doktora 6grenci
sayilar1 ise sirastyla 753 ve 203 olarak gerceklesmistir. Mezun sayilarinda, yillar bazinda
degisim Tablo 35’te 6zetlenmektedir.

Tablo 37: Mezun Sayilar1 2006-2015 Yillar1 Arasi

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Onlisans (Ankara) 38 12 13 25 22 25 26 34 27 39
Lisans (Ankara) 2474 | 2520 | 2.542 | 2.536 | 2.418 | 2.593 | 2.392 | 2.445 | 2.459 | 2.770
Yiiksek Lisans (Ankara) 706 912 | 1001 | 938 | 1135 | 911 989 879 969 753
Doktora (Ankara) 89 155 194 132 238 248 256 271 210 203
Ankara Kampusu Toplam 3.307 | 3.599 | 3.750 | 3.631 | 3.813 | 3.777 | 3.663 | 3.629 | 3.665 | 3.765
Lisans (KKK) = 3 17 59 113 169 199 190 181 207
Yiiksek Lisans (KKK) = = = = = = 4 12 14 12
Kuzey Kibris Kampusu Toplam = 3 17 59 113 169 201 202 195 219
Genel Toplam 3.307 | 3.602 | 3.767 | 3.690 | 3.926 | 3.946 | 3.864 | 3.831 | 3.850 | 3.984

Not: Yukarida belirtilen mezun sayilar giiz, bahar ve yaz donemlerini kapsayan takvim yil1 bazinda alinmaktadir.
b. Arastirma Faaliyetleri

2014  yihh  itibariyle  Avrupa
Birligi'nin arastirma destek programi olan
7. Cergeve Programinin sona ermesi ve
yerini Horizon 2020 adli yeni destek
programina birakmasi nedeniyle
Universitemizin bu yeni programdan en
etkili  sekilde yararlanabilmesi i¢in
sirdliriilen g¢aligmalar 2015 yilinda da
Proje Destek Ofisi tarafindan devam
ettirilmistir.

ODTU’de 31 Aralik 2015 tarihi
itibariyle 230 uluslararas1 proje, s6zlesme tarihleri itibariyle tamamlanmistir. Tamamlanan
projelerin desteklenen toplam biitgesi 491 milyon 690 bin 636 Avro, projelerin ODTU biitce
paylari ise 30 milyon 295 bin 460 Avro’dur.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle, ODTU’de 55 uluslararasi proje devam etmektedir. Devam
eden projelerin, toplam biitgesi 132 milyon 551 bin 588 Avro, ODTU’ye aktarilacak biitge
toplami ise 7 milyon 318 bin 808 Avro’dur.

2015 yilinda toplam biitcesi 6.716.380 Avro, ODTU Pay1 543.595 Avro olan 4 tane
H2020 projesi baslamistir. Bu projelerden 3 tanesi Marie Curie Arastirma Programlar1 ve
Burslart Program basligi kapsaminda, 1 tanesi ise Societal Challanges Program bagligi
kapsaminda desteklenmektedir. Tiim bu projelere ek olarak 2015 yilinda, toplam biitgesi
4.491.734 Avro, ODTU payi ise 2.216.250 Avro olan 2 adet H2020 projesi kabul edilmis ve
sOzlesme imza asamasina gelinmistir. Bu projelerden biri ERC Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmis ve bir devlet tiniversitesinin aldig1 ilk ERC projesi olmasi 6zelligi
ile dikkat ¢ekmistir. Ayrica, ODTU’de 2015 yil1 igerisinde toplam 62 H2020 Proje basvurusu
yapilmustir.
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2014 yilinda Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillari
arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanmaya
baslayan Erasmus+ Programi kapsaminda 2015 yilinda toplam biitcesi 621.027 Avro, ODTU
Pay1 158.334 Avro olan 3 yeni proje destek almaya hak kazanmistir. Diger uluslararasi
kaynaklardan toplam biitgesi 1.097.695 Avro, ODTU Pay1 377.849 Avro olan 6 yeni proje 2015
yili igerisinde yiiriitiilmeye baslamistir. Ayrica, toplam biitgesi 893.070, ODTU pay1 138.807
Avro olan uluslararasi kaynaklardan desteklenen 2 proje kabul edilmis ve sozlesmelerin
imzalanmas1 asamasina gelinmistir.

TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB) tarafindan desteklenen
projeler kapsamida ODTU en ¢ok destek alan iiniversiteler arasinda yer almaktadir.

Universitemiz, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
(1001) kapsaminda yillar i¢inde en fazla proje destegi alan iiniversiteler arasinda 6n sirada
gelmektedir. Universitemizin vyiiriitiici kurum olarak yer aldig1 proje basvurulari ve bu
basvurularin  desteklenme performansi temelinde bir degerlendirme yapildiginda,
Universitemizin olduk¢a yiiksek bir bagar1 yiizdesine sahip oldugu soylenebilmektedir.
TUBITAK Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi (1001)
kapsaminda, Universitemiz tarafindan 2015 yili 1. ve 2. Déneminde yiiriitiicii kurum olarak
toplam 132 proje Onerisi yapilmis ve bu Onerilerin 35 tanesi desteklenmek {izere kabul
edilmistir. 2015 yili i¢inde Hizli Destek (1002) Programi kapsaminda Universitemizin
“yiiriitiicii” olarak yer aldig1 toplam 33 proje basvurusu yapilmistir. Universitemizin
akademisyenlerinin “‘arastirmaci” ve ‘“damisman” olarak yer aldig1 projelerle birlikte
degerlendirildiginde, proje basvuru sayisi 39’a ¢ikmaktadir. Diger taraftan, 2015 yili i¢inde
yapilan degerlendirme siireci sonunda desteklenmek {izere kabul edilen ve s6zlesmesi
imzalanan 1022 projelerinin sayis1 16’dir. 2015 yil1 icinde Oncelikli Alanlar AR-GE Projeleri
Destekleme Programi (1003) kapsaminda farkli ¢agr tiirleri i¢in yapilan 1. Asama bagvuru
sayist 34°tiir. 1. Asama basvurulari arasinda yapilan degerlendirme sonucunda basirili bulunan
ve 2. Asama’ya gegen proje sayist 24’tiir. 1003 Programi kapsaminda farkli ¢agn tiirleri i¢in
yapilan 2. Asama bagvurularina iligskin degerlendirme siireci devam etmektedir. 2015 yili iginde
Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (1007) kapsaminda
Universitemizin yiiriitiicii oldugu 7 adet proje i¢in 1. Asama Basvurular tamamlanmistir. Bu
projeler igin degerlendirme siireci hala devam etmektedir. TUBITAK Kariyer Gelistirme
Programi (3501) kapsaminda 2009 yilinda bu yana Universitemizden her basvuru déneminde
proje basvurusu yapilmis ve bagvurusu yapilan projelerin ortalama yaris1 desteklenmek iizere
kabul edilmistir. 2015 yi1l1 Mart ve Eyliil donemlerinde 15 adet proje basvurusu yapilmis ve 8
adet proje desteklenmek iizere kabul edilmistir.

Universitemiz her y1l 6z kaynaklari ile olusturdugu Bilimsel Arastirma Projeleri fonu ile
Ogretim tiyelerimizin kii¢iik biitceli arastirmalarina destek olmaktadir. Rektorliik, enstitii ve
fakiilteler BAP bagvurularint kendi yonetim kurullarinca belirlenmis kriterlere gore
degerlendirerek BAP komisyonuna desteklenmek tizere 6nermektedirler. Projelerin desteklenip
desteklenmeyecegine veya destek miktarina BAP komisyonu karar vermektedir. BAP Projeleri
kapsaminda Rektorliik kanaliyla desteklenen projeler; Rektorliige bagli arastirma merkezi
projeleri, Kurumsal isbirligi projeleri (GATA ile isbirligi projeleri vb.), ODTU Kampiisii odaklt
projeler, YESAP (Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler ve Siirdiiriilebilirlik i¢in ileri Arastirmalar
Platformu) kapsamindaki projeler, Disiplinlerarasi projeler (daha sonra ulusal/uluslararasi
(Kalkinma Bakanligi, Horizon 2020 vb.) kuruluslardan destek alarak biiyiik dl¢ekli projelere
doniisebilecek disiplinlerarasi projeler),Yeni Baslayan Ogretim Elemanlari/AGEP programini
tamamlayan Ogretim Elemanlar1 projeleridir. Bu kapsamda 2015 yilinda Universitemiz
tarafindan toplam biitgesi 1.084.778 TL olan 53 projeye, toplam biitcesi 187.000 TL olan 5 adet
YESAP projesine destek saglanmistir.
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Ortak egitim ve arastirma yapmak iizere
2004 yil1 sonunda imzalanan bir protokolle
baslatilan ODTU-GATA isbirligi basariyla
siirdiiriilmekte olup, ODTU ve GATA
Ogretim iyelerinin  Dbirlikte  yiiriittigii
disiplinlerarasi projeler desteklenmektedir.

2015 yilinda Kalkinma Bakanligi ilk kez
belirli alanlarda (Saglik, Otomotiv, Enerji,
Makine-imalat, Gida, Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri) proje ¢agrisina ¢ikmistir. Bu
kapsamda Kalkinma Bakanhgl tarafindan ilan edilen ¢agr1 alanlarinda ilk agsama i¢in 10 adet
yeni proje ve Universitemizde bulunan mevcut arastirma altyapilarina ilave 6 adet altyapi
projesi ile 1 adet Rektorliik ve 1 adet de Isbirligi projesi olmak iizere toplam 18 adet proje
gonderilmistir.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan belirlenen ¢agri alanlar1 kapsamindaki projeler cagri
alanina uygunluk, diger kurumlarda var olan altyap1 ile miikerrerlik durumu, tilkenin Ar-Ge ve
yenilik kapasitesine katkis1 yani sira yatirim yapilmak istenen arastirma altyapisinin fiziki ve
beseri kapasitesi ile performansi dikkate alinarak degerlendirilmistir. 2015 yil1 icerisinde bu
projelerden 12 adet proje ikinci asamaya ge¢gmeye hak kazanmis 2 adet proje ise onaylanarak
birinci projenin 5 milyon TL’lik kismi diger projenin ise 2.5 milyon TL’lik kism1 2015 yili
yatirim programina alinmistir.

Merkezler icin Isbirligi Gelistirme Programi (MIGEP), Kalkinma Bakanligi destegi ile
kurulmus olan alti Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODTU-BILTIR Merkezi (BILTIR),
Mikroelektromekanik Sistemler Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEMS), ODTU-TSK
Modelleme ve Simiilasyon Merkezi (MODSIMMER), Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUNAM), Riizgar Enerjisi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
(RUZGEM) ve Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(BIOMATEN)) biinyesinde dért alanda (Enerji, Elektrik-Elektronik-Bilisim, Otomotiv ve
Biyomedikal) siirdiiriilmek iizere 2012 yilinda baslatilmis bir programdir. MIGEP’in amaci,
{iniversite ve 6zel sektdriin birlikte belirleyecegi alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerinin, ODTU’deki
merkezlerin fiziksel altyapisi kullanilarak yiiriitiilmesi, merkezlerle 6zel sektor arasindaki
isbirliginin, vakitlerinin bir boliimiinii iniversitemiz merkezlerinde, bir boliimiinii ise sanayide
gecirecek arastirmacilar araciligiyla gliclendirilmesidir. 2015 yili igerisinde 5 yeni Savunma
Sanayii i¢in Arastirmact Yetistirme Programi (SAYP) Proje sozlesmesi imzalanmis ve
yiiriitiilen projelerin toplam biitcesi  5.500.000 TL’yi agmustir. 2015 yilinda 25 proje
yiiriitiilmiis ve bu projelerden 3 adedi basariyla tamamlanmigtir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), 2010 yilma kadar ODTU tarafindan DPT
destegiyle yiiriitiiliirken, 2010 yilindan itibaren YOK e devredilmistir. OYP birimi, programin
ODTU’deki isleyisinden sorumludur. OYP adaylarinin atama islemleri ilgili daire baskanliklari
tarafindan yapilmakta, birim tarafindan koordine edilmektedir. 2015 yilinda OYP’de
gerceklesen rakamlarla ilgili 6zet bilgiler asagida verilmektedir.
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OYP Ogrencilerine iliskin Sayilar

OYP'ye DPT Kapsaminda Kabul Edilen (2001-2009) 771
OYP'ye YOK Kapsaminda Kabul Edilen (2010-2015) 374
OYP'ye Kabul Edilen (Toplam) 1145
OYP'ye devam eden (DPT Kapsaminda) 140
OYP'ye devam eden (YOK Kapsaminda) 303
OYP'ye devam eden (Toplam) 443
Mezun (Toplam) 533
Mezun (2015) 47
Akademik Basarisizlik 73
Istifa 96

Ozet istatistik tablosundan da anlasilacagi iizere, OYP programini basariyla tamamlayan
ogrenci sayis1 533°diir. Universitemizde Ocak 2016 itibariyle toplam 443 OYP &grencisi
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin yaklasik %751 doktora yeterliligini gegmis durumdadir. 2016
yilinda mezun sayisinin dnemli Ol¢iide artacagi ve 6grencilerin yurtdisinda uzun siireli seyahat
haklarin1 yogun olarak kullanacag: diisiiniilmektedir. Istifa ederek programdan ayrilan
ogrencilerin orani yaklasik olarak %8’dir. Akademik basarisizlik nedeniyle programla ilisigi
kesilen dgrencilerin oraninmn da yaklasik %6 oldugu diisiiniildiigiinde, OYP nin yaklasik %86
gibi bir basar1 oraniyla devam ettigi soylenebilir.

Tablo 38: 2015 Yih Yurti¢i Destekli Proje Sayis1 ve Biitgeleri (TL)

2015 Yilh Sonu
2015 Yil icinde 2015 Yih Sonu - itibariyle Kapanan
Sozlesmesi imzalanan | itibariyle Yiiriiyen S T gl (Onceki Yillar Da
. . Kapanan Projeler . -
Proie Tiirii Projeler Toplam Projeler Dahil Olmak Uzere)
roje Tiirit Toplam Projeler
Proje . .. . | Proje Proje Proje Proje Proje Proje
Sayisi Proje Biitgesi Sayisi Biitcesi Sayisi Biitcesi Sayisi Biitgesi
TUBITAK 73 | 23.965.954,04| 454* | 243.825.2084 429 | 78.130.062,70
Projeleri
BAP Projeleri
BAP | 181 2.957.278,53 | 334 3.761.657,43 | 172 | 2.958.407,60 | 1.723 | 24.500.447,69
BAP II 2 7.500.000| 15 53.485.437,64
MEVLANA 1 364.143,09
SANTEZ 1 147.210| 58** | 28.508.922,35 3 733.670,93| 23 9.993.415,05
TUJB 1 161.815 1 353.931
UDAP 4 587.915 2 522.135,76
TAGEM 2 516.070
Kal}(mrr_la Ajans1 1 53 655
Projeleri
Don.Ser.
Projeler| 747 19.896.974 | 1.783 135.998.849 | 395 2.891.276 | 6.620 244.856.901
%‘;jg'mplm’e'er 1.004 | 54.221.900,57 | 2.652 |467.210.017,91 | 570 | 6.583.354,35 | 8.799 | 358.410.548,20
*2015 yilinda yiirttilen TUBITAK(454 adet) projelerinden 195’inin siiresi bitmis olup resmi kapanist yapilmamustir.

**2015 yilinda yiriitilen SANTEZ (58 adet) projelerinden 25’inin siiresi bitmig olup resmi kapanisi yapilmamigtir.
***2015 yilinda yiiriitiilen UDAP (4 adet) projelerinden 1’inin siiresi bitmis olup resmi kapanisi yapilmamistir.
Not:BAP II projelerinden YESAP projesi, yatirim programinda 1 adet proje olarak ¢ikmaktadir. Bu nedenle alt projeleri gosterilmemistir.
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Tablo 39: Uluslararasi Projeler (ODTU PAYI)

2015 Y1l Sonu itibariyle
2015 Y1h icinde 2015 Y1l Sonu itibariyle 2015 Yih icinde Kapanan (Onceki
Baslayan Projeler Yiirityen Toplam Projeler | Kapanan Projeler Yillarda Dahil Olmak

Proje Tiirii Uzere) Toplam Projeler

SP;;::I Proje Biitcesi SP;;.,{:; Proje Biitcesi SP;;fsel BFI.‘;?;{; SP;;::I Proje Biitcesi

5. Cergeve 5 79.000

Programlar EUR

6. Cerceve 4 215.789,72 1 342.348,00 25 4.554.426,00

Programlar EUR EUR EUR

7. Cergeve 1 24.861,54 74 15.400.801,82 4 1.318.720,00 14 1.921.819,00

Programlar: EUR EUR EUR EUR
Erasmus+Plus 7 3,771’25E7L.J0Fg 8 3.771.257,00
EUR
Horiozon 2020 5 545.100,60 5 525.545,60
EUR EUR

164,500 EUR >191,308 12 165.000 USD

Diger Projeler 6 28.280 USD 60 42 1,587,070.04

41.662 GBP 254.080 USD EURO
21.750 TL

4.505.719,14 23.104.702,86 8.142.315,04

Uluslararasi Projeler 19 EUR 151 EUR 5 1.661.068 83 EUR

Toplam 28.280 USD 254.080USD EUR 165.000 USD
41.662 GBP 21.750 TL

NOT:2014 yilinda 6. Cergeve biten proje sayisi 24, proje biitcesi ise 4.212.078 EUR “dur.

Tablo 40: 2015 yih DSIM Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler

Boliim Proje Sayis1 | Doner Ser. Bedeli
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Matematik Boliimii 3 27.940
Sosyoloji Boliimii 1 11.896
Kimya Bolimii 8 10.100
Psikoloji Boliimii 1 5.085
Fizik Bolimii 12 24.563
Biyoloji 12 208.650
Istatistik Boliimii 3 3.600
TOPLAM 40 291.833
MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik Bolimii 7 41.534
MATPUM 3 72.712
TOPLAM 10 114.246
MUHENDISLIiK FAKULTESI
Elektrik Mithendisligi Boliimii 40 1.075.163
Makina Miihendisligi Bolimii 48 765.586
Insaat Miihendisligi Boliimii 233 5.662.341
Kimya Miihendisligi Bolimii 9 29.714
Maden Miihendisligi Bolimi 23 844.525
Petrol Miihendisligi Bolimii 9 226.221
Endiistri Miihendisligi Boliimii 6 36.100
Metalurji Mithendisligi Bolimi 36 335.303
Jeoloji Miihendisligi Bolimi 27 463.478
Miihendislik Bilimleri Bolimii 18 44.043
Cevre Miihendisligi Boliimii 4 343.110
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 34 96.670
Havacilik Miihendisligi Boliimii 18 1.619.988
Gida Miihendisligi Boliimii 3 3.900
TOPLAM 508 11.546.139
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Siyaset ve Kamu Yonetimi 4 17.080
Isletme Boliimii 7 24.800
Iktisat Boliimii 2 18.378
Uluslararasi Iliskiler 3 24,549
TOPLAM 16 84.807
EGITIM FAKULTESI
Egitim Bilimleri Bolimii 2 41.020
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 1 7.282
ilk. Tek. Egit. Boliimii 7 42.096
Orta Ogretim Fen Mat. Bliimii 1 10.515
Bilgisayar ve Ogr.Tekn. 5 6.500
TOPLAM 16 107.413
ENSTITULER-MERKEZLER-REKTORLUK
Deniz Bilimleri Enstitiisii 4 1.152.800
Yabanci Diller Yiiksekokulu 10 2.660.338
SEM 108 1.935.667
KTM 2 28.363
BILTIR 1 31.125
Enformatik Enstitiisii 17 77.719
AFET 3 67.250
Uygulamali Matematik 2 447.500
RUZGEM 5 570.154
Gilinam Giines Enerjisi Merkezi 2 421.825
OGAM 2 344.796
MODSIM 1 15.000
TOPLAM 157 7.752.536
GENEL TOPLAM 747 19.896.974

Not:1) Proje:12.118.614-TL Danismanlik: 3.182.355-TL Egitim: 4.596.005-TL
2) Doner Sermaye Isletmesi Midiirligii kapsaminda ayrica 4.858.071-TL tutarinda 2.673 adet deney

yapilmustir.
Tablo 41: Yurt Dis1 Makale ve Teblig Istatistikleri (2014) *
PR Toplam YDM+ | (YDM+YDKM)/ R YDK+ | (YDK+YDT)/
BOLUM Y"E’)M YDKM | g5k ( pp-e Y| vk | YOT |60+0G ras ( Gt +(.-)G))
Iktisat 8 6 14 25 0,56 2 11 13 0,52
Isletme 8 1 9 18 0,50 11 11 0,61
Siyaset Bil.ve Kamu Yon. 9 9 18 23 0,78 8 8 0,35
Uluslararasi {liskiler 12 5 17 25 0,68 4 4 0,16
TOPLAM 38 21 59 91 0,65 2 34 36 0,40
End. Uriinleri Tasarimi 10 0 10 14 0,71 8 8 0,57
Mimarlik 23 5 28 32 0,88 2 20 22 0,69
Sehir ve Bolge Planlama 7 1 8 17 0,47 5 5 0,29
TOPLAM* 40 6 46 63 0,73 2 33 35 0,56
Biyoloji 81 4 85 23 3,70 97 97 4,22
Felsefe 5 2 7 12 0,58 2 2 0,17
Fizik** 213 1 214 45 4,76 35 35 0,78
Istatistik 11 3 14 8 1,75 11 11 1,38
Kimya 113 0 113 32 3,53 39 39 1,22
Matematik 56 2 58 34 1,71 1 20 21 0,62
Psikoloji 17 1 18 21 0,86 20 20 0,95
Sosyoloji 5 2 7 16 0,44 4 4 0,25
Tarih 4 0 4 12 0,33 16 16 1,33
TOPLAM™* 497 15 512 203 2,52 1 244 245 1,21

! idari Faaliyet Raporunun istendigi tarih itibariyle, 2015 verileri hazir olmadig1 igin 2014 yili verileri esas
alinmustir.
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e Toplam YDM+ | (YDM+YDKM)/ AR YDK+ | (YDK+YDT)/
BOLUM YBM YDKM | g5 ( pF-e Y| vk | YOT |60+0G VDT ( o +(..)G))

Beden Egitimi ve Spor 1 0 1 5 0,20 9 9 1,80
Bilgisayar ve Ogr.Tek. 12 2 14 10 1,40 16 16 1,60
Egitim Bilimleri 15 1 16 15 1,07 22 22 1,47
ilkogretim 23 1 24 14 1,71 19 19 1,36
Orta Ogr.Fen ve Mat.Alan.Eg. 17 0 17 12 1,42 16 16 1,33
Yabanci Diller Egitimi 10 0 10 23 0,43 20 20 0,87
TOPLAM* 68 4 72 79 0,91 0 102 102 1,29
Bilgisayar Miihendisligi 23 6 29 31 0,94 48 48 1,55
Cevre Miihendisligi 24 0 24 13 1,85 47 47 3,62
Elektrik ve Elektronik Miih. 69 0 69 51 1,35 1 79 80 1,57
Endiistri Miihendisligi 20 2 22 21 1,05 28 28 1,33
Gida Miihendisligi 25 5 30 14 2,14 13 13 0,93
Havacilik ve Uzay Miih. 6 1 7 16 0,44 57 57 3,56
Insaat Miihendisligi 72 5 77 56 1,38 99 99 1,77
Jeoloji Miihendisligi 26 5 31 19 1,63 65 65 3,42
Kimya Miihendisligi 31 1 32 22 1,45 50 50 2,27
Maden Miihendisligi 12 0 12 11 1,09 13 13 1,18
Makina Miihendisligi 31 0 31 48 0,65 50 50 1,04
Metalurji ve Malzeme Miih. 42 0 42 19 2,21 67 67 3,53
Miihendislik Bilimleri 18 0 18 11 1,64 31 31 2,82
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 27 0 27 6 4,50 12 12 2,00
TOPLAM™* 399 23 422 338 1,25 1 659 660 1,95
Fen Bilimleri Enstitiisii 12 2 14 5 2,80 9 9 1,80
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 1 4 4 1,00 7 7 1,75
Deniz Bilimleri Enstitiisii 19 0 19 14 1,36 27 27 1,93
Enformatik Enstitiisii 20 3 23 23 1,00 53 53 2,30
Uygulamali Matematik Enst. 69 3 72 5 14,40 32 32 6,40
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 5 0,00 0 0 0,00
TOPLAM* 123 9 132 56 2,36 0 128 128 2,29
FAKULTE VE

ENSTITULER TOPLAMI* | 1.165 69 1.234 830 1,49 6 1.166 | 1.172 1,41

* Elimizdeki veriler dogrultusunda; Fakiilte, Bolim ve Enstitiiler arast mikerrer yaynlar

distilmiistiir. YDM=Yurt D1g1 Makale YDK=Yurt Dis1 Kitap Y DKM=Yurt Dis1 Kitapta Makale YDT= Yurt Dis1

Teblig

c. Toplumsal Hizmet Projeleri

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumda bilimsel farkindalik

diizeyini artirmak {izere arastirma yapmak, toplumun bilimsel ve teknolojik konulara olan
ilgisini yiikseltmek, topluma bilimi sevdirmek ve bilimin gilindelik yasamda kullanimini
artirmak, ilkdgretimden baslayarak toplumun her katmaninda bilimsel yaklasim ve arastirma,
yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek iizere faaliyetlerde bulunmak, toplum
ve bilim arasindaki baglar1 giiclendirmek, {iiniversitelerin topluma yonelik faaliyetlerini
artirmak ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmek amaciyla kurulmustur. Merkezin etkinlikleri Bilim
ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alani, Topluma Erisim ve Toplumsal Politikalar basliklari
altinda yiirtitiilen faaliyetleri kapsamaktadir.

e Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alani

Bilim ve Teknoloji Sergi Koleksiyonundaki faaliyetler 4 ana alanda yiiriitiilmektedir:
Uygulamali Bilim Merkezi, Ulagim Tarihi Sergisi, Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi ve Ac¢ik
Hava Sergi Alanu.
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Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagli faaliyet gdsteren kapali ve
acik sergi alan1 2015 yilinda bireysel ziyaretgiler hari¢ randevulu 14.020 kisi tarafindan ziyaret
edilmistir.

e Topluma Erisim Projeleri

Topluma Erisim Proje Grubu tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, Ankara dis1
etkinlikler, Ankara etkinlikleri ile Tanitim seminerleri seklinde gergeklestirilen etkinlikler
olarak 3 gruba ayrilabilir. 2015 yilinda Ankara disinda gerceklestirilen etkinliklerde 14 il, 33
ilge ve 56 okulda etkinlik yapilmistir.

Ankara’daki etkinliklerde 18.si yapilan “Anadolu'dan Bir Demet Cigek Projesi”’nde 14 il,
23 ilge, 33 okuldan 80 6grenci ve 26 6gretmeniyle beraber ¢ocuklara yonelik bir program
gerceklestirildi. “16. Ogretmen Kamp1” kapsaminda 35 dgretmen ODTU’de ve Bogazici
Universitelerinde; ayni1 hafta iginde, 21 il, 33 ilge, 39 okuldan, 143 &grenci, “15. Matematik Fen
Bilisim Bilimce Yaz Bilim Okulu Projesi” ¢ergevesinde ODTU’de ¢esitli programlarla misafir
edildi.

Tanitim galigmalar1 Ankara disinda verilen seminerler harig tutulursa ODTU’deki béliim
ogrencilerine yonelik 11, ODTU dist iiniversitelerde 4, genel katilima agik 2, radyoda 2, liselere
9 olmak tizere toplam 28 seminer verilmistir.

e Toplumsal Hizmet Etkinlikleri

ODTU Toplum ve Bilim Merkezi tarafindan organize edilen “How do city museums
construct city identity: A comparative study of Bursa city museum and Seoul history museum”
baslikli seminer verilmistir. Bursa Bilim ve Teknoloji Merkezi tarafindan organize edilen
“Bursa Bilim Senligi” etkinligine bir merkez 6gretim elemani gesitli etkinliklerle katilarak
destek vermistir.

Dr.Binnaz Ege-Dr.Ridvan Ege Anadolu Lisesi tarafindan diizenlenen bilim senligine,
Toplum ve Bilim Merkezi sagladigi fizik etkinlik kutusu ile destek vermistir. ODTU Mezunlar
Dernegi Koprii Grubu tarafindan Kiitiiphane Projesi kapsaminda Sehit Tegmen Hacit Bayram
Elmas YIBO ve Gazi Ilkokulu (Zara, Sivas) okullarinda yaklasik 150 8grenciye gergeklestirilen
fizik deneyleri, Toplum ve Bilim Merkezi’nin sagladigi fizik etkinlik kutusu ile
gergeklestirilmistir.

TUBITAK 4006 programi kapsaminda desteklenen ve ROBOTSAN firmasi tarafindan
yiiriitiilen Robot Bilim Projesi katilimeilarina (20 il, 300 6grenci, 105 6gretmen) ODTU Lise
Yaz Okulu katilimcilarina; ODTU Tercih Fuari katilimeilaria; Konfiigyiis Merkezi tarafindan
organize edilen Huawei tarafindan desteklenen Yaz Kampi kampsaminda Cocuk Esirgeme
Yurdu'ndan 9-14 yas aras1 30 dgrencimize ODTU Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlart
Egitimi Boliimii tarafindan organize edilen 2. Ulusal Fizik Egitimi Kongresi (UFEK 2015)
kapsaminda gelen yaklasik 250 akademisyen ve 6gretmene Toplum ve Bilim Merkezi’ne bagl
faaliyet gosteren Uygulamali Bilim Merkezi’'nde ¢esitli egitsel etkinlikler (Bilim Gosterisi,
Planetaryum vb.) yapilmstir.

Istanbul Teknik Universitesi Bilim Merkezi tarafindan organize edilen, TUBITAK (4007)
ve Beyoglu Belediyesi tarafindan desteklenen “Merakli Zihinler Bilim Senligi”ne bir merkez
ogretim elemani ¢esitli etkinliklerle katilarak destek vermistir. Lisansiistii 6grencilere yonelik
olarak, Tiirkiye'de Science Slam (Bilim ve Eglence Arasinda Yenilik¢i Bir Yaklagim) ile ilgili
bir seminer verilmistir.
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d. Bilisim Hizmetleri Altyapis1 Faaliyetleri

Yeni sanallagtirma altyapist ile birlikte iki sanallagtirma kiimesi kurulmus ve bu kiimeler

icinde yer alan dnemli sunucularin disk alanlar iki farkli disk kutusu arasinda esitlenmistir.
Vmware SRM(Site Recovery Manager) yazilimi ile birlikte ¢alisan bu altyapr sayesinde
sanallagtirma kiimelerinin birisinde sorun olmasi durumunda ikinci sanallastirma kiimesinden
servisler calistirllmaya devam edecektir.

Elektronik Dokiiman Yonetimi ve Arsivleme Sistemi (EDYS)
Elektronik Dokiiman ve Evrak Yonetim Sistemi (EDYS) kapsaminda, isletme ve gelistirme
calismalarina devam edilmistir.
EDYS yazilimi firmadan gelen giincellestirmeler ile en son siirlimiine ytikseltilmistir. Son
stirlimle birlikte, yazilimin 'applet'siz calisir hale getirilmesi saglanmistir.
Mlisik kesme formunun EDYS iizerinde doldurulmas ve biitiin sevk islemlerinin yapilmasi
amactyla baglatilan ¢calisma devam ettirilmistir.
Mevcut formlarda, yetkilerde ve is akislarinda birimlerden gelen geribildirimlere gore
diizenlenmeler yapilmistir.

Ogrenci - Ogrenim Yazilimlar1 Hizmetleri
METU-SIS 1.0
Raporlama ve istatistik arayiiz ve kriterleri artirilmistir.
METUSIS segilen yeni temanin uyarlamasi ¢aligmasi tamamlanarak, varolan araytiizler
yeni temaya uygun hale getirilmistir.
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OiBS)
Boéliimler, OIDB ve Rektérliik kanalindan gelen cok cesitli listeler ve istatistikler istenen
basliklara gore hazirlanip ilgili birimlere iletilmistir.
Optik okuyucu ile yapilan sinavlarin degerlendirmeleri yapilmustir.
Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS)
IKYS kapsaminda Personel Daire Baskanlig1 (PDB) ile birlikte koordineli olarak yiiriitiilen
caligmalara devam edilmistir.
PDB tarafindan ¢esitli amaglar ve kosullarla istenen hizmet siireleri hesaplanmistir.
Akademik faaliyet raporlar1 aylik olarak hazirlanip PDB'ye iletilmistir.
Cesitli birimlerden talep edilen etiketlerin basim1 saglanmistir.
Cesitli birimler ve projeler igin istenen veri IKYS veri tabanindan saglanmistir.
Cesitli birimlerin ihtiya¢ duydugu yeni web servisler hazirlanmis, mevcut servislerde
istenen degisiklikler yapilmistir.
IK'YS'de kullanilmakta olan standart raporlarda giincellemeler/diizeltmeler yapilmugtir.
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Diger Calismalar

e BIDB ve YITDB biinyesinde kullanilmakta olan Is Takip Sistemi’nin (Redmine) altyap:
yonetimine ve igletimine devam edilmistir. Kullanicilar tarafindan iletilen talepler
dogrultusunda sisteme ¢esitli 6zellikler eklenmis ve diizenlemeler yapilmistir. Kullanilan
yazilimda, yayinlanan yeni stirlimler dogrultusunda giincellemeler yapilmistir.

e DOSIM biinyesinde kullanilmakta olan Net Briit hesaplama programinda iletilen talepler
dogrultusunda ¢esitli giincellemeler yapilmistir.

e BIDB biinyesindeki insan kaynaklar siireclerinde kullanilmak iizere, BIDB personeline ait
ozlik vb. bilgilerin takibi veya kayit altina alinip gilincellenmesi i¢in gelistirilmeye
baslanan program i¢in ¢alismaya devam edilmistir.

e Mevcut e-hizmetlere mobil erisimi kolaylastirmak ve mobil cihazlar iizerinden ¢esitli
hizmetler sunmak amaciyla 2015 Nisan ayinda bir proje baslatilmistir. Proje kapsaminda
teknoloji arastirmalart gergeklestirilmis, ilk asamada bir mobil web sitesi olusturulmasi
karar1 verilerek bu dogrultuda caligmalara baslanmistir. Mobil web sitesinin 2016 yilinin
ilk yartyilinda kullanima sunulmasi; devaminda ise bir mobil uygulama gelistirilmesi i¢in
calismaya devam edilmesi 6ngoriilmektedir.

e Ogrenci asistanlik basvuru-degerlendirme formlarinda talep edilen degisiklikler
gergeklestirilmistir.

e OIDB’deki aktif 6grenci dosyalarinda bulunan evraklarin sayisallastirilmasi projesine
yonelik hizmet alimi1 kapsaminda, firma arastirmasi ve sartname hazirligi ¢aligmalari
yirltilmistir.

e. Sosyal Faaliyetler

1. Yurtlar

ODTU Ankara kampusu icinde 7.328
ogrenci kapasitesine sahip, toplam 19 adet yurt
binas1 mevcuttur. Universitemiz yurtlarinda 1,
2, 3 ve 4 kisilik odalar mevcut olup, arastirma
gorevlilerinin konaklamasi igin 1 ve 2 kisilik
odalar bulunmaktadir.

Yurtlarin bulundugu bolgede,
Ogrencilerin yararlanabilecegi her tiirli spor
alanlari, kapali ve acik ylizme havuzu, spor
salonlari, futbol, basketbol sahalar1 ve tenis
kortlar1 bulunmaktadir. Kampus igerisinde,
ogrencilerin yemek ve diger ihtiyaglarim

: il b karsilayabilecekleri alisveris merkezi ve banka
subelerl bulunmaktadlr Yurtlar Mudurlugunun TSE-EN 1SO 9001-2008 Standardina uygun
olarak 2015 Nisan ayinda belge gozetim ve tetkiki yapilmistir. Kalite Yonetim Sistemini
tyilestirmeye yonelik personel egitim ¢alismalar yillik plana gore gerceklestirilmistir.

Tablo 42: Yurt Basvuru ve Kayitlari

Ders Yil Kapasite = Basvuru Kayit
2011-2012 6.669 2.496 2.071
2012-2013 6.661 2.164 1.731
2013-2014 6.647 2.200 1.775
2014-2015 7.339 2.364 2.095
2015-2016 7.328 2.490 2.057
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2. Kafeterya Miidiirliigii

Universitemiz Kafeterya Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl
olarak caligmakta; akademik ve idari personel ile 6grencilere 6gle ve aksam tabldot ve alakart
yemek hizmeti sunulmaktadir.

Kafeteryada ogrenciye ait 3 yemek salonu, akademik ve idari personele ait 2 yemek
salonu, bu salonlarda ise 9 adet tabldot, 2 adet alakart yemek servisinin yapildigi banko
bulunmaktadir. Kafeteryamizda sunulan yemekler; 6grencilerin, akademik ve idari personelin
enerji ve makro besin Ogeleri hesaplanarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan yemekler hijyenik
ortamda ve uygun sekilde sunulmaktadir. Tiim birimlerimizde akilli kart uygulamasi
bulunmaktadir.

Tablo 43: 2011-2015 Yillar1 Sunulan Tabldot Sayisi

Yili Ogrenci Personel
2011 421.078 161.335
2012 536.089 166.269
2013 710.237 161.976
2014 765.419 168.011
2015 695.675 168.095

* 2015 yilinda Kafeterya Miidiirliigiinde alakarttan yemek yiyen toplam kisi sayisi: 178.603
* 2014 yilinda tabldot ve alakart bankolarindan giinde ortalama 4.343 kisi yemek yemistir.

3. Spor Etkinlikleri

3.1 Spor Miidiirliigii

Cesitli spor tesislerinin bulundugu tiniversitemizde 6grenci ve personelimiz bir¢ok bransta
etkinliklere katilabilir. Akademik takvimin baslamasi ile birlikte ¢esitli bransglarda spor kurslari
ve turnuvalar1 diizenlenir. Ayrica iUniversitelerarast spor yarigmalarinda bay ve bayan
takimlarimiz {iniversitemizi temsil etmektedirler. Ogrencilerimizin her yil yapilan se¢melere
katilarak, diledikleri spor takimlarina katilma olanaklari bulunmaktadir.
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Tablo 44: 2015 Yihinda Gergeklesen Universiteleraras1 Miisabakalar

Yarisma Adi Tarih Yer Sonu¢
Universiteleraras1 Kayakli Kosu Tiirkiye Sampiyonasi 11-13 Mart Erzurum Derece yok.
. . 25 Subat Kirsehir
Universiteleraras1 Voleybol Unilig Miisabakalar: 4 Mart ODTU Grup 2.
(Kadin) -
11 Mart Nevsehir
25 Subat Kirsehir
- . 4 Mart Ankara
Universitelerarast Hentbol Unilig Miisabakalart 11 Mart ODTU Tiirkiye 2.
(Erkek)
18 Mart Adana
6-11 Nisan Kastamonu
9 Subat Ankara (Kadin)
Universiteleraras: Buz Hokeyi 13 Subat Ankara (Erkek) Grup 2.
19 Subat Ankara (Erkek)
Universiteleraras1 Teniz Unilig Miisabakalar1 16-20 Subat Antalya Derece yok.
Universiteleraras1 Aticilik Tiirkiye Sampiyonasi 25-26 Subat Eryaman Derece yok.
Un1ve_rs1telerara51 Unilg Kaya-Snowboard Tiirkiye 12-14 Mart Erzurum Derece yok.
Sampiyonasi
Universiteleraras1 Tenis 2. Lig Miisabakalar1 (Erkek) 8-12 Mart Antalya 1.lige yiikseldi.
Universitelerarasi Tenis Siiper Lig Miisabakalari 12-16 Mart Antalya Takim 2.
(Kadm)
Universitelerarasi Futsal Unilig Miisabakalar1 (Kadn) 7 Mart ODTU Derece yok.
7 Mart ODTU
Universiteleraras1 Futsal Unilig Miisabakalar1 (Erkek) 21 Mart ODTU Grup 1.
4 Nisan Cankir1
Universiteleraras1 Voleybol 1. Lig Miisabakalari 25-30 Nisan Amasya Derece yok.
Universiteleraras1 Brig Tiirkiye Sampiyonasi 26-28 Nisan Balikesir Erkek Takim 3.
Universiteleraras1 Frizbi Tiirkiye Sampiyonasi 23-24 Nisan Bilkent Uni. Takim 3.
. ) . . 29 Mart Ankara
Universiteler Korumali Futbol Unilig Miisabakalar1 Takim 3.
2-4 May1s Samsun
Universiteleraras: Masa Tenisi Tiirkiye Birinciligi 18-23 Mart Antalya Derece yok.
Universiteleraras1 Korfbol Tiirkiye Birinciligi 22-27 Mart Mugla Derece yok.
Universitelerarast Hentbol 1. Lig Miisabakalar1 21-26 Nisan Manisa Derece yok.
(Erkek)
Universiteleraras1 Yelken Tiirkiye Sampiyonasi 9-11 Nisan Istanbul Derece yok.
Universitelerarasi Basketbol 1. Lig Grup Birinciligi . . Erkek Takim 2.
(Kadm-Erkek) 18-23 Nisan Karaman Kadin Takim 2.
Universiteleraras1 Tackwon Do Tiirkiye Sampiyonasi 5-8 Nisan Manisa Derece yok.
Kadin Takim 1.
Universiteleraras1 Satrang Tiirkiye Sampiyonasi 24-30 Nisan Antalya Ferdi Kadin 1.
Erkek Takim 3.
Universitelerarasi Giires Tiirkiye Sampiyonast 14-19 Nisan Edirne Derece yok.
Universitelerarast Dans Tiirkiye Sampiyonast 19 Nisan Istanbul Derece yok.
Universitelerarasi Bilardo Tiirkiye Sampiyonasi 5-9 Mayis Gaziantep Derece yok.
Universiteleraras: Okguluk Tiirkiye Sampiyonas1 29 Nisan-1 Mayis Karabiik Derece yok.
Universitelerarast Masa Tenisi Unilig Miisabakalar 1-3 Mayis Samsun Derece yok.
Universiteleraras1 Yiizme Tiirkiye Sampiyonast 14-17 Mayis Isparta Derece yok.
Universiteleraras1 Eskrim Tiirkiye Sampiyonast 15-18 Nisan Zonguldak Derece yok.
Universitelerarasi Oryantiring Tiirkiye Sampiyonasi 9-11 Nisan Bolu Kadun Takim .

Erkek Takim 2.
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Yarisma Adi Tarih Yer Sonug
Un1V§r51telerara51 Salon Okguluk Tiirkiye 5.7 Mart Eskischir Kadin Takim 1.
Sampiyonasi
Universiteleraras1 Plaj Hentbol Turnuvas: (Kadin — 13-17 Haziran Mugla Derece yok.
Erkek)
Universiteleraras1 Dag Bisiklet Tiirkiye Sampiyonast 13-14 Mayis Isparta Derece yok.
Universiteleraras1 Kiirek Tiirkiye Sampiyonasi 22-23 Mayis Istanbul Derece yok.
Universiteleraras1 Basketbol Tiirkiye Sampiyonasi 25-29 May1s Canakkale Kadm Takim 1.
Universitelerarast Ragbi Unilig Miisabakalari (Erkek) 5-6 Mayis Samsun Erkek Takim 3.
Universitelerarast Voleybol Unilig Miisabakalart 8-10 Aralik Ankara Takim 2.
(Erkek)
Universitelerarast Masa Tenisi Unilig Miisabakalar 21-22 Subat Kastamonu
A oo - Play offlara hak kazanild:.
Universitelerarast Dag Bisikleti Yarigsmasi 4-6 Aralik Sivas
Universiteleraras1 Voleybol 2.Lig Miisabakalari 15-22 Aralik ODTU Kadm Takim2.
Universitelerarast Ragbi Unilig Miisabakalar : Erkek Takiml.
(Kadin/Erkek) 17-20 Aralik Aydmn Kadin Takim 4.

* Spor Miidiirliigii TS-EN ISO 9001:2008 Kalite Belgesi kapsaminda belge yenileme tetkiki gegirmistir.

3.2 Havuz Miidiirliigii

1992 yilindan bu yana tiniversitemiz 6grencisi, personeli,mezunu ve misafir kullanicilara hizmet
vermekte olan Kapali Yiizme Havuzu, Uluslararas: Yiizme Federasyonu FINA normlarina uygun,
Olimpik standartlarda 8 kulvarli, eni 21 m, boyu 50 m, 2.20 m derinliginde 500 seyirci kapasiteli bir
havuzdur.

1994 yilinda kullanima agilan Agik ylizme Havuzu 25 metre boyunda 11,5 metre eninde olup
s1ig yeri 1,30 m derin yeri 1,90 m dir. TSE-EN ISO 9001:2008 Gozetim Tetkiki basari ile
sonuclanmistir.

Tablo 45: Kapal Yiizme Havuzu Kullanimi

Aylar Ogrenci Personel ;VIMIE‘;IS; Toplam
Ocak 1.176 684 674 2.534
Subat 2.204 750 681 3.635
Mart 2.558 931 810 4.299
Nisan 1.717 729 660 3.106
Mayis 2.139 952 818 3.909
Haziran 1.507 835 690 3.032
Temmuz 1.298 439 497 2.234
Agustos
Eyliil 131 54 26 211
Ekim 2.338 793 577 3.708
Kasim 1.716 704 549 2.969
Aralik 1.263 526 384 2.173
Toplam 18.047 7.397 6.837 31.810

Tablo 46: Acik Yiizme Havuzu Kullanim

Aylar Ogrenci Personel /I\:/Ilseiﬁ; Toplam
Temmuz 1.974 1.049 201 3.224
Agustos 1.697 1.333 304 3.334
Eyliil 528 512 118 1.158
Toplam 4,199 2.724 623 7.716
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Tablo 47: 2015 Y1 Miisabakalar

12.Geleneksel Sualti Hokeyi Tiirkiye Sampiyonasi 1 defa yapildi

Deplasman 1.Lig Sutopu Miisabakalar1 21 defa yapildi

Serbest Dalis Dinamik ve Statik Apnea Tiirkiye Sampiyonas: | 1 defa yapild

4. Kiiltiirel Etkinlikler

4.1 Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Orta Dogu Teknik Universitesi Kiiltiir Isleri
Miidiirligii biinyesinde c¢alismalarini siirdiiren 6grenci
topluluklar1 tarafindan ders yili1 boyunca ¢ok cesitli kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2015 yilinda 80
amatdr 0grenci toplulugu 520 etkinlik gerceklestirmistir.
Asagidaki tabloda yapilan etkinliklerin zamani ve
faaliyetlerin ¢esidi yer almaktadir.

Tablo 48: Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Biinyesinde Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan
Gerceklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler

x| wlelc|2 |28 = | 8| & =
Faaliyet 8 = ‘;U 8 &7 5 E ERR-SE-R 2
o @ z | = |85 S| 8| R Wig g IS
Konferans 4 5 4 1 4 3 22
Konser 3 2 2 4 1 2 6 2 23
Sergi 1 2 3 1 1 1 1 10
Panel 1 4 1 2 1 9
Soylesi 10 | 4 5 1 2 5 3 30
Seminer 2 2 | 25|24 | 8 6 | 13 | 13 93
Toplantt 4 8 | 17 | 3 5 6 9 52
Gezi 1 2 8 9 8 5 7 7 47
Turnuva 1 2 1 1 2 1 1 1 1 4 15
Film Gosterimi 3 9 1 1 5 5 24
Gosteri 1 2 2 7 1 3 3 19
Kitap Fuart 1 1
Kurs 1 |12 | 6 27 | 7 55
Kampanya 1 1
Egitim 2 6 3 3 1 1 7 4 31
Yarisma 1 6 2 1 1 4 19
Senlik-Festival 4 3 1 1 11
Kongre 2 1 2 3 1 1 10
Calistay 5 8 3 1 2 7 31
Yaz Uni.-Yaz Kampi-Kis Okul 1 1
Gozlem 1 3
Proje 1 2 3 1 2 9
Sempozyum 2 1 3
Toplam 6 | 22 /100|112 | 56 | 10 | 1 6 3 | 65| 74 | 65 520

*2015 Yilinda Kiiltir ve Kongre Merkezi’nde yapilan etkinlik sayist 42'dir.
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4.2 Kiiltiir Kongre Merkezi

ODTU'iin bilimsel iiretkenligine katkida
bulunmanin yan1 sira, sosyal ve Kkiiltiirel
yasamindaki hareketliligi artiran ve Ankara'nin
bilim, kiiltlir ve sanat yasamina biiylk katkida

e bulunan, teknolojinin tiim yeniliklerini bir araya
- getiren ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi, her tiirlii
I- .’ gn mu o ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer, toplanti,

konferans ve Kkiiltiirel etkinligin diizenlenmesine
olanak saglayacak bigimde tasarlanmistir. Kullanim
acisindan giiclii bir teknik alt yapiya sahip olan
Merkez dokuz salon, iki fuaye ve destek hizmet
birimlerinden olusmaktadir. Cesitli birimleri ile
disaridan hizmet almadan tiim isleyisini kendi
icinde saglayabilen Merkez, ODTU yerleskesinin
diger olanaklarindan da yararlanmaktadir.

r'\l v wu'; 'v [;‘ ‘l.v "

IH- in

Tablo 49: Kiiltiir Kongre Merkezinde 2015 yilinda Yapilan Faaliyetler

x| Bl |s| @ =le| 82| 5
vt 1515020218822 520355
Toplanti 18 | 10 | 14 | 15 | 15 | 13 2 7 10 | 21 | 26 | 151
Konser, Gosteri 5 11 | 8 12 | 12 | 17 4 7 13 | 89
Kongre 1 1 1 2 1 6
Sergi 1 1 1 4 3 |10
Seminer 5 3 4 3 2 1 3 1 22
Toren 2 1 2 3 5 2 1 2 | 18
Calistay 1 2 3 1 1 8
Konferans 1 2 1 2 7 2 21
Fuar 1 1 5
Sempozyum 1 1 2 1 1 2 8
Panel 1 1
Soylesi 1 1 2
Toplam 31 (31|30 |39 |37 |46 | 3 0 |11 |28 | 37 | 49 | 342

5. Saghk Hizmetleri

Saglik, Kiiltir ve Spor  Daire
Bagkanligi’'na bagli Saglik ve Rehberlik
Merkezi, 6grencilerimize, idari ve akademik
personelimize hizmet vermektedir. 2015 yili
igerisinde toplam 84.187 kisi merkezimizden
faydalanmistir.

Ogrencilerimizin ve personelimizin
saglik problemlerini kaliteli bir ortamda
c¢ozmeyi hedefleyen Saglik ve Rehberlik

— iﬁ: Merkezi’miz verilen hizmetle ilgili olarak,

2000 yilinda TSE’den TSE-EN 1SO 9001-2000 kalite belgesi almis olup, 2013 yilinda da TSE-

EN 1SO 9001-2008 standardina uygun olarak belge yenilemesi yapilmistir. Merkezimizde

Cocuk Hastaliklar1 ve Saglig1, Dermatoloji, Dis Hastaliklar1 ve Sagligi, Uroloji, Fizik Tedavi,

Go6z Hastaliklar1, Kadin Hastaliklari, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi, Psikiyatri,
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Radyoloji, Ilk Yardim ve Laboratuvar hizmetleri verilmektedir. Merkezimiz Ilkyardim
Unitesinde acil durumlar i¢in 24 saat kesintisiz hizmet verilmektedir. Merkezimizde verilmekte
olan hizmetler; “T1bbi Deontoloji Nizamnamesi” ve “Yo6netmeligi”, “Devlet, Hasta Haklar
Yonetmeligi”, “Hifzisthha Kanunu”, “Saglik Isletmelerinin Y6netimi Calisma Usul ve Esaslari
Yoénetmeligi”, “Saglik Hizmetleri Temel Kanunu”, “ODTU Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik
Raporlar1 Yonetmeligi”, “Tababet Uzmanlik Tiiziigi” ve “Kanunu”, “Yiiksekogretim Kanunu”
ve Kalite belgesi ¢ercevesinde hazirlanan prosediir, talimat, siire¢ akislari, gorev yetki ve
sorumluluklarina gore yiiriitiilmektedir.

Tablo 50: 2015 Yih Saghk ve Rehberlik Merkezi Personel Sayisi

Uzman Hekim 14

Pratisyen Hekim

Dis Hekimi

Psikolojik Danigsman

8
5
Psikolog 6
4
2

Aragtirma Gorevlisi

Hemsire 12

Acil Tip Teknisyeni

Saglik Memuru

Saglik Teknisyeni

Teknisyen

Teknisyen Yrd

1
2
3
Saglik Teknikeri 3
3
2
3

Fizyoterapist

—_
(o)

Biiro Personeli

Biyolog

3
Hizmetli 1
Kimyager 1

Diger 28
TOPLAM 117

Saghk ve Rehberlik Merkezinin Cesitli Birimlerine Basvuran Kisi Sayisi

600.000

500.000

400.000 I

300.000

200.000

100.000 - -

Poliklinik iU Rontgen Yogir:lljgu Ultgrf:]?i”o Mg‘ig:'e FTR Lab

® Yapilan islem 23.252 13.256 39 2.465 790 4.326 442.375
W Hasta Sayisi | 84.187 9.504 12.954 39 1.605 326 3.367 12.475

® Yapilan islem  ®™ Hasta Sayisi

*Saglk ve Rehberlik Merkezinde ISO 9001 Kalite Yénetim sistemi kapsaminda gozetim tetkiki yapilmustir.

61


http://www.mc.metu.edu.tr/kanun.html

() opTU 2015 idare Faaliyet Raporu

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

a.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Universitemiz 2015 Y1l Performans Programinda yer alan hedef ve gdstergelerin

gerceklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Performans Hedefi

1/Egitim  dgretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artirilmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme G%‘geklesme
urumu

Temel Ingilizce Béliimii Ogrencilerinin Basari

1 Orani (Hazirlig1 gegme orani, Egitim-Ogretim Yilt 0,85 0,80 Makul
Bazinda)

-]

E Uzatilmis Bahar Donemi ile ilgili olarak yapilan calismada Ingilizce seviyesi baslangic seviyesinde olan

k= ogrencilerin basarisinin %40'dan %60'a ¢iktig1 belirlenmistir. Ayrica, tiim hazirlik 6grencileri igin TANDEM

= ad1 verilen programin pilot ¢aligmasi baslatilmigtir. Bu program ana dili farkli 6grencileri biraraya getirerek

>§o birbirilerinin dilini ve kiiltiiriinii 6grenmeye yoneliktir.

a

Performans Hedefi

2/Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artirtlmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu

1 OGEB seminer/egitim say1s1/Say1 70 65 Basarilt

2 OGEB etkinlikleri katilimei say1s1/Say1 4.000 4.000 Basarilt

3 OGEB bireysel danisma alan grenci sayisi/Sayi 80 80 Basarilt

4 OGEB Bireysel danisma oturum say1s1/Say1 640 600 Basarilt
Program Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar

5 belirlenen lisans programlarinin toplam lisans 1 1 Basarilt
programlari sayisina orani/Oran

6 Defs Amag!arl ve Ders Qgremm Ciktilart 1 0,70 Makul
belirlenen lisans derslerin orani/Oran
Ders Izlencesi (syllabus) giris sisteminin web

7 ortaminda yeni bir anlayisla olusturulmasi ve 1 1 Basarilt
kullanima sunulmasi/Say1

@ Hazirlik 6grencileri ig¢in uyum programi, Ingilizce destek programi, yeni gelen 6grenci oryantasyon

E programi, lisans 0grencilerine yonelik seminer ve ¢alisma gruplari, Akademik Gelisim Programi (AGEP)

= kapsaminda yiriitiilen etkili 6gretim, mentorluk ve akran danigmanligi programlari seminerleri, bolimlerde

% Ogretim liyelerine yonelik verilen seminerler (6rn. 6grenci basarlsml"degerlendirme, ogrencilerin derse etkin

’g” katilimin1 saglama, Ogretim yontemleri vb.) gibi calismalar1 ile OGEB faaliyetleri 2015 yilinda devam

etmistir.
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Performans Hedefi

3/Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastirilmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gegg:eklesme
urumu
1 (I;r]c?gram ve Kurumsal Degerlendirme Destek 1 0 iyilestirilmeli
2015 yilinda ABET icin Miihendislik Fakiiltesinde degerlendirme yapilmistir, olumlu sonuglar
° beklenmektedir. 2015 yilinda idari birimler yillik degerlendirme siireclerini tamamlamislardir. Bilgi islem
E Daire Bagkanligi [ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikas1 Aralik 2014°de alinmistir.
= 2015 yili galigmalart kapsaminda iki ana baglikta isler tamamlanmistir. Birinci baglik ISO27001:2013
Ea sistemine gecis i¢in ¢aligmalar sonlanmis olup, denetim yapilmasi beklenmektedir. Ikinci ana baslik ise
5 bilgi gilivenligi yonetimi sistemi gereksinimlerinin karsilanmasidir. Bu baslikta, 14 farkli baslikta bilgi
E’n giivenligi olaylarina miidahele edilmis, diizeltici faliyetlerde bulunulmustur. Bilgi giivenligi sisteminin

sistematik etkinlik dl¢limii ve i¢ tetkik faaliyet yapilmistir. Bu bilgiler 1s18indan bilgi giivenligi sisteminde
iyilestirme yapilacak alanlar belirlenmistir.

Performans Hedefi 4{L1§a1'1.s egltlm faaliyetlerinin, etkin siireclerle
stirdiiriilmesi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme
Durumu

1 Lisans programlarinda egitim goren 6grenci 17.200 17.500 Basaril
say1s1/Say1

2 L}san's mezunlarinin ortalama mezuniyet 4.20 4,50 Basarili
stiresi/Y1l

3 Lisans mezunlariin mezuniyet not 2.90 2.90 Basaril
ortalamasi/Say1

4 Ogretim elemani bagina diisen lisans 6grenci 13 14 Basaril
sayis1/Oran

g

-_E 2015 yilinda, kadro kullanim izinlerinin elverdigi 6l¢lide 6gretim iiyesi/gorevlisi sayisininin azalmasinin

E, ontine gegilmeye ¢aligilmistir. Lisans egitiminin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 stirdiirilmiistiir.

)

=)

D

a

Performans Hedefi 5{L1§a1'1'sustu’ egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle
stirdiiriilmesi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme
Durumu
1 Lisansiistii programlarinda egitim goren d6grenci 8.300 8.364 Basaril
sayisy/Say1
2 Lisansiistii mezun sayisy/Say1 1.400 956 Tyilestirilmeli
3 Doktora ortalama mezuniyet siiresi/Y1l 6 6 Basarili
Program Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar
4 belirlenen lisansiistii programlarin sayisinin 1 0,85 Makul
toplam lisansiistii program sayisina orani/Oran
D
E Ogretim iiyesi/gorevlisi bagina diisen dgrenci sayismin fazla oldugu lisansiistii programlar igin, kadro
= kullanim izinlerinin el verdigi dl¢lide Ogretim iiyesi/gorevlisi sayisinin azalmasinin oniine gegilmeye
= calistlmistir. Lisans egitimine yonelik olarak baslayan egitimi iyilestirme ¢alismalari, enstitiiler ile birlikte
)Eﬂ lisansiistii programlar igin de yiiriitiilmeye baslanmistir.
a
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Performans Hedefi

6/Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla yiiriitiilen
ortak programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme DUrumu
Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla ortak
1 yiiriitiilen lisans programlarindaki toplam 6grenci 300 280 Basarili
say1st/Say1
Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla ortak
2 yiiriitiilen lisansiistii programlardaki toplam 85 80 Basarilt
Ogrenci sayist/Say1
g Lisans programlarinin tanitimi ve uluslararas1 6grenci ¢gekmek amaciyla uluslararasi fuarlara katilim gibi
= tanitim etkinlikleri yapilmistir. Lisansiistii programlarinin tanitimi ve uluslararast 6grenci ¢ekmek
s amaciyla uluslararas1 fuarlara katilim gibi tanitim etkinlikleri yapilmistir. Ortak doktora programlari ile
,;Jn ilgili ozellikle Enstitiillerimizin ¢alismalar1 devam etmektedir. 6 yiliksek lisans ve 12 ortak doktora
2 programi bulunmaktadir.

Performans Hedefi

7/Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmast

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme
Durumu
1 Yabanci Ogrenci Koordinatdrliigii'niin etkinlik 7 6 Basarih
sayisy/Say1
2 Uluslararasi 6grenci sayisi/Say1 2.000 1.700 Iyilestirilmeli
L
E
= Ge¢mis yillarda baslatilan uluslararasi 6grenciler igin oryantasyon programi, katki payr muafiyeti
5 programlar1 devam etmektedir. Ilk kez kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grencilerden talep edenlerin hepsi
g yurtlara yerlestirilmistir.
D
a

Performans Hedefi

8/Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme
Durumu
Yaratilan ek derslik C .
! kapasitesi(Metrekare)/Ogrenci Sayisi 0 0 lyilestirilmeli
Yenilenen mevcut derslik
2 kapasitesi(Metrekare)/Ogrenci Sayisi 0,03 0,12 Basarih
3 Tadilat1 yapilan/yenilenen laboratuvar sayisi/Sayi 5 1 Tyilestirilmeli
4 Yeni olusturulan dgrenci ¢caligma mekanlart 4 1 iyilestirilmeli
say1st/Say1
5 Yenilenen 6grenci ¢alisma mekanlari/Metrekare 60 255 Basarili
6 Ingaat1 gerceklestirilen Egitim Fak.Ek Bina 4.000 0 iyilestirilmeli
alani/Metrekare
7 Ingaat1 gerceklestirilen Beseri Bilimler Bina 3.000 0 iyilestirilmeli
alani/Metrekare
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Metalurji D blok laboratuvar tadilat (276 m2), Fizik P siniflar1 binasinda 5 adet smif ve 1 adet amfi, dari
bilimler B binasinda 1adet amfi (526m2) tadilati isleri yapilmistir. 2015 yilinda Egitim Fakiiltesi ek bina
yapimi i¢in proje g¢aligmalari tamamlanmistir. 2015 yilinda Beseri Bilimler bina yapimi i¢in proje
caligmalari yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler icin mevcut binalarin icinde 64 m2 calisma alani olusturulmustur.

Performans Hedefi

9/Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygin kullanimi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme Gel:l)‘g:eklesme
urumu

1 Ogretim Yonetim Sistemi (Ing. Learning 7.150 10.441 Basarili
Management System) destekli ders sayisi/Say1

2 Akilli Sinif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli 250 250 Basarili
Seminer Saati/Saat

%]

=

X

= Moodle prograni 2015 yilinda da tiim dersler igin kullamlmistir. Ayrica Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin

= iyilestirilmesi amaciyla baslatilan METU-SIS programi ¢aligsmasina devam edilmektedir.

a

Performans Hedefi 10/.01'1c.e11k11. alanlarda aragtirma projelerinin
gelistirilmesi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme
Durumu
Teknolojik  aragtirma  sektdriinde  Kalkinma
1 Bakanlig: tarafindan desteklenen devam eden proje 6 6 Basarilt
say1st/Say1
Teknolojik  arastirma  sektoriinde  Kalkinma
2 Bakanligi tarafindan desteklenen devam eden| 22.870.000 15.000.000 Makul
projelerin biitgesi/TL
3 Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayisi/Sayi 2 2 Basarilt
D
E 2015 y1l1 icinde Kalkinma Bakanlig tarafindan desteklenmek iizere 18 proje dnerisi sunulmustur. MIGEP
= Koordinatorliigii merkezler biinyesinde projeler gelistirilmesi i¢in gerekli destegi vermis, BTO sanayi ile
E 1$b1r11.g1 PrOJelerl ge?llstmh.*r}?m 1g:mn 1$ gehstzrm.e faaliyetleri yurutmus?ur. .Kalemma Bakanliginin
Eﬂ stratejileri kontrol edilemediginden gosterge degeri makul olarak degerlendirilmistir.
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Performans Hedefi

11/Arastirma

ve uygulama

merkezlerinin

faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme G%‘geklesme
urumu
1 MIGEP'e katilan arastirmaci sayist 35 15 Makul
-]
£
8|
c .
§ 2015 yilinda MIGEP Koordinatorliigii faaliyetlerine devam etmistir.
[
=)
Performans Hedefi 12/Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek
arastirma c¢iktilarinin artirilmasi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 N{erkezl.er.de yiriitillen Ar-Ge projelerinin 25.000.000 19.000.000 Makul
biitcelerinin toplami/TL
5 I}/Ier}<ezlerde yiriitiilen Ar-Ge faaliyetlerinden 150 150 Basarili
tiretilen yayin sayis1/Say1
3 Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami/TL | 10.000.000 5.000.000 Makul
4 Merkez altyapilar1 kullanilarak iiretilen tezlerin 50 47 Basanl:
say1st/Say1
Merkezlerin faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi i¢in insan kaynagi (teknik personel ve is gelistirme
g elemanlar1) tahsisine 2015 yilinda da devam edilmistir. MIGEP Koordinatérliigii oncelikli olarak
= merkezlerin Horizon2020 programina katilimini saglamak iizere etkinlikler diizenlenmis ve dis paydaslar
= (sanayi, kamu kurumlari, uluslararas: kuruluglar vb.) ile igbirligi ortaminin gelistirilmesi konusunda
= caligmigtir. Ayrica, merkezlerin igbirligini gelistirmesi i¢in olusturulan fon kullanilmaya devam
5 Yy gini g Y
20 edilmistir.
(=] Merkezlerin doner sermaye gelirleri sanayi talebine gore degisiklik gosterebildiginden gosterge degeri

makul olarak degerlendirilmistir.

Performans Hedefi 13/Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek
arastirma ¢iktilarinin artirtlmast
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 Ogretim Uyesi bagina diisen uluslararasi endeksli 1.70 1,60 Basaril
yayin say1s/Oran
2 Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi bildiri 185 1,20 iyilegtirilmeli
sayisi/Say1
3 Ulusal yayin sayisi/Say1 950 920 Basarili
4 Ogretim iiyesi bagina diisen atif say1s1/Oran 27 34 Basarilt
= .
E Onceki yillarda yalnizca doktora yeterliligini veren arastirma gorevlilerine yurt disi bilimsel arastirma
= destekleri saglanirken, doktora yeterlilik agamasindaki ve yiiksek lisansini siirdiirmekte olan aragtirma
% gorevlilerine de biitce olanaklar gergevesinde destek verilmesi uygun goriilmiistiir. 2015 yili yayin sayisi
oy verisi heniiz hazir olmadig1 i¢in 2014 y1li verileri esas alinmuistir.
a
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e e (el 14/Sanaylp1p 1h.t-13./-aglar1na.1 cevap veren aragtirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gel::l)'g:eklesme
urumu
Teknoloji transferi ile ilgili olarak tiniversite i¢inde
! diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayisi/Say1 30 44 Basanih
2 Teknoloji T.ransfezr}. 1le" 1lg111 olarak calisan 350 898 Baganl:
personele verilen egitim siiresi/Saat
)
E
ES Bilgi Transfer Ofisi 2015 yilinda faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmistir. 2015 yilindadgretim tiyeleri
§ ile ylizyiize goriismeler yapilmis, Fikri ve Sinai Miilkiyet Hakki (FSMH) konusunda bilgilendirme
Eo faaliyetlerine devam edilmistir.
D
=]

Performans Hedefi

15/Arastirma

amaglt

fiziksel

kaynaklarin

gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef

Gerceklesme

Gergceklesme
Durumu

Disiplinlerarasi aragtirma - uygulama
merkezlerinin kullanimina sunulan mekan
kapasitesi/Metrekare

29.250

29.500

Basarili

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan
ODTU ig¢i 6rnek sayisi/Sayi

6.000

9.500

Basarili

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan
ODTU dis1 drnek say1si/Say1

7.000

9.200

Basarilt

Arastirma Parki binasi proje ¢aligmalart 2014 yili sonu itibariyle tamamlanmis ve 2015 Subat ayinda

ihalesi yapilmistir. Bina yapim siiresi 2 yil olarak belirlenmis oldugundan binanin 2017-2018 6gretim
yilinda hizmete acilmasi Ongoriilmektedir. Deniz Bilimleri Enstitiisii'niin kullanimt i¢in Erdemli
kampusunda insa edilecek olan Dekosim binasinin proje ¢aligmalari 2015 yili i¢inde tamamlanarak
ihalesi yapilmistir. Riizgem Riizgar tiineli binas1 proje ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Giinam ek binasi
proje ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Merkezi Laboratuvar altyapisinin ODTU i¢i ve ODTU dis1 aragtirma

Degerlendirme

amagli olarak yaygin ve etkin kullanilmasina yonelik calismalar ve tanitim faaliyetleri siirdiirilmiis,
Merkezi Laboratuvar koordinatorligiinde kullanic egitimleri ve degisik calistaylar diizenlenmistir.

Performans Hedefi 16/.Ar.a.$t1rme.1 amacli finansal kaynaklarin
gelistirilmesi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme
Durumu

1 Ul'uslararas1 proje gelistirme amagh verilen destek 330.000 500.000 Basarili
miktar/TL

2 Uluslararast  proje gelistirme amagli  verilen 50 40 Makul
destekten yararlanan aragtirmaci sayisi/Say1

3 Um.VerS}te? tarafindan  desteklenen BAP 1 370 334 Makul
projelerinin sayisi/Sayi

4 UmlverS}te? tarafmd:'m .desteklenen BAP 1 5 125.000 3.762.000 Makul
projelerinin toplam biitgesi/TL

5 BAP1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin 110 110 Basaril:
say1st/Say1

6 BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez 320 320 Basaril:
say1s1/Say1
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7 Yiriitilen Doner Sermaye proje ve danmigmanlik 1.600 2136 Basarils
say1st/Say1
8 TUBITAK destekli proje say1si/Say1 375 454 Basarili
9 TUBITAK destekli projelerden yillik harcama/TL 18.000.000 20.000.000 Basarilt
10 SAN-TEZ proje sayisi/Say1 70 58 Makul
11 SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama/TL 9.200.000 3.000.000 Tyilestirilmeli
12 Toplam ulusal destekli proje sayisi/Say1 2.260 2.463 Basarili
13 Toplam ulusal destekli projelerden yillik 80.000.000 57.000.000 Makul
harcama/TL
14 Yumtulmgkte olan uluslararasi aragtirma 65 151 Basarils
projelerinin sayisi/Say1
15 Uluslararas destekli projelerden yillik harcama/TL | 18.000.000 14.900.000 Basarili
° Program arastirmacilara baslangic destegi vermenin yanisira biiyiikk projelere hazirlik icin olanak
E saglamaktadir. 2015 yili icerisinde D&ner Sermaye Isletmesi siirecleri Endiistri Miihendisligi
= Boliimiinden &gretim elemanlarimizin destegi ile gézden gegcirilip dokiimante edilmistir. 2015 yili
fa icinde ulusal projelerin sayisim ve biitgesini artirmak igin yonetsel destekler verilmeye devam
Em edilmistir. 2015 yilinda faaliyetler Horizon2020 programi fiizerinde yogunlasmistir. SAN_TEZ
2 programi degistiginden ve TUBITAK da benzer programlar baslatildigindan (1505 programi) SAN-

TEZ projelerine bagvuru sayisi yiiksek olmamis, gergeklesme hedeflenenden diisiik olmustur.

Performans Hedefi 17/insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu

Sanayi i¢in Arastirmact Yetistirme Programindaki

! (SAYP) arastirmaci sayisi/Say1 45 30 Makul

2 YPK dpstekh OYP'ye devam eden lisansiistii 260 303 Basaril
Ogrenci sayist/Say1

3 Kalkinma Bakanhgl.l.ljn de§tek1ed1g1 OYP'den 500 503 Basaril:
mezun olan toplam 6grenci sayisi/Say1

]

é 2015 yil sonuna kadar SAYP projesi sayisinin 25'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, SAYP"

ES tamamlar mahiyette yeni mekanizmalar gelistirilmesi i¢in toplantilar diizenlenmistir. Havacilik ve

§ Uzay Miihendisligi alaninda SAYP kapsaminda yeni bir platform gelistirilmistir (Doner Kanat

Eo Teknolojileri Platformu)kapsaminda 2 DKTP projesi baslatilmistir. 2015 yilinda YOK ve Kalkinma

2 Bakanlig: tarafindan desteklenmekte olan iki farkli OYP yiiriitiilmiistiir.
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18/Derslerin diger yiiksekogretim kurumlari ile
Performans Hedefi paylasilmasi  i¢in agtk ders materyali
gelistirilmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme
Durumu
1 ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasina yeni 10 7 Makul
eklenen ders sayisi/Say1
2 QDTU A(;lk Ders Malzemesi web sitesine giren 140.000 160.900 Basaril:
ziyaretgi sayisi/Say1
-]
E
"E Acik ders malzemesi icin ¢ekim yapacak personel sikintist bulunmaktadir. Ayrica, ders malzemesi
% |hazirlamak icin 6gretim tiyelerimizden sinirli sayida talep gelmektedir.
a
19/Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal
Performans Hedefi hizmet  boyutunu  gelistirecek  sekilde
diizenlenmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 | ODTU Toplum Universitesi yapisi/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
L
E
1
= .
5 | Toplum Universitesi faaliyetleri 2015 yilinda devam etmistir.
=
a

. 20/Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma
Performans Hedefi . L o .
ve uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu

1 | Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu/Say1 1 0 Tyilestirilmeli

L

E

= .

T | Toplum Universitesi platformuna uygun olarak, toplumsal hizmet fonu gelistirme ¢alismalar1 2015

= yilinda devam etmistir.

a

Performans Hedefi 21/Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi
.. . Gergceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
Bilim ve Teknolqjl Miizesi ve Uygulamali Bilim 16.000 14.020 Basaril:
Merkezi ziyaretci sayist (yillik toplam)

2015 yilinda Uygulamali Bilim Miizesinde egitimlere devam edilmis olup, bilimi topluma sevdirme
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi

22/Yerleske fiziksel alt yap1 ve st yapi
yeterliliginin gelistirilmesi

Sira

Gergceklesme

Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme D
urumu

Surdur~uleb1hr ODTU projesi gercevesinde baslatilan 5 2 Makul
alt proje sayisi/Say1

Yapt lsleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan 45 18

gerceklestirilen yapim-onarim sayisi/Say1 lyilestirilmeli

Yenilenen ¢at1 alani/Metrekare 4.500 415 Makul

Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen 10 6 Makul
mekan sayisi/Say1

Insaat1  gerceklestirilen — Rektorlik ek  bina 0

alani/Metrekare 4.500 Iyilestirilmeli

Degerlendirme

Eymir Goli igin Yonetim Plani hazirlama g¢alismalart yiritilmistir. 2015 yili i¢inde; Endiistri
miihendisligi we tadilatlar1, Hazirlik baraka binasi tadilat;, Hazirlik A blok wc tadilatlar1, Insaat miih.
K1 binas1 mekanik tesisat tadilati, KKM tadilati, Sosyal bina wc tadilati, Rektorliik binasi tadilati,
Rektorliik trafo tadilati, yerleske alani ¢it tadilati, Bilgi islem tadilati, MODSIMMER asansér yapimi
isleri ihale edilerek uygulamalar1 yapilmistir. Binalarin enerji verimliligi artirmak ve gerekli yalitimi
saglamak tizere 2015 yili iginde PAL Binasinin ¢at1 ve cephe tadilati projesi hazirlanarak ihale edilmistir.
Yasa geregi kampiis genelinde engelli kullanimina uyumluluk saglanmasi i¢in gerekli proje ¢aligmalari
siirdiiriilmektedir. Y1l icinde tamamlanacaktir. Ogrenci Merkezi binasmin proje ¢alismalar:
baslatilmigtir. A2 metro ¢ikisinda gerekli ¢cevre diizenlemesi ile otopark yapimu isi projelendirilerek ihale
edilerek uygulamasina baglanmigtir. Mersin-Erdemli kampusunda yer alan,lojman olarak kullanilan
Beyaz ev binast ile yurt olarak kullanilacak olan prefabrik binalarinin kapsamli tadilatlarinin yapilmasi
i¢in proje hazirlanmistir. Cati alan1 yenileme ¢aligmalari tamamlanmak tizere oldugu igin, 2016 yili
faaliyetlerinde yer almamakta olup 2015 ger¢eklesme miktart makul olarak degerlendirilmistir

23/Bilgi  teknolojilerinin  (BT)  kaldirag

Performans Hedefi etkisinden yararlanarak, {iniversitenin kurumsal

yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi

Sira

Gerceklesme

Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu

[ERN

BBS projesi ¢ergevesinde tanimlanmusg siireg sayist 10 5 Makul

Degerlendirme

BBS ckibi BIDB igerisinde olusturulmus ve calismaya baslamustir. Benzer bir sekilde siireglerin
tanimlanmasi ve tasarlanmasi i¢in de bir grup olusturulmustur. Bu gruplar 2015 yilinda 5 adet siirecin
iyilestirilmesini saglamiglardir.
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Performans Hedefi

24/Kurumsal iletisim ve tamitim ile ilgili
hizmetlerin gelistirilmesi

Sira

Gerceklesme

Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme D
urumu

1

Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuari sayisi 20 25 Basarili

2

Yenilenen web sayfasi sayisi 160 34 Makul

Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi (basili/dijital) 90 750 Basarili

Degerlendirme

ODTU Ankara ve Kuzey Kibris Kampuslari'nin Tiirkiye tanitimlarinda ortak galismalar yiiriitiilmiistiir.
Yilda ortalama 500 lisenin agirlandigi Kampus ziyaretlerinde Kiimbet Salonu kullanilmaya baglanmustir.
Sosyal medya paylagimlari i¢in diizenli igerik olugturma ve izleme g¢alismalart yiiriitilmistiir. Giinde
ortalama 2 paylasim ile yillik 600 iizeri sosyal medyada ileti paylasilmistir. ODTU'niin 60. yili igin
iletisim calismalar1 kapsaminda tasarimlar yapilmig, web sayfasi hayata gegirilmis, etkinliklerin
duyurular1 icerik ve dnem derecelerine gore yapilmaya baslanmistir. ODTULU Dergisi'nin dijital
platformlarda paylasilabilmesi i¢in calismalar yapilmistir. Kariyer Planlama ve Mezunlarla {letisim web
sayfasinin iyilestirilmesi planlanmus, Tiirkce sayfalar Ingilizce'ye gevrilmistir. ODTU logolu iiriinler ile
hatira esyalarin online satis1 icin ODTUDEN.COM.TR ¢alismalar1 Nic.tr, DSIM ve Sosyal Tesisler
Miid. ile yiiriitilmeye baglanmistir. Medya iletisimine anlamli zamanlama ve igeriklerle devamlilik
kazandirilmasina galisilmistir. Web sayfasi yenileme ¢alismalari tamamlanmak tizere oldugu igin, 2016
yili faaliyetlerinde yer almamakta olup 2015 gerceklesme miktar: makul olarak degerlendirilmistir.

. 25/Kurumsal performans 6lgtim ve
Performans Hedefi 9 . . L .
degerlendirme stire¢lerinin iyilestirilmesi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 Kmmsal Gehsnp ve Planlama Ofisi tarafindan katki 28 27 Basaril:
verilen rapor/proje sayisi/Say1
L
E
5 [2015 yili igerisinde KGPO birgok raporun, faaliyet raporlarinin, diinya tiniversiteleri siralamalart ve
S | Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi icin verinin hazirlanmasinin koordinasyonunu basartyla
)g"-'»n gergeklestirmistir.
D
a

Performans Hedefi

26/Ihtiyag  duyulan alanlarda uzmanlasmis
birimler kurulmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu

1 | Kurumsal Tarih Ofisi/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
2 Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisi/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
£ | Universitenin tarihi, degerleri, kiiltiirel gelisimi ile ilgili olarak yazili ve gorsel dokiimanlarin (kitap, kisa
-.E film, vb.) koruma altina alinmasimi saglamak ve bu konuda yapilacak c¢alisma ve aragtirmalari
5 |desteklemek iizere "ODTU Kurumsal Tarih Ofisi" nin kurulmasi ve faaliyetlerine baslamasi
)a hedeflenmektedir. Yiiksekogretim alanindaki arastirmalara siireklilik kazandirmak amaciyla da
& | Yiiksekdgretim Caligmalari Ofisi kurulacaktir. 2015 yilinda 60.y1l kutlamalar baglatilmgtir.
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Performans Hedefi

27/Kurumsal
desteklenmesi

o6grenmenin ve yenilik¢iligin

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme
Durumu

1 | Inovasyon/Yenilik Fonu (Say1) 1 0 Tyilestirilmeli
g
= | 2015 yih igerisinde Teknoloji, Tasarim ve Inovasyon Merkezine katki saglayacak olan gretim iiyeleri
S |ile toplantilar yaplarak bir deneme projesi oOgrencilerle gergeklestirilmistir. Merkezin bazi
En ekipmanlarinin satin alinmasi gergeklestirilmektedir.
D
a

. 28/Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve
Performans Hedefi o .
ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi
.. . Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme
Durumu
1 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci 17 16 Basaril
orant/Oran
2 | Ogrencilere verilen yillik 6giin say1s1/Say1 800.000 863.770 Basarilt
3 | Yenilenen lisans yurt sayisi/Say1 2 2 Basarilt
4 | lyilestirme yapilan spor tesisi say1si/Say1 2 1 Basarilt
5 | Yeni yapilan spor tesisi sayisi/Say1 1 1 Basarilt
g
= | Kafeteryanin 6grencilerin saglikli ve ekonomik beslenmesine katkisinin artirilmasina ve kullaniminin
T | yaygmlastiriimasina yonelik diizenlemelere devam edilmistir. Yurt kapasitesinin artirilmasi ve bununla
D o1 g . - - . . . . . . .
= | iliskili olarak mevcut yurtlardaki kullanici yogunlugunun azaltilmasi i¢in yeni yurt binasi projesi davetli
0 | yarigma usuliiyle elde edilmistir. 6.Yurt binasinin komple tadilat: yapilmistir.
a

Performans Hedefi ZQ/Arastl.rmaU o motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artirilmasi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 | AGEP'e katilan 6gretim iiyesi sayisi/Say1 25 27 Basarilt
2 {\GE.P kapsaminda mentorluk destegi alan 6gretim 15 10 Basaril
yesi say1si/Say1
3 AGEP Katlth'llal‘lpln gelistirdikleri ve desteklenen 10 2 Tyilestirimeli
uluslararasi projelerin sayisi(devam eden)/Say1
AGEP Katilimeilarinin desteklenen bilimsel
4 aragtirma projelerinin (BAP) sayisi(devam 90 75 Basarilt
eden)/Say1
]
E
5 |15 Aralik 2014- 22 Mayis 2015 tarihleri arasinda gerceklesen 4. donem AGEP programi, 27 6gretim
Ea iye ve gorevlimiz katilimiyla gerceklesmis; 10 AGEP katilimeist 6gretim iliye ve gorevlimiz
)a:»n "mentorluk" programina da katilmislardir.
D
a
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30/idari  personelin  hizmet ici  egitim
Performans Hedefi programlarinin yillik olarak planlanmast ve
stirekliliginin saglanmasi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme
Durumu
1 |ldari personele verilen egitim programi say1si/Say1 50 46 Basarili
2 | Egitime katilan idari personel say1si/Say1 1.700 1.219 Basarilt
£
£ 2015 yili iginde tiim akademik ve idari birimlerdeki idari personelin katilimina agik olarak 11 egitim
E diizenlenmistir. Bunlar ile beraber Idari Personel Gelisim Programi'nin ikinci uygulamasi baglatilmis ve
T |program kapsaminda 26 egitim diizenlenmistir. 2015 y1l1 sonuna kadar 9 farkli konuda egitim faaliyetleri
%n stirdiirtilecektir.
a
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b. Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu
(%} (7 -
e 88 Hedeflenen Yilson
EB| g X tisonu
S 5 S 5:3 Aciklama Gosterge Gerceklesme (B G
ST L2 Diizevi Diizevi Durumu
- 3 iizeyi iizeyi
(5] (5] (D
o o
1 Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artirilmasi
Temel Ingilizce Béliimii Ogrencilerinin Basari
1 | Oram (Hazirlik smifin1 gegme orani, Egitim- 85 80 Makul
Ogretim Y1l1 Bazinda)/Oran
5 Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artirtlmasi
2 | OGEB seminer/egitim say1s1/Say1 70 65 Basarilt
3 |OGEB etkinlikleri katilimei sayisi/Say1 4.000 4.000 Basaril
4 | OGEB bireysel danigma alan dgrenci say1s1/Say1 80 80 Basarili
5 | OGEB Bireysel danisma oturum sayisi/Say1 640 600 Basaril
Program Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar
6 | belirlenen lisans programlarinin toplam lisans 1 1 Basaril
programlari sayisina orani/Oran
7 Der.s Arnag!arl ve Ders Qgremm Ciktilart 1 0,70 Makul
belirlenen lisans derslerin orani/Oran
Ders Izlencesi (syllabus) giris sisteminin web
8 | ortaminda yeni bir anlayigla olusturulmasi ve 1 1 Basaril
kullanima sunulmasi (var/yok)/Say1
3 Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi
9 Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi 1 0| iyilestirilmeli
kurulmasi/Say1
4 Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle
stirdiirilmesi
10 Lisans programlarinda egitim géren 6grenci 17.200 17.500 Basarih
say1s1/Say1
11 L}san.s mezunlarinin ortalama mezuniyet 4,20 4,50 Basarili
stiresi/Y1l
12 | Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi/Say1 2,90 2,90 Basarili
13 Ogretim elemani basina diigen lisans 6grenci 13 14 Basarils
sayis1/Oran
5 Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle
stirdiirtilmesi
14 Lisansiistii programlarinda egitim goren 6grenci 8.300 8.364 Basaril
sayis1/Say1
15 | Lisansiistii mezun sayist/Say1 1.400 956 | lyilestirilmeli
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(%] D
c C w»n
Se T Hedeflenen Yilsonu
cEo EX
= = § Aciklama Gosterge Gerceklesme Ggﬁf_l:lr?l:ne
I td Diizeyi Diizeyi
<5} <5} U
o o
16 | Doktora ortalama mezuniyet siiresi/Y1l 6 6 Bagsarihi
Program Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilar
17 | belirlenen lisansiistii programlarin sayisinin toplam 1 0,85 Makul
lisanstistii program sayisina orant/Oran
Uluslararas: yiiksekdgretim kurumlariyla yiiriitiilen
6 ortak programlarin gelistirilmesi ve
etkinlestirilmesi
Uluslararas: yiiksekdgretim kurumlariyla ortak
18 | yiiriitiilen lisans programlarindaki toplam dgrenci 300 280 Basarili
sayis1/Say1
Uluslararas: yiliksekdgretim kurumlarryla ortak
19 |yiritilen lisansiistii programlardaki toplam 85 80 Basaril
Ogrenci sayisi/Say1
7 Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmast
20 Yabanci Ogrenci Koordinatorliigii'niin etkinlik 7 6 Basanil:
sayis1/Say1
21 | Uluslararasi 6grenci sayisi/Say1 2.000 1.700 | lyilestirilmeli
8 Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi
22 Yaratilan ek derslik kapasitesi(m2)/6grenci 0 0| fyilestirilmeli
sayis1/Oran
23 Yenilenen mevcut derslik kapasitesi (m2)/6grenci 0,03 0,12 Basarili
sayis1/Oran
24 | Tadilat1 yapilan/yenilenen laboratuvar sayisi/Say1 5 1| lyilestirilmeli
25 Yeni olusturulan 6grenci ¢aligma mekanlart 4 1| iyilegtirilmeli
say1st/Say1
26 | Yenilenen 6grenci ¢alisma mekanlari/Metrekare 60 255 Basarili
84 Ingaat1 gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi ek bina 4.000 0| yilestirilmeli
alani/Metrekare
85 Insaat1 gerceklestirilen Beseri Billimler bina 3.000 0| fyilestirilmeli
alani/Metrekare
9 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygin kullanimi
Ogretim Yonetim Sistemi (Learning Management
21 System) destekli ders sayisi/Say1 7.150 10441 Bagaril
28 Akll!l Sif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli 250 250 Basarils
Seminer Saati/Saat
10 Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin
gelistirilmesi
Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma
29 | Bakanligi tarafindan desteklenen devam eden proje 6 6 Basarili

say1s1/Say1
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[72] w
c c ‘@
Sel 2 & Hedeflenen Yilsonu
co £ X
53| 5 5:3 Aciklama Gosterge Gerceklesme G(gg:eklesme
Y— I Y= @»n . . . . urumu
= C :© Diizeyi Diizeyi
(5] (5] (D
o o
Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma
30 | Bakanlig: tarafindan desteklenen devam eden 22.870.000 15.000.000 Makul
projelerin biitgesi/TL
31 | Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayisi/Say1 2 2 Basarilt
11 Aragtirma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi
32 | MiGEP'e katilan arastirmaci sayis1/Say1 35 15 Makul
Ekonomik ve toplumsal faydas: yiiksek arastirma
12
¢iktilarinin artirilmasi
g3 | Merkezlerde yiiritiilen ar-ge projelerinin 25.000.000|  19.000.000|  Makul
biitgelerinin toplami/TL
34 Me{kezlerde yiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden 150 150 Basaril:
tiretilen yayin sayisi/Say1
35 | Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami/TL 10.000.000 5.000.000 Makul
36 Merkez altyapilar1 kullanilarak iiretilen tezlerin 50 47 Basanil:
sayis1/Say1
Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma
13
¢iktilarinin artirilmasi
37 Ogretim Uyesi bagina diisen uluslararasi endeksli 1.70 1,60 Basaril:
yayin sayis1/Oran
38 Ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi bildiri 1,85 1,20 | fyilestirilmeli
sayis1/Oran
39 | Ulusal yaymn say1si/Say1 950 920 Basarilt
40 | Opretim iiyesi basina diisen atif say1s1/Oran 27 34 Basaril
14 Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Teknoloji transferi ile ilgili olarak iiniversite i¢cinde
4 diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayisi/Say1 30 44 Basarih
42 Teknoloji Tra.nsferlv %lfz 11g111 O!arak calisan 350 893 Basarils
personele verilen egitim siiresi/Saat
15 Aragtirma amagli fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi
ve etkin kullaniminin saglanmasi
Disiplinlerarasi arastirma - uygulama
43 | merkezlerinin kullanimina sunulan mekan 29.250 29.500 Basarili
kapasitesi/Metrekare
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan
a4 ODTU igi érnek say1si/Say1 6.000 9.500 Bagarils
45 Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan 7000 9200 Basarils

ODTU dis1 6rnek sayisi/Say1
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(%} D
= C w
S| © @
g w_qc; g & Hegeflenen Yilsonu (T g
S o 58 Gosterge Gergeklesme
€I T2 Diizeyi Diizeyi Durumu
2 2O Aciklama
16 Aragtirma amagli finansal kaynaklarin
gelistirilmesi
46 Ul.uslararas1 proje gelistirme amagh verilen destek 330.000,00 500.000,00 Basarili
miktar/TL
47 Uluslararasi proje gelistirme amacl verilen 50 40 Makul
destekten yararlanan arastirmaci sayisi/Say1
48 Um.vers'1t§ tarafindan desteklenen BAP 1 370 334 Makul
projelerinin sayisi/Say1
49 | Universite tarafindan desteklenen BAP 1 5125000| 3762000  Makul
projelerinin toplam biitgesi/TL
50 BAP1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin 110 110 Basarili
say1s1/Say1
51 BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez 320 320 Basanil:
sayis1/Say1
50 Yiiriitillen Doner Sermaye proje ve danigmanlik 1.600 2136 Basarili
sayis1/Say1
53 | TUBITAK destekli proje sayisi/Sayi 375 454 |  Basarih
54 TUBITAK destekli projelerden yillik harcama 18.000.000 20.000.000 Basarili
miktari/TL
55 | SAN-TEZ proje sayisi/Say1 70 58 Makul
56 | SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama 9.200.000 3.000.000 | fyilestirilmeli
miktari/TL
57 | Toplam ulusal destekli proje sayisi/Say1 2.260 2.463 Basaril
58 qulam ulusal destekli projelerden yillik harcama 80.000.000 57.000.000 Makul
miktari/TL
59 Yl'iI.'l.itl'ﬂl.’n.ekte olan uluslararasi aragtirma 65 151 Basarili
projelerinin sayis1/Say1
60 Ul.uslararas1 destekli projelerden yillik harcama 18.000.000 14.900.000 Basanil:
miktari/TL
17 Insan kaynaklarmin gelistirilmesi
Sanayi i¢in Aragtirmact Yetistirme Programindaki
61 (SAYP) arastirmaci say1si/Say1 45 30 Makul
62 YPK dgstekh OYP'ye devam eden lisansiistii 260 303 Basaril:
Ogrenci sayis1/Say1
63 Kalkinma Bakanhgl.p}n destekledlgl OYP'den 500 523 Basarils
mezun olan toplam 6grenci say1si/Say1
Derslerin diger yiiksekogretim kurumlari ile
18 S oo .
paylasilmasi i¢in agik ders materyali gelistirilmesi
64 ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasina 10 7 Makul

eklenen ders sayisi/Say1
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Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerceklesme
Diizeyi

Gercgeklesme
Durumu

[o2]
(3]

ODTU Agik Ders Malzemesi web sitesine giren
ziyaretci sayisi/Say1

140.000

160.900

Basarili

19

Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal
hizmet boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi

66

ODTU Toplum Universitesi yapisinin
olusturulmasi/Say1

Tyilestirilmeli

20

Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi

67

Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin
olusturulmasi/Say1

Tyilestirilmeli

21

Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi

68

Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim
Merkezi ziyaretgi sayist (yillik toplam)/Say1

16.000

14.020

Basaril

22

Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi

69

Siirdiiriilebilir ODTU projesi gergevesinde
baslatilan alt proje sayisi/Say1

Makul

70

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan
gerceklestirilen yapim-onarim sayisi/Say1

45

18

Tyilestirilmeli

71

Yenilenen ¢at1 alani/Metrekare

4.500

415

Makul

72

Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa
edilen mekan say1s1/Say1

10

Makul

83

Insaat1 gerceklestirilen Rektorliik ek bina
alani/Metrekare

4.500

Iyilestirilmeli

23

Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden
yararlanarak, tiniversitenin kurumsal yonetim
kalitesinin her alanda artirilmasi

73

BBS projesi ¢ergevesinde tanimlanmig ve
tyilestirme yapilmus siire¢ sayisi/Say1

10

Makul

24

Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi

74

Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuar1 sayisi/Sayi

20

25

Basaril

75

Yenilenen web sayfasi sayisi/Say1

160

34

Makul

76

Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi
(basili/dijital)/Say1

90

750

Basarili

25

Kurumsal performans dl¢iim ve degerlendirme
stireglerinin iyilestirilmesi

77

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan
katk1 verilen rapor/proje sayisi/Say1

28

27

Basarili
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(%} (7 -
(= C w
S= S8 Hedeflenen Yilsonu
co g X
= E 5 3:5 Aciklama Gosterge Gerceklesme G(Ie;g:eklesme
£ IT|C.2 Diizeyi Diizeyi urumu
[<5] [<5) w
o o
2 Ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlagmis birimler
kurulmast
78 | Kurumsal Tarih Ofisi'nin kurulmasi/Say1 1 0 | lyilestirilmeli
79 Yiiksekogretim Caligmalart Ofisi'nin 1 0| yilestirilmeli
kurulmasi/Say1
27 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin
desteklenmesi
80 | Inovasyon/Yenilik Fonu'nun olusturulmasi/Sayi 1 0 | lyilestirilmeli
28 Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi
81 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci 17 16 Basarili
orant/Oran
82 Ogrencilere verilen yillik tabldot/alakart 800.000 863.770 Basanil:
sayis1/Say1
86 | Yenilenen lisans yurt sayisi/Say1 2 2 Basarili
87 |lyilestirilme yapilan spor tesisi sayisi/Say1 2 1 Basaril
88 | Yeni yapilan spor tesisi sayisi/Sayi 1 1 Basarili
29 Aragtirmaci motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artirilmasi
89 | AGEP'e katilan &gretim iiyesi sayisi/Say1 25 27 Basarili
90 zj“GE.P kapsaminda mentorluk destegi alan gretim 15 10 Basaril:
iiyesi sayisi/Say1
AGEP Katilimcilarinin gelistirdikleri ve
91 | desteklenen uluslararasi projelerin sayisi (devam 10 2 | lyilestirilmeli
eden)/Say1
AGEP Katilimcilarinin gelistirdikleri ve
92 | desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) 90 75 Basarilt
say1st (devam eden)/Say1
Idari personelin hizmet igi egitim programlarinin
30 yillik olarak planlanmasi ve siirekliliginin
saglanmasi
93 | idari personele verilen egitim programi say1si/Say1 50 46 Basarili
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet profilimiz ve kapasitemiz her yil Universitemiz Ozdegerlendirme
Raporu’nda degerlendirilmektedir. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK)
Kurulu’nun hazirladigi raporda, Universitemizin performans alanlari, “Girdiler”, “Siiregler” ve
“Ciktilar” olmak {izere ii¢ temel alan altinda toplanarak degerlendirilmekte ve “Giiglii”,
“Yeterli” ve “Gelistirilmeye A¢ik” alanlar seklinde siiflandirilarak yorumlanmaktadir.

Performans diizeyleri, Universitemizin yurt icinde ya da disindaki diger kurumlarla
karsilastirilmas1 sonucunda degil, Universite icindeki “beklenti diizeyleri” temel alinarak
belirlenmistir. Bu baglamda, 6zellikle performansimiz igin belirleyici oldugu diisiiniilen
alanlarda, Universitemizin beklenti diizeyinin yiiksek olmasi nedeniyle performans diizeyi
benzer kurumlara gore “giiclii” seviyesinde de olsa “yeterli” ya da “gelistirilmeye acik™ olarak
nitelendirilmistir.

Asagidaki tabloda Universitemizde hazirlanan en son ADEK Raporu’nun ciktilari
Ozetlenmektedir:

GIRDILER
KAYNAKLAR

Giiclii oldugumuz alanlar
Ogrenci niteligi
Akademik personelin niteligi

Yeterli oldugumuz alanlar

Bilgi teknolojileri ve kaynaklari

(Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb.)
Is teknolojileri

Gelistirilmeye acik alanlar
Idari personelin niteligi
Mali kaynaklar

Fiziksel olanaklar

Temin edilen hizmetler

ILISKILER

Giiclii oldugumuz alanlar
Ogrenciler ile iliskiler

Yeterli oldugumuz alanlar

Sanayi ile iligkiler

Toplum ile iligkiler

Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkiler
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Mezunlar ile iliskiler

Calisanlar ile ilgili iliskiler

Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskiler

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkiler

KURUMSAL OZELLIiKLER

Yeterli oldugumuz alanlar

Calisanlarin profili

Akademik programlar

SURECLER

Yeterli oldugumuz alanlar

Egitim 6gretim siirecleri

Arastirma gelistirme stiregleri

Uygulama-toplumsal hizmet siiregleri

Idari siiregler

Y onetsel siirecler

CIKTILARIN/SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yeterli oldugumuz alanlar

Ogrencilerle ilgili sonuglar

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglar

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglar

Ogrenci memnuniyeti

Gelistirilmeye acik alanlar

Akademik personelin memnuniyeti

Idari personelin memnuniyeti

YUKSEKOGRETIM MiSYONU BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

Giiclii oldugumuz alanlar

Tirkiye yiiksekdgretim kurumu olma misyonu

Universite misyonu

Yeterli oldugumuz alanlar

Evrensel yiiksekdgretim kurumu olma misyonu
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Orta Dogu Teknik Universitesi 2011-2016 Stratejik Plani, iilkemizde oldugu kadar
uluslararas1 diizeyde de basarili, dncii bir yliksekdgretim ve arastirma kurumu ve toplumsal
hizmetlerde 6rnek alinan bir {iniversite olma Vizyonunu ve bu yonde uygulanacak strateji ve
programlari ortaya koymaktadir.

Universitemiz ortaya koydugu Vizyonuna erisme ve Stratejik Plan1’n1 uygulamaya koyma
cabalarini kararlilikla siirdiirmektedir. Ancak, ODTU Vizyonunun gerceklesmesi, kritik beseri
ve mali kaynaklarin yetkili kamu kurumlarinca saglanmasiyla; gerekli adimlart atmamiza ve
diizenlemeleri yapmamiza olanak saglayacak akademik, mali ve idari esneklige kavusmamizla
miimkiin olabilecektir. Bu destek ve esneklikler, sadece ODTU’niin degil, tim devlet
tiniversitelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki rekabet giiglerini artirmalari i¢in gereklidir.

A. Insan Kaynaklar

Uluslararasi diizeyde seckin kurumlarla rekabet ortaminda basarili olmay1 hedefleyen bir
iniversite i¢in en 6nemli kaynak, uluslararasi diizeyde nitelikli akademik ve teknik-idari
kadrolara sahip olmaktir. ODTU basarisinin siirekliligi i¢in, mevcut deneyimli akademik ve
teknik-idari kadrolarin biinyede tutulmasi ve istiin nitelikli geng¢ elemanlarin yetismesini
saglayacak kosullarin yaratilmasi dnemlidir.

Ulkemizde yiiksekdgretim sisteminin tiimiine bakildiginda, énemli diizeydeki 6gretim
tiyesi ag181, yiliksekogretimde hedeflenen kapasitenin yaratilmasinda en 6nemli darbogazi
olusturmaktadir. Devlet {iniversitelerinin her yil artan 6gretim iiyesi agiginin kapatilmasi i¢in,
ogretim {iiyesi yetistirilmesine &ncelik ve destek verilmelidir. ODTU, “Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP)” kapsaminda, diger devlet iiniversiteleri igin geng dgretim iiyesi
yetistirme gorevinin yerine getirilmesinde onciiliik yapmustir. Universitemiz bugiine kadar,
OYP kapsaminda diger iiniversiteler i¢in 550 geng 6gretim iiyesi yetistirmistir; halen 500°den
fazla OYP’li ODTU’de dgrenim gdrmektedir.

Universitemiz diger iiniversiteler icin dgretim iiyesi yetistirirken, kendi 6gretim iiyesi
sayilarinda tutmakta ciddi sorun yagamaktadir. Son 5 yillik donem i¢inde artan 6grenci sayilar
nedeniyle lisans ve lisansiistii programlarimizin egitim-6gretim yiikii %10 oraninda; ulusal ve
uluslararas: bilimsel projelerimiz % 20-35 oraninda; uluslararasi endeksli bilimsel makale
sayis1 %20 oraninda; sanayi igbirligi gostergeleri % 10 — 100 oraninda artmistir. Bu artiglar
gerceklestirilirken, lisans ve lisansiistii programlarimizda ders veren 6gretim elemani (6gretim
liyesi ve dgretim gorevlisi) sayist artmamis, hatta mutlak olarak azalmistir.

Akademik kadrolarimizin sayisal yeterliginin diismesinde ii¢ faktdr etkili olmustur. Tk
faktor, Universitemizin birgok akademik biriminin yas haddinden emeklilikler nedeniyle
Ogretim tiyesi kaybetmesidir. Ayrilan 6gretim {liyesi sayisi ortalama yilda 35 — 40 arasindadir.
Ikinci faktor ise, Universitemizin akademik atama ve yiikselme kosullarini karsilayan dgretim
eleman1 bulmakta yasadigi zorluktur. Son donemde Ogretim elemanlarinin maaslarinda
saglanan artisa ragmen, yurt i¢inde ve yurt disinda nitelikli akademisyen/arastirmaci i¢in
rekabetin yiikseldigi alanlar basta olmak {izere, iistiin nitelikli akademisyenlerin devlet
{iniversitelerine cezbedilmesinde 6zliik haklar1 agisindan dezavantaj devam etmektedir. Ugiincii
faktor ise, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nun dogrudan yetkili oldugu bir husus olan, gretim
eleman1 kadrolarina kullanim izni verilmesi konusunda uygulanan kisitlamalardir. Bazi
akademik kadro kullanim izni taleplerimizin YOK tarafindan reddedilmesi veya onay siirecinin
uzamasi nedeniyle akademik eleman kayiplar1 yasanmaktadir. Universitemizin toplam 6gretim
eleman1 ve arastirma gorevlisi sayilarinda 2011 — 2016 doneminde mutlak azalma olmasina ve
sonugta “Ogretim liyesi” ve “ders veren dgretim elemani1” sayilarinin yetersiz kalmasina ragmen
izin onaylarinin alinmasinda sorun yasanmaktadir. Universitemizin 2015 yili iginde yapti§1
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bagvurular arasindan 15 Ogretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi/okutman ve 22 diger 6gretim
elemant kadrolarinin kullanimi i¢in tarafinizca izin verilmemistir.

Universitelerimizin gérevlerini layikiyla yerine getirmeleri i¢in akademik kadrolar kadar,
nitelikli teknik-idari kadrolara da gereksinimleri vardir. Ancak, kamu tiniversitelerinde idari
personele sunulan mali olanaklar ve 6zliikk haklar1 siirekli olarak erozyona ugramistir. Son
donemde akademik ve idari personelin maas artiglarina ragmen, devlet tiniversitelerinin ticretler
alanindaki dezavantaji siirmektedir. Bu nedenle kamu iiniversiteleri, yetismis teknik-idari
kadrolarini, diger yurti¢i ve yurtdist kurum kuruluslara kaybetmektedir.

Devlet iiniversitelerinin insan kaynaklar1 alanindaki sorunlarinin ¢6ziimii igin:

» Devlet iiniversitelerinin akademik kadro kullanimi igin yaptign basvurularin YOK
tarafindan degerlendirilmesinde, iiniversitelerin farklt misyonlar1, yiiriittiikleri egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve sanayi isbirligi-bilgi transferi programlarinin nitelik ve
niceligi goz oniine alinmali ve YOK tarafindan kadro onayinda kullanilan kriterler
tiniversiteler tarafindan da bilinmelidir.

= Devlet iiniversitelerinde arastirma gorevlisi kadrolarinin kisitlanmasi gelecek nesil 6gretim
tiyelerinin yetistirme ¢abalarini dogrudan aksattigindan, yeterli sayida aragstirma gorevlisi
kadrolarmin tahsis edilmesine 6zen gosterilmelidir. Doktora yapan Ogrencilere maddi
olanak saglanmasi arastirma kapasitesinin artmasina dnemli katki saglayacaktir.

= Mevcut uygulanan sisteme gore, akademik hayatin baslangicinda, arastirma gorevlisi
kadrolarina atama ve gorevlendirmede, bilim alaninin ve verilecek gorevin 6zelligine gore
basvuru olgiitlerinin ve aranmas1 gerekli olan niteliklerin belirlenmesinde Universitenin
yetkisi ve s6z hakki bulunmamaktadir. Akademik ¢alismalar i¢in uygun arastirma gorevlisi
adaylarinin belirlenmesinde ve se¢iminde Universiteler daha fazla séz sahibi olmalidir.

* Devlet iiniversitelerinde gorev yapan Ogretim iiyelerinin ve Ozellikle gen¢ Ogretim
elemanlarinin mali olanaklar1 ve 0Ozliik haklari, vakif iiniversitelerinde ve diger
sektorlerdeki emsalleriyle karsilastirildiginda ¢ok yetersiz  kalmaktadir. Ogretim
elemanlarinin maddi kosullar1 ve 6zliikk haklar iyilestirilerek, 6zellikle geng nesiller igin
akademik kariyer cazip bir konuma getirilmelidir.

= ODTU gibi yabanci dilde egitim yapan, ¢ok sayida uluslararasi égrenciye sahip, yogun
uluslararasi arastirma ve isbirligi projeleri olan devlet liniversitelerinin isttihdam edebilecegi
“yabanci uyruklu 6gretim {iyesi” kontenjanlar1 ihtiyaca gore artirilabilmelidir.

* AB Cergeve Programlar1 gibi uluslararasi proje kaynaklar1 i¢in rekabet edilebilmesi ve
devlet iniversitelerimizin iilkemizin ihtiyacti olan arastirma-gelistirme-uygulama
projelerini yiirlitebilmeleri i¢in gerekli arastirma destek personelinin istihdami
kolaylastirilmalidir.

* Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in nitelikli ve
farkli fonksiyonlara sahip personel istihdami gereklidir. Merkezlere, yalnizca arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yiirtitecek “aragtirmaci” kadrolar1 ile merkezlerin is gelistirme ve
diger idari faaliyetlerini yiiriitecek idari kadrolar da tahsis edilmelidir.

» Universitelerde, gelisen yeni sartlara uygun birimler kurulmali (6rnegin teknoloji transfer
ofisleri, girisimcilik destek birimleri, proje destek ofisleri vb.) ve s6z konusu birimler i¢in
idari kadrolar tahsis edilmelidir.

» Devlet liniversitelerinde egitim ve arastirma yiikii siirekli olarak artmaktadir. Bu nedenle,
yeni idari-teknik kadro temininde ve ayrilan personelin yerine yeni personel istihdaminda
yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmas1 gereklidir.

= Devlet iiniversitelerinde gorev yapan idari-teknik personelin mali olanaklar1 ve 6zliik
haklari, diger devlet kuruluslarinda gérev yapan emsal personelin diizeyine ulastiriimalidir.
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Ihtiyaca ve degisen kosullara bagli ortaya ¢ikabilecek farkli idari Yonetici kadrolarinin
tanmimlanmasinda ve yaratilmasinda Universitenin yetkisi bulunmalidir.

B. Mali Kaynaklar ve Mali Yonetim

Devlet tiniversitelerinin aldig1 hazine yardiminin 6nemli bir kismi personel 6demelerine
(01) gitmektedir. Personel (kadro ve maas-0zIiik haklari) ile ilgili sorun ve Onerilere bir {ist
baslikta yer verilmistir. Blitgenin diger kalemlerine bakildiginda, son yillarda diger cari
harcamalar (03) i¢in tahsis edilen 6deneklerdeki yillik artisin, enflasyon oraninin altinda kaldig1
goriilmektedir. Bu nedenle, egitim ve arastirma faaliyetleri her y1l artan ve personel yetersizligi
nedeniyle daha fazla hizmet satin alma durumunda olan Universitemizde, 6denek yetersizligi
nedeniyle faaliyet ve hizmetler aksamaktadir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda yeni bina insaatlar1 ¢ok azalmistir. Ancak, her
iki kampusta da fiziki altyapr ile mevcut binalarin biiyiik ¢ogunlugu eskimistir. Ankara
kampusunda 10.000 6grenci igin planlanan altyapi, sayis1 28.000’e ulagsan 6grencinin getirdigi
yiike cevap verememektedir. Kampus’taki binalarin biiylik ¢ogunlugunun yast 35-40 yil
araliginda oldugundan, fiziki altyapt ve binalarda ciddi oranlarda modernlestirme-
bakim/onarim-yenileme yatirimi gerekmektedir. Ozellikle bu ihtayaca yonelik olarak kaynak
saglanmalidir.

Universitemizin uluslararas: platformlarda rekabet giiciiniin artmasi ve performansinin
yiikselmesinde mali kaynaklarimin artirilarak, uluslararasi diizeylere yaklastirilmas: 6nem
tagirken; kaynak kullaniminda esneklik taninmasi da mevcut kaynaklarin daha etkili ve verimli
olarak kullanilmasina olanak saglayacaktir. Ozellikle, arastirmaya ayrilan &deneklerin
kullanilmasinda, biitce ve satin alma mevzuatindaki maddeler ¢ok kisitlayic1 kalmaktadir.

Yilsonuna kadar serbest birakilmayan odenekler, ozellikle arastirma faaliyetlerimizde
kesintilere ve oOdeneklerin kullanilmasinda verimsizlie ve israfa neden olmaktadir.
Odeneklerin serbestliklerinin ihtiyaca gore belirlenmesi, planlanan islerin zamaninda
yapilmasini, Universitenin Performans Programinda belirttigi siirece uygun olarak islerini
yiirlitebilmesini saglayacaktir.

Universitemiz ogrencilerini her yonden desteklemek icin 6zgelirlerinden énemli bir
kaynak ayirmaktadir. Yasal dayanaklar cercevesinde Ozellikle maddi olanaklar1 kisith
ogrencilerimize beslenme ve barinma destegi saglanmaktadir. Ancak 2012 yilinda 6grenci katki
payinin yabanci dilde egitim yapan {iniversiteler i¢in 2 kat olmasi uygulamasinin kaldirilmasi,
Universitemiz 6z gelirinin (Maliye Bakanlig1 tarafindan saglanan 6grenci katki pay: karsilig
destegin) 6nemli Olciide azalmasina neden olmustur. Ozellikle dogrudan ihtiyag sahibi
Ogrenciye donen destegin azalmasina yol acacak olan bu durumun etkisi 2013 yilinda daha
fazla hissedilmis olup, oniimiizdeki yillarda 6zellikle 6grenci hizmet birimlerinin isleyisini
olumsuz yonde artarak etkileyecektir.

Bu ¢ercevede:

= Universitemize saglanan, “diger cari (03)” ve “yatirim (06)” ddenekleri basta olmak iizere,
hazine yardiminin arttirilarak, uluslararasi emsal kuruluslarin  biitge oranlarina
yaklastirilmalidir. Bu gergevede, ODTU niin fiziki altyapisin1 yenileme yatirrmlarinin daha
fazla gecikmeden gergeklestirilmesine olanak saglayacak 6deneklerin tahsis edilmesi 6nem
kazanmaktadir.

= Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi projeleri, Uluslararas1 Ortak Lisans Programlari,
ikinci Ogretim lisansiistii programlart dahil olmak iizere, kaynak yaratilmasim ve
harcamalar1 kolaylastiran mevzuat degisikliklerinin yapilmasi gerekmektedir.

» Arastirma 0deneklerinin daha verimli kullanilmasi ve arastirma iiretimini artirmak {izere,
arastirma Odeneklerinin, kiitliphane ve bilisim altyapis1 yatirimlarinin tabi oldugu mali
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mevzuat1 daha esnek hale getirilerek, TUBITAK projelerinde uygulanan mali mevzuat
paralelinde diizenlemeler yapilmalidir.

5018 sayili Kanunun 6ziine uygun olarak, tiniversitelere iirettikleri hizmet ve liriinler temel
alinarak “performans esasli biitceleme” uygulamasina gegilirken, yiiklenilen sorumlulukla
birlikte artan mali yetki ve esneklik ilkesi benimsenmeli ve Ozellikle analitik biitce
kalemleri arasinda kaynak aktarma oniindeki kisitlamalar azaltilmalidir.

Performans esasli biitce uygulamalarinda, iiniversitelerin performansinin dSlgiilmesinde
tiretilen tirlin ve hizmetlerin kalitesi ve uluslararasi standartlara ncelik verilmelidir.

Kalkinma Bakanligt destegi ile kurulmus olan Arastirma Merkezlerinin
stirdiiriilebilirliginin  saglanmas1 i¢in performansa dayali kaynak aktarim sistemi
gelistirilmelidir.

BAP Yonetmeliginde aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli diizenlemeler yapilmali ve daha esnek hale getirilmelidir.

Universitelerin arastirma-gelistirme amac;h kullanabilecekleri kaynaklarin ¢esitliligi artmas,
yeni Ar-Ge destekleri gelistirilmistir (Omegm San-Tez, Kalkinma Ajansi destekleri vb.).
Ancak, farkli destek programlarindan Universiteye aktarilan kaynaklarin kullanilmasina ve
muhasebelestirilmesine iligkin belirsizlikler bulunmaktadir. Maliye Bakanlig1 ve ilgili diger
kurumlarin arastirma fonlariin kullanimina iliskin sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in
bir araya gelerek gerekli diizenlemeleri yapmasi gerekmektedir.

Bakanliklar, kendi Ar-Ge destek programlarini baglatmiglardir. Ancak bu programlar
cergevesinde desteklenen iiniversite projelerinin mali ve idari olarak hangi kurallara uygun
olarak yiriitiileceginin belirsiz olmasi nedeniyle, bu programlara kamu {iniversiteleri
tarafindan bagvurulmasinda ve yiiriitiilmesinde biiyiik sikintilar yaganmaktadir. S6z konusu
programlarin gelistirilmesinde T{niversiteler ile esglidiimiin saglanmasi ve esaslarin
tiniversitelerin yararlanacagi etkin olarak yararlanacagi sekilde belirlenmesi 6nerilmektedir.

Universitede arastirma altyapisinin olusturulmasina yonelik destekler artirilmali ve destek
programlari (6rnegin Kalkinma Bakanlig1) cesitlendirilmelidir.

Verdikleri egitim (yabanci dilde) ve hizmet kapsami farkliligi nedeni ile belirli bir asamaya
gelmis ihtiyag ve giderlerinin karsilanabilmesi igin, bu kapsamdaki tiniversitelere katki pay1
karsiligi olarak Maliye Bakanligi tarafindan saglanan destek miktarinda, 2012 yili
oncesindeki farkliligin g6z 6niinde bulundurulmasi saglanmalidir.

Universitelerde yaratilan fikri miilkiyet haklarinin korunabilmesi ve arastirma sonuglarinin
teknoloji, {irtin, hizmet ve siirece doniistiiriilebilmesi ve tiim bunlarin kurumsal olarak
gerceklestirilebilmesi i¢in yasal mevzuat diizenlenmeli ve mali va idari esneklik
saglanmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-2016)

oo

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiritiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2016)

——
-

Q;__O,Q—/"\_/
Ersin Tath
Strateji Gelistirme
Daire Baskani
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