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YONETICi SUNUMU

Orta Dogu Teknik Universitesi, toplum, insanlik ve doga igin, evrensel degerler
cercevesinde, yaratici ve elestirel diistinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek miikemmellik
diizeyinde arastirma yapan, egitim veren ve topluma hizmet eden uluslararasi tanmirliga sahip
bir iiniversitedir.

Universitemiz, 1956 yilinda 40 dgrenci ile barakalarda egitim-dgretime baslamis; 10 yil
sonra, 1966 yilinda, yeni Kampusunda 5.000 6grenciye egitim veren bir liniversite diizeyine
erismistir.  Ogrenci saymmiz, 1976’da 10.000’e; 1986’da 18.000’e ve 1996’da 19.000’e;
ODTU’niin 50. kurulus yil1 olan 2006°da 22.000’e, 60. Y1ilin1 kutladig1 2016 yil1 itibariyle ise,
Ankara, Kuzey Kibris ve Erdemli Kampuslarimizda toplam 30.000 6grenciye ulagsmustir.

Universitemiz arastirma merkezlerinin ve disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin orta
vadedeki mekan ihtiyaglarini karsilayacak olan 22.600 m? kapali alana sahip ODTU Arastirma
Parki binasinin insaatina 2015 yilmin Eyliil ay1 itibar1 ile baslanmis ve 2017 yili sonunda
hizmete girmesi planlanmastir.

Orta Dogu Teknik Universitesi Tasarim ve Inovasyon Merkezi (ODTU Tasarim
Fabrikas1) Kalkinma Bakanlig1 destekli bir proje olarak baslamis ve 2016 yilinda bir merkez
olarak kurulmustur. Ogrenci, akademisyen, sanayi, egitim, saglik, sivil toplum &rgiitlerinden
gelen katilimcilarla, tasarim odakli diisiinme anlayisi ile problem ¢dzme ve yenilige odaklanan
merkezimizde disiplinler aras1 Tasarim Stiidyosu’nun {i¢iinciisii bu donem yiiriitiilmistiir.

Kalkinma Bakanligi destegi alinarak, saglik, elektronik, havacilik-uzay ve yenilenebilir
enerji gibi alanlarda yeni miikkemmeliyet merkezleri kurulmaya ve mevcut merkezlerin
altyapilart gelistirilmeye baslanmistir. Bu kapsamda; pargacik radyasyonu testleri olusturma
laboratuvari, disli ve gii¢ aktarma sistemleri arastirma merkezi, enerji depolama malzemeleri
ve cihazlar1 arastirma merkezi, kanser sistem biyolojisi laboratuvarinin kurulmas;; GUNAM
kapsaminda sanayi i¢in arayiiz olusturulmasi, MEMS biyomedikal uygulamalara yonelik
altyapimnin ve BIOMATEN altyapisinin gelistirilmesi ile Dogu Anadolu gozlemevi odak
diizlemi  aygitlarn  ve  adaptif  optik  sistemi  projeleri  yer  almaktadir.
Universitemizin disiplinlerarasi arastirma ve uygulama alanindaki diger iki énemli yatirimi
“Deniz  Ekolojisi ve Iklim Calismalar1 Merkezi (DEKOSIM)” ve “Riizgar Enerjisi
Teknolojileri Merkezi (RUZGEM)”dir. DEKOSIM binasinin insaat ihalesi yapilmis olup
ingaatm 2017 yil1 iginde bitirilmesi planlanmaktadir. RUZGEM projesi kapsamindaki riizgar
tiineli ingaatinin ise ihalesi yapilmis olup, insaat hazirliklarina baglanmistir.

ODTU Teknokentin 80 milyon TL’lik 2 énemli yatirimindan ilki savunma ve havacilik
firmalar1 i¢in insaatina baslanan ve 2017 yili iginde hizmete girecek olan 12.000 m?’lik AR-GE
binasi, digeri ise uluslararasi ve ulusal bilisim ve telekom firmalarina da ev sahipligi yapacak
olan 33.000 m? lik “Bilisim ve Inovasyon Merkezi” binasidir. Bilisim ve inovasyon Merkezi,
toplum ile bilim ve teknolojiyi bulusturmay: hedeflemektedir. Universite - Sanayi isbirligini
derinlestirmek ve igerik baglantisim giiclendirmek, ODTU kaynakli arastirmalarin
ticarilestirme sonuglarini arttirmak da ODTU Teknokent ve Universitemizin gelecek dénemde
ortak hedefidir. ODTU TEKNOKENT Teknoloji Gelistirme Bolgesi, “Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri (TGB) 2015 Yili Performans Endeksi” siralamasinda 2016 yilinda da 39 TGB
arasinda birinci olmustur.
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ODTU, “Red Dot Tasarim 2016 Siralamas1 (Red Dot Design Ranking 2016)” sonuglarina
gore Amerika ve Avrupa bdlgesinin "En Bagarili 15 Tasarim Okulu" arasinda 5. sirada yer
almstir.

OSYM tarafindan agiklanan LYS 2016 sonuglarma gére ODTU’yii kazanan
ogrencilerin % 63’iiniin ilk ii¢ tercihine yerlesmesi ODTU’ niin en ¢ok tercih edilen devlet
{iniversitelerinin basinda geldigini gdstermistir. ODTU'de verilen kaliteli egitimi ve bunun
sonucu hak edecekleri evrensel ODTU diplomasinin énemini iiniversite adaylarina, ailelerine
ve lise 0gretmenlerine daha etkili anlatabilmek amaciyla yeni tanitim etkinligi projeleri bu
yildan itibaren hayata gecirilecektir.

Temel degerlerimiz 1s1¢1nda gelecege dair vizyonumuzu, farklilagma stratejilerimizi ve
onceliklerimizi belirleyecegimiz 2017-2021 Stratejik Planimizi olusturma ¢aligmalari,
mensuplarimiz, dgrencilerimiz, mezunlarimiz, ODTU Gelistirme Vakfi ve ODTU Teknokent
temsilcileri ile kamu, endiistriyel ve sivil toplum kuruluglarimizla ve diger paydaslarimizla
katilimer siireg yoluyla 2016 yili Ekim ayi itibariyle baglamis olup; “Stratejik Plan Hazirligi,
Durum Analizi, Misyon, Vizyon Degerlerinin Gozden Gegirilmesi, Farklilasma Strateji ve
Degerlerini Gelistirme” asamalarini kapsayacak sekilde ytiriitiilmektedir.

Universitemiz, geride biraktigimiz 60 y1l boyunca bireysel, toplumsal, evrensel degerleri
ve gelisimi onemseyen, sosyal sorumluluk bilinci olusturmaya 6zen gosteren, bilimsel,
teknolojik, kiiltiirel ve cevresel degisimleri yaratabilecek ve siirdiirebilecek nitelikte, yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireyler yetismesine liderlik ve 6nciiliik eden bir egitim anlayisini
simgelemesinin yani sira evrensel akademik degerlere bagl kalarak, bilimsel anlamda bilgi
ireten, yayan ve bilgiyi topluma hizmet ig¢in kullanan o6rnek bir tniversite olmustur.
Basarilarimiza katki saglayan tiim mensuplarimiza, 6grencilerimize, mezunlarimiza ve ODTU
dostlarina siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mustafa Versan Kok
Rektor
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|I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

“ODTU Misyonu” (6z gorevi), Universitenin varlik nedenini ve diger yiiksekdgretim
kurumlarindan ayiric1 6zelliklerini su sekilde ifade etmektedir:

Orta Dogu Teknik Universitesi, 6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri
etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek, toplumumuzun ve
insanlhign sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin
bilgiye ulasmay, iiretmeyi, bilgiyi uygulamayi, yaymay: ve bu bilgilerle
donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmigtir.

ODTU Misyonu, Stratejik Plan ¢alismalarinda ¢ikis noktasi olarak alinmis ve ODTU’niin
i¢ ve dis paydas beklentisini karsilamak iizere ~Universite olarak ulasilmak istenilen konumu”
ve “basariyt” tammlayacak ODTU Vizyon ifadesi gelistirilmistir. ODTU Senato - Universite
Yénetim Kurulu Ortak Toplantisi’nda kabul edilen ODTU Vizyonu, yedi amagsal ve ii¢ aragsal
boyuttan olusmaktadir:

ODTU’niin paydaslari, ODTU’yii

® Uluslararasi diizeyde taninan;

Arastirma-agrlikl;

Gelecegin liderlerini yetistiren;

Disiplinler arasi sinerji yaratan,

Yenilikc¢i, yaratici;

Toplumsal gelisme siirecinde onderlik rolii tistlenen;
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan

bir kurum olarak gormek istemektedir.
Bu Vizyona ulasabilmek i¢in, ODTU

% Yonetim ve kurum geligtirmede basarili;
® Kaynaklari zengin;
® Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip

bir iiniversite olmalidar.

2005-2010 Stratejik Plani’nda yer alan yukaridaki vizyon boyutlari esas alinarak
hazirlanan “ODTU Stratejik Plami 2011 — 2016”, EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMSAL
HIZMET, KURUM GELISTIRME, INSANGUCU. ODTU TEKNOKENT ve ODTU KUZEY
KIBRIS KAMPUSU olmak tizere 7 Stratejik Programi kapsamaktadir:

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016’da asagidaki kirilim kullanilmistir:

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amag >
Alt-Ama¢ >
Strateji >

Alt-Strateji >
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

~ 1 Bir devlet iiniversitesi olan ODTU
blinyesindeki akademik, idari ve mali yetki
ve sorumluluklar, 2547 say1l1

“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayil
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir. Universitenin akademik
ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet
ve sorumluluk alanlari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklar1 ilgili
yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla
belirlenmistir.  Universitenin akademik
orgiit semasi, Boliim C-3’te sunulmaktadir.

C. Universiteye iliskin Genel Bilgiler

1. Tarihge

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarma katkida
bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek tizere 15
Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii" adiyla egitime baglamistir.
Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklar1 Hakkindaki 6887 Sayili Kanun" 29 Ocak 1957
tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan 7307 sayili
"Kurulug Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde vyiiriirlige girmistir. ODTU, 1981 yilinda
yiirlirliige giren 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” kapsamina alinmistir.

Tiirk yiiksek 6grenim sistemine bir¢ok yenilik getiren ve ¢agdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarin1 Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli Sandigi'na
ait kiiclik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra, 1963 yilinda
bugiinkii kampus yerine tasinmuistir. ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii 6gretime acilmis,
1957 Subat déneminde de Makine Miihendisligi Béliimii'nde 6gretime baslanmistir. 1957-1958
ogretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler Fakiilteleri kurulmus, 1959
yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesimin kurulusu tamamlanmistir. Egitim Fakiiltesi ise 1982
yilinda 6gretime baslamigtir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanin1 ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-Erdemli
Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii'nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris Kampusu,
TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir uluslararasi
anlasma ile kurulmus ve KKTC Giizelyurt bolgesinde insa edilen tesislerinde 2005-2006
akademik yili baginda egitim-6gretim faaliyetlere baslamistir.

ODTU'de 43 lisans programinin yiiriitiildiigii bes fakiilte bulunmaktadir. Universitemiz
biinyesinde bulunan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enformatik, Uygulamali Matematik ve
Deniz Bilimleri Enstitiilerinde ise 107 yiiksek lisans ve 69 doktora programi yiiriitiilmektedir.
Bu enstitiilerden Deniz Bilimleri Enstitiisii icel-Erdemli'de ¢alismalarin yiiriitmektedir.

ODTU'de 6gretim dili Ingilizcedir. Hazirlik siifi 8grencilerine Ingilizce egitimi Yabanci
Diller Yiiksek Okulu tarafindan verilmektedir.
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2. Fiziksel Yapi

a. Alan Bilgileri

Universitenin biitiin fakiilteleri ve boliimleri, KKTC’de bulunan Kuzey Kibris Kampus
ile Mersin-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri Enstitiisii disinda ayn1 kampus alani igindedir.

Universitemizde bulunan egitim, arastirma, sosyal hizmet ve idari iinitelere iliskin alan ve say1
bilgileri asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 1: Egitim Mekanlarinin Dagilimi

Egitim Mekanlar1 (Say1)
Derslik-Amfi Laboratuvar
336 430
Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagilim

Birimler m?
Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri 317.203
|Lojmanlar 62.962
Idari Binalar 6.903
Hizmet Binalari 31.736
Kapali Spor Tesisleri 13.688
Saglik Merkezi 1.570
Yurtlar 142.750
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Tesisler 39.537
Ibadet Amacli Yerler 750
Toplam 617.099
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Teknokent

Universitemizde yiiriitiilen arastirma calismalarinin ekonomik degere déniismesi icin
onemli bir yap1 olan ODTU Teknokent, Tiirkiye’nin ilk, en biiyilkk ve en yenilik¢i
Teknoparkidir. ODTU Kampusu icerisinde sehrin ana biiyiime aks1 olan bati koridorunda yer
alan ODTU Teknokent, 114 hektarlik alan iizerine kurulu olup yaklasik 104.888 m2 kapali
alanda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2016 yili sonunda ODTU TEKNOKENT kapsaminda Ar-Ge ¢alismasi yiiriiten firma
sayis1 332 olarak gerceklesmistir. 2016 yil1 icerisinde ODTU TEKNOKENT e 115 yeni firma
basvuru yapmis, bu firmalarin 47 tanesi hakem degerlendirmesine girmis, 31’1 kosullu olmak
tizere toplam 42 firma kabul edilmistir. 5 firmanin ise basvurulari reddedilmistir. 2016 yili
igerisinde yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda 4 firmanin Ar-Ge faaliyetleri ve
tiniversite ile is birlikleri yeterli bulunmamis, bu firmalarin sézlesmeleri sonlandirilmistir.

TUBITAK ’tan 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda alinan
destek kapsaminda liniversite-sanayi is birligi ve teknoloji transferi konularina agirlik verilmis;
Teknokent firmalarmin Universitemiz ile yapmakta oldugu is birliklerin yayginlasmasi ve
derinlestirilmesine odaklanilmistir. 2016 yili iginde 100’iin lizerinde yeni projede is birligi
baslatilmis olup, 2002°den bugiine ODTU 6gretim iiyeleri ile ODTU TEKNOKENT firmalari
tarafindan yiiriitiilen ortak Ar-Ge projesi sayist 1300’ ge¢mis, bu ¢aligmalara 46 boliimden
655 farkli 6gretim tiyesi katilmigtir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kapsaminda, 2016 yil1 iginde alinan ulusal ve uluslararasi
patent sayis1 39, gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi patent basvurusu 48, ticarilesen bulus
sayist ise 8 olarak gerceklesmistir. 2 milyon Euro civarindaki toplam ticarilesme hacminden
ODTU TTO’nun geliri yaklasik 500.000 TL olmustur. 2016 sonu itibari ile basvurusu yapilan
toplam ulusal ve uluslararasi patent bagvurusu sayisi 230 olup 40 ulusal, 76 uluslararasi olmak
tizere 110’un tlizerinde patent belgesi alinmistir.

Universite sanayi is birligini ve firmalar arasi is birligi gelistirmek igin 20 nin iizerinde
etkinlik gerceklestirilmis, firmalarimizin Universitemiz ile is birligini artirmak ve
yayginlastirmak icin baslatilan Universite-Sanayi Is birligi (USI) Hizlandirma Programi ve
Teknotez Programi kapsaminda 2016 yilinda 11 firmanin projesi desteklenmistir.

Yapilan tiim faaliyetler ve elde edilen sonuglar Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan degerlendirilmis; ODTU TEKNOKENT, iist iiste 5’inci kere en basarili Teknoloji
Gelistirme Bolgesi olarak tescillenmistir.

Teknokent alani i¢inde bulunan binalar ve alan bilgileri Tablo 3’te gdsterilmistir.
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Tablo 3: Teknokent Binalar1 Alan Bilgileri

Bina Isimleri m?
1. ikizler 8.275
2 Halic1 Yazilimevi 4.900
3. Glimiis Blok 8.900
4. Milsoft Ar-Ge Binasi 7.300
5. Silikon Blok 10.300
6. SATGEB Bolgesi 15.377
7. KOSGEB TEKMER 4.000
8. SEM 2 853
9. Galyum Blok 13.968
10. Sebit Baraka 550
11. Ostim Binasi 5.463
12. MET Tesisleri 6.540
13. Titanyum 6.587
14.Tiirk Telekom 15.727
Toplam 108.720

Sosyal Hizmet Tesisleri

Universitemiz Misafirhanesi, Misafirhane
olarak kullanilan Aysel Sabuncu Yasam
Merkezi, Uludag Egitim ve Spor Tesisi,
Lojmanlarm Idaresi, Esyali Stiidyo tipi Misafir
Konutlarinin Idaresi ODTU amblemli esya
satig1 yapilan Sosyal Hizmetler Birimi ve 2015
yil1 Eylill hizmete agilan Lisansiistii Konukevi
Sosyal Tesisler Miidiirliigii’'niin  gorev ve
sorumlulugu altindadir.

: A Misafirhanelerimiz, Universitemiz bolim
2 & —:‘i \ ve birimlerine bilimsel c¢alisma, arastirma,
o kongre, calistay, sanat etkinligi vb. nedenlerle
yurt i¢i ve yurt disindan gelen konuklar ile mezunlarimiz diger kamu personeli, 6grenci aileleri
ve Universitemiz ile ilgili diger konuklara konaklama hizmeti vermektedir. Konaklama hizmeti
veren ODTU Misafirhanesi, 20 oda ve 42 kisi kapasiteli, Aysel Sabuncu Yasam Merkezi ise 36
oda ve 72 yatak kapasitelidir. Esyali misafir konutlari, uzun siireli konaklama ihtiyac1 olan (6
ay - 1 yil) Universitemiz bdliimlerine yurt igi ve yurt disindan ¢alisma veya arastirma yapmak
amactyla gelen yerli ve yabanci uyruklu 6gretim {iyeleri ile Doktora Sonrasi Arastirma
Programi kapsaminda gelen barmma ihtiyaci olan dgretim iiyelerine tahsis edilmektedir. ODTU
Kent Bolgesinde 32, Eski Lojmanlar Bolgesinde ise 6 adet stiidyo tipi konut bu amagla
kullanilmaktadir.

Uludag Egitim ve Spor Tesisi ise her Aralik ile Mart aylari arasinda kig sezonunda
oncelikle oOgrencilerimizin kis sporlar1 etkinlikleri olmak iizere, mensuplarimiza ve
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mezunlarimiza hizmet vermektedir. 64 odali tesiste 166 adet yatak ve 60 adet ranzali yatak
olmak iizere toplam 226 kisi kapasitelidir.

Universitemiz Lojmanlarmin Yonetmelik ve Yonerge cergevesinde tahsis islemleri ile
teknik bakim, onarim, idari vb. isleri Sosyal Tesisler Midirliigiinin sorumlulugundadur.
Degisik tip ve biiytikliikte Universitemize ait toplam 489 adet lojman bulunmaktadir.

Midiirligiimiiz biinyesinde bulunan Lisansiistli Konukevine; oOncelik sirasina gore
arastirma gorevlileri, Doktora Ogrencileri ve yeni kayit olanlar disindaki yiiksek lisans
Ogrencileri yerlestirilmistir. Konukevi 28 adet tek kisilik, 10 adet iki kisilik ve 81 adet 4 kisilik
odalar boliimii bagimsiz, mutfak ve banyolar1 ortak kullanimli odalar ile bir adet engelli odasi
olmak iizere toplam 373 kisi kapasitelidir.

Universitemizin tanitimina katkida bulunmak i¢in Sosyal Hizmetler birimimizde ODTU
amblemli esyalarin magazadan ve internetten satis1 yapilmaktadir.

Tablo 4: Yurtlara ait Oda Yatak Kapasiteleri

Bina isimleri Oda Sayis1 | Yatak Sayisi
1 Yurt 190 380
2 Yurt 186 372
3 Yurt 99 396
4 Yurt 99 396
5 Yurt 87 346
6 Yurt 85 338
7 Yurt 88 354
8 Yurt 238 476
9 Yurt 113 398
10 Yurt (Osman Yazici Konukevi ) 69 214
11 Yurt (Faik Hiziroglu Konukevi ) 46 185
12 Yurt ( Ogrenci Konukevi 1) 110 312
13 Yurt (ODTU Kent Konukevi) 72 72
14 Yurt (isa Demiray) 154 604
15 Yurt ( Ogrenci Konukevi 2 ) 179 316
16 Yurt ( Odtii Gelistirme Vakfi

Konukevi ) 165 227
17 Yurt (Faika Demiray) 160 628
18 Yurt (Refika Aksoy) 163 640
19 Yurt 174 694
Toplam 2477 7.348
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Tablo 5: Agik Spor Alanlarina Ait Alan Bilgileri

Alan Isimleri m?
Stadyum 20.000
Toprak Saha 3.300
Basketbol Sahalari 1.080
Tenis Kortlari 2.200
Tenis Kortlari 1.620
Tenis Kortu 7.450
Hali sahalar 3.285
Plaj Voleybolu sahast 950
Acik Yiizme Havuzu 700
Spor Sahasi 6.000
Basketbol Sahasi (Yurtlar Bolgesi) 362
Toplam 46.947

b. Tasit Bilgileri

Tablo 6 : Araclarin Cinslerine Gore Sayilar

S.Gl;a Tasitin Cinsi Biitce Sel:.i/ill;?ger Toplam
T1b Binek otomobil 1 1
T2 Binek otomobil 13 13
T3 Station-Wagon 6 6
T5 Minibiis (Siirticti dahil en fazla 15 kisilik) 6 6
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 9 9
T8 Pick-up (Kamyo.n‘et., arazi hizmetleri i¢in, sofor 1 1

dahil 3 veya 6 kisilik)
T9 Panel 5 5
T1l-a 12;)EE§ (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 5 5
T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 50 50
T12 I;gréli/cl?g.sasrkabm tam yiikli agirligi en az 3 3
T13 Il(zarcl)lg(()nIl( sgeltsrkabm tam yiiklii agirlig1 en az 3 3
T14 11(761%18/6)1'1( sgellsrkabln tam yiiklii agirligi en az 5 5
T15 Ambulans (T1ibbi donanimli) 3 3
T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 2 2
Toplam 112 0 112
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3. Orgiit Yapisi
31.12.2016

tarihi

gosterilmektedir.
Sekil 1: ODTU Akademik Organizasyon Semasi

Universite Senatosu

Rektor
Prof. Dr. Mustafa Vergan KOK

Universite Yonetim

Kurulu

itibariyle

Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Meliha ALTUNISIK

Rektor Yardimcisi

i~ Prof. Dr. Gonul SAYAN

|Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet T. ZEYREK

|Genel Sekreter Vekili
Dog. Dr. Turker OZKAN

Rektor Danigmam
|Prof. Dr. Nazife BAYKAL

Rektor Danigmani

{Prof. Dr. O§uzhan HASANCEBI

Rektor Danmigmam
Prof. Dr. Gillser KOKSAL

Rektor Danigmant
Prof. Dr. F. Dilek SANIN

|Rektor Damigmani
Dog. Dr. Bahar GEDIKLI

|Rektor Damgmam
Dog. Dr. Y. Eren KALAY

Rektor Danigmani
Dog. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL

|Rektor Danigmani
|Y.Dog. Dr. Hale ISIK GULER
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“Akademik Organizasyon Semas1”

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan
Vekili
Prof. Dr. Ersan AKYILDIZ

Miihendislik Fakiiltesi Dekan
Vekili

| Prof.Dr. Raif Tuna BALKAN

Mimarhk Fakiltesi Dekan Vekili
- Prof.Dr. Guven Arif SARGIN

iktisadi idari Bilimler Fakilltesi

. Dekan Vekili

Prof. Dr. Ozlem OZDEMIR

Egitim Fakiiltesi Dekan Vekili
| |Prof. Dr. Goige SEFEROGLU

Sosyal Bilimler Enstitusu Miduru

Prof.Dr. Tillin GENCOZ

Enformatik Enstitiisi Mudiiri

|Prof. Dr. Deniz ZEYREK

BOZSAHIN

Uygulamah Matematik Enstitiisu
Midira

|| Prof. Dr. Bilent KARASOZEN

Deniz Bilimleri Enstitusi Midura
\Dog. Dr. Bang SALIHOGLU

Fen Bilimleri Enstitiisi Miidira
Prof. Dr. M. Gillbin DURAL UNVER

Meslek Yiiksekokulu Midiiru
Prof. Dr. Aysen YILMAZ

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Midura

|0gr. Gor. Ozlem ATALAY

asagida

Miizik ve Giizel Sanatiar Bolim
Bagkant

Dog. Dr. Bahar GEDIKLI

Turk Dili Bolim Bagkani
Gulizar UYSAL

*29.07.2016 tarihi itibariyle, Prof.Dr. Mustafa Versan Kok Rektorliik gérevine atanmuistir.
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a. Bilisim Hizmetleri
ODTU Web Sitesi ile Tlgili Yapilan Calismalar

ODTU web sitesinin 1 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 tarihleri aras1 kullanimina dair dzet bilgiler
Tablo-7’de yer almaktadir.

Tablo 7: ODTU Web Sitesi Kullamim istatistikleri

Toplam ziyaret say1s1 (Sessions) 2.501.181
Toplam tekil ziyaretgi sayisi (users) 1.194.440
Toplam goriintiilenen sayfa sayisi (pageviews) 4.559.775
Toplam goriintiilenen tekil sayfa sayis1 (unique pageviews) 3.456.648
Ziyaret bagina goriintlilenen ortalama sayfa sayis1 (pages/session) 1.82
Ortalama ziyaret siiresi (avg. session duration) 00:02:16
Ortalama sayfa goriintiileme siiresi (avg. time on page) 00:02:45
Ingilizce ana sayfa goriintiileme say1st (www.metu.edu.tr pageviews) 1.523.029
Tiirkge ana sayfa goriintiileme sayisi (www.metu.edu.tr/tr pageviews) 1.092.655

ODTU web sitesi ana sayfa ve kullanici grubu sayfalarinda yer alan slayt alanlarindan
2016 yili boyunca 131 adet konu duyurulmustur. Web sitesi kapsaminda 2016 Aralik sonu
itibariyle toplam 510 adet sayfa ve 863 adet slayt duyurusu igerigi yer almaktadir.

Tablo 8: Kullanic1 Kodu Sayilar Yillik Degisim Verileri

2012 2013 2014 2015 2016
Toplam 42.210 44.878 | 49.434 | 52.432 59.423
Ogrenci 34.528 37.279 | 40.888 | 45918 | 49.936

Akademik 3.642 3.999 2.675 2.506 3.353

idari 2.787 2.990 3.048 2.626 2.661
Diger 1.582 1.253 610 1.382 3.473

Ag Calismalan

Yerleske Omurga A1 lyilestirme -Yenileme calismasi kapsaminda ihalesi yapilmuis 1 adet
merkezi omurga ve 60 adet boliim - birim omurga ag cihazinin kurulum ve devreye alma
calismalar1 devam edilmistir. Felaket Kurtarma Merkezi ag altyapisinin kurulmasi saglanmistir.
BIDB aginda 802.1x yetkilendirme sistemine gegilebilmesi igin gerekli calismalar yapilmis ve
sistem kullanima hazir hale getirilmistir. Diploma téreni canli yayini i¢in telefon hatti izerinden
Internet saglayabilen bir altyap: stadyuma kurulmustur. Netregister sistemi i¢in kullanicilarin
aylik ng2k kullanim istatistiklerini gorebilecekleri bir modiil gelistirilmis ve devreye alinmustir.
Akilli kavsak projesine danigmanlik saglanarak ag altyapisinin olusturulmasi ve yerleske
agindan izole bir sekilde calistirilmast saglanmistir. Merkezi kablosuz ag sistemi yonetim
cihazinin tam yedekli yapiya ge¢cmesi saglanmistir. Yerleskedeki kablosuz ag erisim noktasi
say1s1 700’iin iizerine ¢ikmustir. Kiitiiphane, Beseri Bilimler, {IBF-A, {IBF-B, YDE, Kimya
Lisans, Elektrik Elektronik D Blok, EBI-2 Parlar Yurdu béliim/birim omurga ag cihazlari
yenilenmis ve omurga iist baglantilar1 1Gbps’den 10Gbps’ye ¢ikarilmistir. VPN baglanti hizi
1 Mbps’den 3 Mbps’ye cikarilmistir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi F Blok ag altyapisi
tyilestirilmistir. Genel Atdlyeler bolgesindeki binalarin ag altyapisinda iyilestirme yapilmstir.
Buradaki altyapiya kalici1 ¢6ziim bulunabilmesi i¢in danigsmanlik saglanmistir. [IBF-A binasi ag
altyapisinda iyilestirilmeler yapilmistir. Endiistri Miihendisligi ag altyapisi iyilestirilmistir.
Sosyal Bina, licli amfi ve yuva fiber baglantilarinin Single Mode olarak yenilenmesi

12
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saglanmistir. Ag cihazlari iyilestirilmistir. Konukevi 1 ve Konukevi 2 ag altyapisi Single Mode
fibere gecirilmis, ayrica Konukevi 3 ve Konukevi 4 cihazlariyla birlikte ag cihazlarn
tyilestirilmistir.

Tasarim Fabrikas1 kablolu ag altyapisi devreye alimmistir. OIDB, Metalurji Miihendisligi,
[IBF, Insaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Petrol Miihendisligi,
Beseri Bilimler, PDB, KKM, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Spor
Miidiirliigii, Merkezi Laboratuvar, Makine Miihendisligi, Saymanlik, Biyoloji, MODSIM,
Teknoloji Transfer Ofisi, Lojmanlar, Yurtlar, Konukevleri, SEM, Kafeterya, Havuz,
Miihendislik Bilimleri, YDE, YDYO, Istatistik, GISAM, PAL, Kimya Miihendisligi, BOTE,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gida Miihendisligi,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Yuva, Telefon Isletme Miidiirliigii, Uygulamali Matematik,
Tiirk Dili, Saglik Merkezi, YITDB, Kiitiiphane, Topluluklar, Egitim Fakiiltesi, Kriptoloji,
Carpigsma Laboratuvari, Matematik, Biyomaten, Kimya boliim/birim aglar1 Stateful Firewall
arkasina alinarak daha giivenli hale gelmeleri saglanmistir.

Sunulan Lisansh Yazilimlar

BIDB tarafindan {iniversite genelinde kullanim icin lisanslanarak kullanicilarin hizmetine
sunulan yazilimlar Tablo-9’da listelenmistir. Bu yazilimlardan yerleske agina bagh
bilgisayarlara  kurulabilecek  sekilde lisanslanmis olanlara,  personel icin
https://ftp.cc.metu.edu.tr, 6grenci igin https://ftpstu.cc.metu.edu.tr adresinden erigilmekte,
“license.cc.metu.edu.tr” ve “kms.cc.metu.edu.tr” lisans sunucularindan ag lisans servisleri
verilmektedir.

Tablo 9: Kullamicillara Sunulan Yazilimlar

3DStudioMax (Auotdesk) | Abaqus Abby (FineReader10)

Ansys ArcGIS AuotCAD Revit
Architecture

AutoCAD Civil3D AutoCAD EcotectAnalysis | AutoCAD 2011

AutoCAD Inventor2011 Comsol Gaussian (09)

Jaws (12) JMP (SAS) Mathcad

Mathematica Matlab McAffe Security

Microsoft Isletim Microsoft Expression Microsoft Lync

Sistemleri Studio

Microsoft Office Microsoft Project Microsoft Visual Studio

MSC Dytran MSC FLoEFD MSC FlowMaster

MSC Mentat MSC Nastran MSC Patran

SAS Simufact SPSS

Symantec Security Turnitin
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2016 yili igerisinde MSC, SAS, SPSS, Mcaffee, Tobii, Comsol, Abaqus, Ansys, Turnitin,
Mathematica, Symantec, Matlab, Simufact, Oracle, IBM Websphere, IBM RAS, Bilisim
Bordro Giyim Yardimi yazilimlari ile Microsoft isletim sistemleri ve diger {iriinleri i¢in lisans
yenileme ve siirlim yiikseltme iglemleri yapilmistir.Makine Miihendisligi Bolimii'niin satin
aldig1 Floefd ve Flowmaster yaziliminin, bdliimiin talebi iizerine BIDB tarafindan ydnetilen
merkezi sunucular tizerinde ¢alistirilmasi saglanmig; kurulum dosyalart FTPCC sitesi tizerinden
sunulmugtur.Matlab yaziliminin eszamanli kullanic1  lisans1 sayis1  100°den  200’°e
yiikseltilmigtir. Ayrica, Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii niin satin almig oldugu DSP
System Toolbox, Communications System Toolbox ve Signal Processing Toolbox modiilleri
mevcut lisansa eklenmistir.Lisansli yazilimlarin kullanimina dair istatistiklerin ve verimlilik
diizeylerinin saptanabilmesi amaciyla iicretli bir yazilim temin edilmesi i¢in baglatilan
calismalar devam etmistir. FTPCC sitesinin igletimi ve yedeklenmesi siirdiirilmiistiir.
Yazilimlarin yeni siiriimleri yaymlandik¢a siteye eklenmis; artik kullanilmayan yazilimlar ve
yazilim siirimleri siteden kaldirilmistir. FTPCC servisinin sonlandirilip, yazilimlarin web
tabanli bir servis lizerinden sunulmasi amaciyla ¢alismalara devam edilmistir. Bu dogrultuda,
FTPCC sunucusundaki yazilimlar1 web sitesi tizerinde sunabilmek i¢in gerekli diizenlemeler ve
yedeklemeleri yapilmistir.Lisans sunucularinin yonetimi ile teknik destegi ve lisansl yazilimlar
konusunda kullanicilara verilen rutin destek devam ettirilmistir.

insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (IBE)

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 2016 yil1 iginde, ODTU
ve diger tiniversitelerin farkli birim ve bdliimleri tarafindan toplam 441 saat kullanilmis ve 19
calisma ylriitiilmiistiir.

Amaclarina Gore Calisma Dagilim

2012 |2013 |2014 |2015 |2016

12 13 3 7 3
Tez (MS)

2 5 3 8 4
Tez (PhD)

10 11 9 6 7
Ders Kapsaminda

5 4 3 5 4
Diger Akademik Caligmalar

4 4 2 1 1
Kurumsal

33 37 20 27 19
Toplam
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b. Kiitiiphane Hizmetleri

Basih Kitap ve Gorsel-Isitsel Kaynaklar

Kiitiphanemiz web sayfasinda yer
alan “Kitap/Ders Kitab1 Oneri Formu”, e-
posta, yiiz yiize iletisim ve resmi yazi
yoluyla Saglama ve Kataloglama Birimi’ne
ulasan istekler degerlendirilerek 2.977 bilgi ~—
kaynagi i¢in siparis islemi yapilmis, 2.648’1
saglanmistir.

9.884°1 kitap, 318’1 gorsel-isitsel ve
838’1 tez olmak iizere toplam 11.040 bilgi
kaynagi bagis yoluyla koleksiyonumuza
eklenmistir.

ODTU ve Kasim Giilek Ailesi
arasinda yapilan protokol kapsaminda bagis olarak alinmasina karar verilen, yaklasik 11.000
kitaplik Kasim Giilek Koleksiyonu’nun Kiitiiphanemize tasima islemleri gergeklestirilmis,
koleksiyona ait kitaplarin kataloglama ve teknik iglemlerine baslanmig, 2016 sonu itibariyle
8.427’sinin islemleri tamamlanarak Kasim Giilek Koleksiyon Odasi’na yerlestirilmistir.

Koleksiyonumuza 2016 yilinda 13.369 basili kitap ve 319 gorsel-isitsel bilgi kaynagi
eklenmistir.

Kataloglama ve Teknik Islemler

Satin alma ve bagis yoluyla saglanan 13.369 basili kaynagin ve 319 gorsel-isitsel
materyalin kataloglama ve teknik islemleri yapilmistir. 2016 yilinda toplam 760 adet tez kabul
edilmistir.

Odiil ve atama/yiikseltme yoOnetmeliklerinde belirlenen &lgiitlere gore uluslararasi
yayinevleri listeleri olusturulmus; 26’s1 kitap boliimii, 7°si kitap yazarligi ve 4’t kitap
editorliigii olmak iizere toplam 37 kitabin Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
Olciitlere uygunlugu incelenmistir.

Basih Siireli Yayinlar, Teknik Islemler

Satin alma, degisim ve bagis yoluyla saglanan 1.087 basili siireli yayina ait 8.466 sayi,
teknik islemleri yapilarak kullanima sunulmustur. 2.143 siireli yaymin ciltleme ve teknik
islemleri tamamlanmis, depoda yer alan ciltli siireli yaymlardan 265°1 kullanima sunulmustur.
Elektronik erisimi de bulunan 170 basili siireli yayin erisim ve aktivasyon islemleri yapilarak
kullanima sunulmustur. Mevcut e-dergi koleksiyonumuzda yer alan ve ayn1 zamanda basilt
olarak da saglanan 497 basili siireli yayinin, sadece elektronik erisimlerinin saglanmasi i¢in
Fakiiltelerle calisma yiiriitiilmiistiir.
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Elektronik Kaynaklar

Abonelik ya da satin alma yolu ile 37.986 yeni e-kitaba erisim saglanmistir. 2016 yili
boyunca deneme amacl olarak 29 veritabanina erisim saglanmis, 3 yeni veritabani abonelik
yolu ile koleksiyona eklenmistir:

e Philosopher's Index with Full text
e Education Source
e Statista

Icerigi zenginlestirilen mevcut e-kitap veritabanlari:

Elsevier e-Books (4.916 e-kitap)

Wiley e-Books (19.720 e-kitap)

Springer e-Books (4.144 e-kitap)

Knovel, EBSCO e-books, Safari, Royal Society of Chemistry vb. (9.206 e-kitap)

Odiil ve atama/yiikseltme yonetmeliklerinde belirlenen kriterlere gore Journal Citation
Reports’ta yayimlanan 2015 yili verileri esas alinarak dergi listeleri olusturulmustur. 1.113
yayinin Universite nin 0diil yonetmeliginde belirledigi kriterlere uygunlugu incelenmistir.

Abone olunan ya da satin alinan elektronik kaynaklarin indirme ve goriintiileme sayisi
asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Erisilen i¢erik Sayis1

VERITABANI TURU TAM METIN INDIRME | VERI ERISIMI
ELEKTRONIK DERGI 1.657.074
REFERANS 88.618
BIBLIYOGRAFIK REFERANS 295.107
ELEKTRONIK KIiTAP 662.522
ISTATISTIK 6.897
GORSEL-ISITSEL 8.103
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Kullanic1 Egitimleri ile Kiitiiphanenin Tanitimina Yonelik Faaliyetler

Kullanicilarin  Kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden daha etkin bigimde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla; boliimlerden gelen istekler ile Kiitliiphane tarafindan
yapilan egitim planlamast dogrultusunda 323 lisans/yiiksek lisans 0Ogrencisine egitim
verilmistir. Elektronik kaynak kullanimma ve tanitimina yonelik 11 egitim toplantist
diizenlenmigstir. Kiitiiphane hizmetleri ve koleksiyon ile ilgili olarak kullanicilardan e-posta
yoluyla gelen 748 danisma sorusu yanitlanmistir. Universitemiz tarafindan diizenlenen
“Aramiza Hosgeldiniz” ODTU Oryantasyon Programi ¢ercevesinde 848 yeni dgrenciye tanitim
turu diizenlenmistir. Kiitiiphanemizi gesitli lise ve tiniversitelerden ziyaret etmek isteyen 349
Ogrenciye tanitim turu diizenlenmistir. Koleksiyon ve hizmetlerin tanitimina yonelik 95 duyuru,
Genel ve Ogrenci Duyuru Listesi ve Kiitiiphanenin Web sayfalar1 ile sosyal medya araglari
iizerinde paylasilmistir. Universitelerin  Bilgi ve Belge Yonetimi Béliimleri’nden
Kiitiiphanemizde staj yapmak isteyen bahar doneminde 4 ve yaz doneminde 14 Ogrenciye
egitim verilmistir. 5. ANKOS Personel Degisim Programi kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda
bulunan iiniversitelerden basvurusu kabul edilen 8 kiitiiphaneciye c¢esitli konularda egitim
verilmistir.

Diger Universite/Kurum Kiitiiphaneleri ile Iliskiler

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda yurticindeki iiniversite ve
arastirma kiitiiphanelerine 1.865 kitap 0diing verilmis, 101 makale fotokopisi gonderilmistir.

Kiitiiphanemizle protokolii olan iiniversite ve kurumlar asagidaki tabloda
belirtilmektedir.
Protokol Anlasmasi Olan Kurumlar

1 | Ankara Universitesi 9 MTA

2 | Ankara Sosyal Bilimler Universitesi | 10 | Sayistay

3 | Atulim Universitesi 11 | TED Universitesi

4 | Baskent Universitesi 12 | THK Universitesi

5 | Bilkent Universitesi 13 | TOBB ETU

6 | Cankaya Universitesi 14 | TODAIE

7 | Gazi Universitesi 15 | Yildirim Beyazit Universitesi
8 | Hacettepe Universitesi
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Tablo 10: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

2012 2013 2014 2015 2016
Basih Kitap 462.353%** 479.501%*** 494.620 506.092 519.461
Koleksiyona Eklenen Basth 15.349 13.985 15.119 11.472 13.369
Kitap
Satin Alinan Kltap 12.583 11.242 12.716 8.438 2.647
Bags Kitap/Tez 2.766 2.743 2.403 3.034 10.722
Elektronik Kitap 132.638 179.849 211.839 227.944 265.930
Koleksiyona Eklenen 14.925 47.203 31.998 16.105 37.986
Elektronik Kitap
19.454/8.732%** 235774 24.702/10.817 | 25.718/11.833 | 26.556/12.671
Basili/Elektronik Tez ’ ’ /9.692 ’ ’ ’ ’ ’ ’
Koleksiyona Eklenen
) 1.204 960 1.125 1.016 838
Basili/Elektronik Tez
Ciltli Dergi 183.259 186.203 189.127 191.538 193.681
Basili Dergi Aboneligi 1.127 1.064 996 971 960
Bagls/Deglslm Dergi 190 164 164 152 127
Elektronik Dergi 53.824** 49.500** 42 431 %*¥x* 45.193 43.070%***xk
Veritabani 150 163 154 164 162
Multimedya (DVD, Video 890 892 892 893 1212
Kaset) '
OPAC Erisimi 2.219.289 3.381.980 1.898.612 1.709.757 1.472.447
Kigisel Bilgisayar 150 161 161 162 162
Kullanici Egitimi (Grup/Kisi) 3/80 3/152 22/168 6/168 10/323
Elektronik Tez Kullanimi 587.574 62.673 27.093 26.343 21.312
Kiitiiphane Tanitim
13/1.161 39/789 59/1.296 50/1.020 65/1.435
Turu/Katilime1 Sayisi / / / / /
Elztgg Sitreli Odiing Verilen 342.411 272.254 248.353 275.985 374.681
Ié;ts:pSureh Odiing Verilen 128.508 117.512 117.477 152.002 126.410
K.arasi Odiing Verilen Kitap/ 1.914/483 1.631/334 1.726/351 1821/368 1.865/101
Saglanan Makale
Toplantt Salonlarinin Kullanimi 1.970 2399 4.643 4.643 2220
(Saat) . ) ) ) )
Oturma Kapasitesi 1.252 1.277 1.277 1.313 1.335
Kapi Giris 1.758.728 1.506.452 1.644.637 1.651.717 1.557.524
Personel 64 63 58 57 58
* Uluslararasi tarama araglarindan da (OhiolLink, Google vb.) gérlintilenmeye baslanmistir.

**  Farkli veritabanlarinda bulunan cakisan dergiler gikarildiktan sonra ulasilan essiz (unique) dergi sayisidir.
***  Verilerde yeniden hesaplama yapilmistir.

*¥*** Tezlerin envanter islemleri gerceklestirilerek glincel veriler girilmistir.

Toplam basili kitap sayisina toplam basili tez sayisi da dahildir.
***x* EKUAL kapsaminda bulunan EBSCO veritabanlarindan bazilarinin iptal edilmesiyle e-dergi sayisinda azalma

olmustur.

**x&**E-Dergi araylziinin degismesiyle, journal olarak siniflandiriimayan ISSN’li basliklarin toplam sayiya dahil
edilmemesi toplam e-dergi sayisinda diisiise neden olmustur.
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2016 Yilinda Satin Alinan Kitaplarin Fakiilte/Enstitiilere Dagihin
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Tablo 11: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 9.117
Diziistii Bilgisayarlar 2.605
Tablet Bilgisayarlar 517

Cinsi Toplam
Projeksiyon 1.019
Slayt makinesi 18
Tepegdz 191
Barkot Okuyucu 20
Fotokopi makinesi 252
Faks 85
Fotograf makinesi 308
Televizyonlar 253
Tarayicilar 239
Miizik Setleri 27
Mikroskoplar 498
DVD Okuyucu ve Oynatici 113
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5. Insan Kaynaklar
a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazist uyarinca,
78 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname g¢ergevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliik biinyesine ¢ekilmisti. S6z konusu bos kadrolar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayil1 yazisi uyarinca
tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildik¢a kadro kullanim izni alinarak kadrolarin verimli
kullanilmasi saglanmistir. 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca onceki yillarda
yapilan;

e Kadro ihdasi
¢ Sakl kadrolarin serbest birakilmasi

isteminde bulunulmasina gerek kalmamustir.

e Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dolu docent kadrolarindan 1 adedi i¢in
1. derece, yardimci dogent kadrolarindan 4 adedi i¢in 1. derece, 4 adedi igin 2. derece,
Ogretim gorevlisi kadrolarindan 13 adedi i¢in 1. derece, okutman kadrolarindan 9 adedi
icin 1. derece, arastirma gorevlisi kadrolarindan 150 adedi icin 4. derece, toplam 181
adet dolu kadro icin derece degisikligi izni alinmastir.

e Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi

e Serbest kadrolara agiktan atama izni ahnmasi; Ihtiyag duyulan &gretim iiyesi
kadrolarma Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmistir. Biitce
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimei dogent unvanlari disinda kalan 6gretim
elemanlarindan 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim 6gretim plancisi, ¢evirici
kadrolar1 i¢in ek kontenjan sayis1 kadar (25), 2015 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya
nakil yoluyla ayrilan aragtirma gorevlisi kadrosu i¢in (124) olmak iizere toplam 149
adet kadroya atama izni talep edilmis ancak, 78 kadro i¢in atama izni alinabilmistir.

e Yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlari; Universitemizin cesitli birimlerinde
calistirilmak {izere uzatim veya yeni gérevlendirme seklinde toplam 46 yabanci uyruklu
Ogretim elemani i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 46’ sina izin verilmis, 46’s1
2016 yilinda gorev almis olup, 31.12.2016 tarihi itibari ile gérev basinda 39 yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

e 2016 yilinda 4 Ogretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore diger
tiniversitelerde tam zamanli olarak gdrevlendirilmistir.

Akademik Gelisim Programi: Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin bagindaki
Ogretim iiye ve gorevlilerinin liniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim, arastirma,
toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak i¢in tasarlanan Akademik
Gelisim Programi, Universitemize son 3 yil i¢inde yardime1 dogent ya da dgretim gorevlisi
olarak atanmis Ogretim elemanlarina yonelik bir programdir. Programi tamamlayan AGEP
kapsamindaki 6gretim elemanlarina, akademik calismalarini desteklemek tizere bir biitge ve
akademik gelisimlerini destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP
kapsamindaki 6gretim elemanlarinin programi tamamlamalari i¢in toplam yaklasik 55 saatlik
AGEP modiillerinin en az %80’ine katilmas1 ve program ¢ercevesinde hazirlayacaklari egitim,
arastirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu yapmasi gerekmektedir. AGEP,
dokuz temel ve 3 ek modiilden olugmaktadir. AGEP etkinlikleri arasinda, yeni Ogretim
elemanlarinin  ODTU  kiiltiiriinii  6grenmelerine, {iniversite olanaklar1 hakkinda bilgi
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edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini {niversite ortamima ait
hissetmelerine katkida bulunmayr hedefleyen Mentorluk Uygulamasi, akran ders
degerlendirmesi ve Universitemizdeki arastirma ve uygulama merkezlerinin ziyaret edilmesi
de yer almaktadir.

AGEP’in besinci uygulamasi (AGEP - 5), 27 Kasim 2015 — 22 Nisan 2016 tarihleri
arasinda 33 Ogretim elemanmin katilimiyla gerceklesmistir. Mentorluk uygulamasina 17
Ogretim elemani katilmistir.

Tablo 12: Akademik Kadro ve Mevcutlara iliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro Oram %
Profesor 489 489 357 73
Dogent 287 287 179 62
Y.Dogent 339 22 317 234 74
Oprt. Gor. 324 324 217 67
Okutman 174 174 125 72
Aras. Gor. 1.259 176 1.083 697 64
Uzman 127 127 98 77
Egitim Ogretim P1. 4 4 4 100
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.913 68

Tablo 13: Béliimlerin Gorev Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

Boliimler Prof.  Do¢. Y.Do¢. O.Gér. Okut. A.Gor. Uzm. E.O.P1 Cvrc. Top.
Matematik BI. 16 4 11 3 35 69
Sosyoloji BI. 6 3 5 1 3 18
Kimya BI. 15 7 5 38 2 67
Psikoloji BI. 9 5 6 4 24
Fizik BI. 28 7 6 2 32 1 76
Felsefe BI. 4 1 16
Tarih BI. 3 3 2 3 4 19
Biyolojik Bilimler BI. 12 5 3 18 38
Istatistik BI. 3 4 2 6 15
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 97 42 42 8 3 147 342
Mimarlik Bl. 14 4 5 10 18 53
Sehir ve Bol. P1. Bl 9 4 8 28
End. Ur. Tasarimi Bl. 1 1 3 10 25
Mimarhk Fakiiltesi 24 10 16 15 36 5 106
Elek. ve Elektro. Miih. BI. 29 10 10 1 1 40 91
Makina Miih. BI. 19 10 13 3 38 83
Insaat Miih. Bl. 28 15 14 41 1 100
Kimya Miih. Bl 10 7 16 1 35
Maden Miih. BI. 4 14 24
Petrol ve D.G. Miih. Bl. 4 2 11 1 18
Endiistri Miih. Bl. 8 6 1 17 40
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Boliimler Prof. | Do¢. | Y.Dog. | O.Gér. Okut.| A.Gor. Uzm. E.O.P1 Cvrc. Top.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bl 13 2 3 20 2 40
Jeoloji Miihendisligi Bl. 11 3 3 17 1 35
Miihendislik Bilimleri BI. 4 5 1 9 19
Cevre Miihendisligi BL. 2 2 13 1 26
Bilgisayar Miihendisligi BL 13 6 8 5 21 1 54
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bl. 7 3 8 17 35
Gida Miihendisligi BI. 9 2 2 11 2 26
Miihendislik Fakiiltesi 169 71 79 11 1 285 10 626
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bl. 9 32
Isletme BI. 7 4 5 11 29
iktisat BI. 10 11 38
Uluslararasi iliskiler BI. 11 6 7 7 31
iktisadi ve idari B. Fak. 28 26 31 7 38 130
Egitim Bilimleri Bl. 3 5 20
Yabanci Diller Egitimi Bl. 2 6 9 5 26
Beden Egitimi ve Spor BI. 1 2 7
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. Bl 1 3 1 16
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bl. 12 4 4 17 40
Temel Egitim Bl. 1 4 2 7
Egitim Fakiiltesi 26 16 27 12 1 34 116
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 3 11 15
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 2 3 1 10
Deniz Bilimleri Enstitiisii 4 3 5 16
Enformatik Enstitiisii 6 5 12 2 26 51
Uygulamali Matematik Enstitiisii 4 1 8 13
Enstitiiler 13 14 23 3 51 1 105
Temel Ingilizce BL 129 77 2 208
Modern Diller BI. 48 30 1 79
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 177 107 3 287
Meslek Yiiksek Okulu 4 1 5
Rektorliik 2 13 96 79 4 196
TOPLAM 357 179 218 239 125 691 98 1.913

Tablo 14: 01 Ocak 2016-31 Aralik 2016 Tarihleri Arasinda Unvana

Yiikseltilen ve Yeni Atanan Ogretim Elemam Sayilari

) Unvana Disaridan Toplam
Kadro Unvan Yiikselen Yeni Atanan
Profesor 7 7
Dogent 18 18
Y.Dogent 5 16 21
Ogrt. Gor. 2 2
Okutman 5 5
Aras.Gor 44 44
Uzman 2 1 3
Egitim Ogretim P1. 1 1
TOPLAM 35 66 101
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Tablo 15: 2015-2016 Ders Yili 1. Doneminde Ders Vermek Uzere Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Universitemiz Ogretim Elemanlari

Boliimii

Prof. Do¢. | Yrd.Doc.

Ogr.Gor.

OKkutman

Toplam

Matematik BI.

1

Sosyoloji BIL.

Fizik Bl

Mimarlik Bl.

Sehir ve Bolge Planlama Bl.

Endiistri Urtinleri Tasarimt

iktisat Bl.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.

Uluslararas: {liskiler Bl

Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. Egt. BL

Beden Egitimi ve Spor Bl.

YDYO Modern Diller BI.

[N I N S S e e Y e )

TOPLAM

[
=

Tablo 16: 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesine Gére Diger Kurum ve Kuruluslarda
Gorevli Ogretim Elemanlari

Fakiilteler Boliim Prof. = Dog.  Yrd.Dog. Ogr.Gor. Toplam

Biyolojik Bilimler Bl. 2 2
Fen Edebiyat Fak. | Fizik BIL. 1 1 1 3

Psikoloji BI. 1 1 2

Bilgisayar Miih. Bl 1 1 1 3

Elektrik Elektronik Miih.BI. 2 1 2 5

Endiistri Miih. Bl. 1 1

Havacilik ve Uzay Miih. BL. 2 1 3
Miihendislik Fak. |insaat Miihendisligi Bl 2 2 4

Makine Miih. Bl. 1 1 2 4

Metalurji ve Mal. Miih. Bl 1 1

Miihendislik Bilimleri BI. 1 1

Kimya Miih. BI. 1 2 3

Iktisat Bl. 2 1 3
IiB Fak. Isletme BI. 1 1

Uluslararasi Iliskiler Bl. 1 1 2
Egitim Fak. Bil.ve Ogr. Tekn. Egt. BI. 1 1
Enformatik Ens. 1 1
TOPLAM 9 20 13 1 40
Tablo 17: 31/12/2016 itibariyle Gérev Unvam ve Cinsiyete Gore Ogretim Elemam Sayilar

Gorev Unvani Kadin Erkek | Toplam

Profesor 126 231 357

Dogent 82 97 179

Y.Dogent 113 105 218

Oprt. Gor. 190 49 239

Okutman 108 17 125

Aras. Gor. 331 360 691

Uzman 59 39 98

Egitim Ogretim PI. 3 1 4

Cevirici 0 2 2

Toplam 1.012 901 1.913
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Tablo 18: 2016 Yiinda Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi(**)

Birim Profesor | Dog¢ent | Yrd.Doc. Diger Toplam
Fen Edebiyat Fak. 7(6) 4(4) 2(2) 13(12)
Mimarlik Fak. 1(1) 2(2) 3(3)
Miihendislik Fak. 1(1) 1(1) 1(0) 3Q2)

[iB Fak. 1(1) 1(1) 1(1) 3(3)
Egitim Fak. 1(1) 1(1) 2(2)
Deniz Bil. Ens. 1(1) 1(1)
Uyg.Mat. Ens. 1(1) 1(1)
Sosyal Bil.Ens. 1(1) 3(3) 4(4)
Enformatik Ens. 1(1) 1(1)
YDYO 14(13) 14(13)
Rektorliik 1(1) 1(1)
Toplam 11(10) 7(7) 7(7) 21(19) 46(43)

(**) Parantez disindaki rakamlar 2016 y1l1 iginde gérev yapan yabanci uyruklu dgretim elemani sayilaridir. Parantez i¢indeki rakamlar ise
2015 yil1 iginde gorev yapan yabanct uyruklu dgretim elemani sayilaridir.

Tablo 19: Birimler itibari ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bos Durumu
DOLU KADROLAR

Fak./Ens./Y.O. | Prof. Do¢. Y.Doc. Ofr.Gor. Okut. Aras.Gor.| Uzm. | Cevr. Egt.0.Pl. Toplam
Fen Edebiyat Fak. 97 41 44 7 147 2 338
Mimarlik Fak. 24 10 17 11 38 6 106
Miihendislik Fak. 169 70 83 6 294 11 633
[iB Fak. 28 26 37 1 35 127
Egitim Fak. 26 18 29 7 50 2 132
Sosyal Bil. Ens. 1 35 39
Fen Bil. Ens. 1 2 26 3 34
Deniz Bil. Ens. 5 3 1 3 17
Uyg. Mat. Ens. 4 9 14
Enformatik Ens. 6 5 13 1 31 56
YDYO 177 177
Meslek Y.O. 6 29 35
Rektorliik 125 74 2 4 205
TOPLAM 357 179 234 217 125 697 98 2 4 1.913
BOS KADROLAR
Fak./Ens./Y.O. | Prof. Do¢.  Y.Doc. Ofr.Gor. Okut. Aras.Gor.| Uzm. | Cevr. Egt.0.Pl. | Toplam
Fen Edebiyat Fak. 43 17 25 16 84 6 191
Mimarlik Fak. 4 20 4 8 19 4 59
Miihendislik Fak. 53 37 24 15 123 12 264
[iB Fak. 5 2 13 5 48 73
Egitim Fak. 1 17 8 17 29 3 75
Sosyal Bil. Ens. 6 2 18 26
Fen Bil. Ens. 9 3 1 21 1 35
Deniz Bil. Ens. 6 4 4 2 16
Uyg. Mat. Ens. 2 1 3 4 10
Enformatik Ens. 3 4 2 32 1 42
YDYO 32 1 33
Meslek Y.O. 1 1 5 5 12
Rektorlik 12 44 2 58
TOPLAM 132 108 83 107 49 386 29 0 0 894
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Tablo 20: Ayrilan Ogretim Elemam Sayilari
(01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda)

Gorev : Naklen Kamu

Siiresi Istifa Emekli Vefat Gorevinden | Toplam

Biten Syl Cikarma
Profesor 27 27
Docent 1 1 2
Y.Dogent 4 1 5
Ogrt. Gor. 2 4 1 7
Okutman 1 1 2
Aras.Gor 33 79 10 4 126
Uzman 3 3
TOPLAM 33 89 33 11 2 4 172

b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1.373 dolu 889 bos ve Doner Sermaye’ye ait 4
dolu 10 bos kadro olmak tizere toplam 2.276 memur kadrosu mevcuttur. 2016 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu uyarinca 5 adet kadro ile 5 adet ek kontenjan olmak tizere toplam 10
adet kadroya aciktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak {izere izin verilmistir.

2016 Yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak tizere izin verilen 10 adet
kadrodan 9 adedi naklen personel alimi i¢in kullanilmig olup, 4 adet B11g1sayar Isletmeni, 1 adet
Sofor, 1 adet Cocuk Gelisimcisi, 2 adet Sef ve 1 adet Miihendis gorevine baslamistir.1 adet
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi ise agiktan atama ile géreve baglamistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 18 adet s6zlesmeli personel pozisyon vizesi 2016 yil1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun
23. maddesi uyarinca 2016 yili i¢in de gecerli kabul edilmistir ve bu pozisyonlarda 15 kisi
caligmaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektoriinde yer alan
sekiz adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca calistirilmak {izere 53 adet s6zlesmeli
personel pozisyonu vize edilmis ve 25 adedi bilimsel projelerde kullanilmistir.

Universitemiz merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca ¢aligtirilmak tizere 26 adet s6zlesmeli personel pozisyonundan 23 adedi kullanilmustir.
Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde kullanilmak iizere vize edilen 30 adet sdzlesmeli
personel pozisyonundan 30 adedi kullanilmistir.

Maliye Bakanligi’nca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde goérev yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 15 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 2016 yilinda 8 adedi
kullanilmistir.

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 201 adet siirekli isci, 8 adet gemici isci
olmak iizere toplam 209 kisi ¢calismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde iicretleri Doner
Sermaye gelirlerinden karsilanmak {izere 16 adet siirekli is¢i calismaktadir.
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Tablo 21: 2016 Yili Atanan Devlet Memuru Personel Sayilari

Unvan
Atanma Sekli z . » |[Toplam
< = = =
<28 B§ s | B
o [o=|5 R EDT g | =
= | e SN | B s it
2 O[S TIo> & | & | =
Aciktan Atama 1 1

SN
[EEN
[EEN
N
[EEN
©

Naklen Atama

Toplam 4 1 1 1 2 1 10

Tablo 22: 31/12/2016 itibariyle 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'na Tabi Personel

Kadrolan
Ankara Yerleskesi | Deniz Bil. Ens. Universite Geneli
Kadro unvam Kadro Kadro Kadro
Dolusu Dolusu Dolusu
sayisl sayisl sayisl
Genel Sekreter 1 0 0 0 1 0
Genel Sekreter Yardimcisi 2 1 0 0 2 1
Yap Isleri ve Teknik D.Bsk. 1 0 0 0 1 0
Personel D. Bsk. 1 1 0 0 1 1
Ogrenci Isleri D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Kiitiiphane ve Dok.D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Bilgi Islem D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Idari ve Mali Isler D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Strateji Gelistirme D.Bsk. 1 1 0 0 1 1
Hukuk Miisaviri 1 0 0 0 1 0
Fakiilte Sekreteri 5 5 0 0 5 5
Programci 44 27 0 0 44 27
Yiiksekokul Sekreteri 2 2 0 0 2 2
Sube Miidiirii 31 21 0 0 31 21
Kiitiiphaneci 23 16 2 2 25 18
Enstitii Sekreteri 4 4 1 1 5 5
Ayniyat Saymani 1 0 0 0 1 0
Sivil Savunma Uzmani 2 1 0 0 2 1
Bilgisayar Isletmeni 419 366 9 5 428 371
Sef 128 106 2 0 130 106
Antrendr 5 2 0 0 5 2
Memur 175 72 3 2 178 74
Santral Memuru 2 0 1 0 3 0
Veznedar 11 0 0 0 11 0
Anbar Memuru 17 5 0 0 17 5
Daktilograf 1 0 0 0 1 0
Sofor 106 63 4 2 110 65
Gemi Adami 0 0 13 5 13 5
Fon Saymani 1 0 0 0 1 0
Yurt Mudiirii 13 8 0 0 13 8
Yurt Midiir Yardimeisi 6 0 0 0 6 0
Cocuk Egitimcisi 9 5 0 0 9 5
Arastirmaci Ozellestirme 20 9 0 0 20 9
Sef Ozellestirme 15 7 0 0 15 7
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Cozimleyici 8 7 0 0 8 7
Mali Hizmetler Uzmani 8 7 0 0 8 7
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 4 2 0 0 4 2
I¢ Denetgi 5 2 0 0 5 2
Miihendis 40 36 0 0 40 36
Miihendis Ozellestirme 7 2 0 0 7 2
Mimar 14 10 0 0 14 10
Tekniker 49 38 3 1 52 39
Tekniker Ozellestirme 5 1 0 0 5 1
Kaptan 0 0 1 0 1 0
Teknisyen 376 302 11 7 387 309
Teknisyen Ozellestirme 5 1 0 0 5 1
Kimyager 8 4 2 1 10 5
Tabip 34 19 0 0 34 19
Dis Tabibi 9 3 0 0 9 3
Psikolog 11 7 0 0 11 7
Sosyal Caligmact 6 0 0 0 6 0
Fizyoterapist 5 3 0 0 5 3
Hemgire 24 13 1 0 25 13
Eczaci 1 0 0 0 1 0
Diyetisyen 3 2 0 0 3 2
Biyolog 6 3 0 0 6 3
Saglik Teknisyeni 11 4 1 1 12 5
Saglik Memuru 9 5 0 0 9 5
Cocuk Gelisimcisi 4 3 0 0 4 3
Veteriner Hekim 1 1 0 0 1 1
Saglik Teknikeri 1 1 0 0 1 1
Ogretmen 13 8 0 0 13 8
Avukat 10 5 0 0 10 5
Teknisyen Yardimecisi 108 26 7 0 115 26
Hizmetli 110 38 8 2 118 40
Ascl 58 21 0 0 58 21
Bekgi 161 39 27 4 188 43
TOPLAM 2.166 1.340 96 33 2.262 1.373
Tablo 23: idari Personel Sayilar
Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri 710 326 1.036

Saglik Hizmetleri Sinifi 65 62 127

Teknik Hizmetleri Sinifi 455 143 598

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 8 5 13

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 5 10

Yardime1 Hizmetler Sinifi 130 349 479

Toplam 1.373 890 2.263
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Tablo 24: idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 75 299 355 542 102
Yiizde 5,46 21,78 25,86 39,48 7,43
Tablo 25: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20 Yas Alt1 | 20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas  36-40 Yas 41-50 Yas = 51 Uzeri
Kisi Sayisi 32 88 198 263 431 361 32
Yiizde 2,3 6,4 14,4 19,2 31,4 26,3 2,3
Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri
1 Yildan Az 1-3Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 Uzeri
Kisi Sayisi 9 108 213 280 186 163 414
Yiizde 0,7 7,9 15,5 20,4 13,5 11,9 30,2

Tablo 27: 31/12/2016 itibariyle Cinsiyete Gore idari Personel Sayilar

Personel Tipi Kadin | Erkek | Toplam

Devlet Memuru 480 893 1.373
Gegici Isci 32 12 44
Siirekli Tsci 25 176 201
Gemi Personeli 8 8
Sozlesmeli Personel 8 15
Proje S6zlesmeli Personel 11 14 25
Gemici Sozlesmeli Personel 0 8 8
MEMS Sozlesmeli Personel 8 22 30
Merkezler Sozlesmeli Personel 9 14 23
TOPLAM 572 1.155 1.727
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Tablo 28: 2011-2016 Yillar1 Arasinda Ayrilan Devlet Memuru
Personel Sayilari ve Nedenleri

Gorevden Ayrilis 2011- | 2012- | 2013- | 2014- 2015-

Nedeni 2012 2013 2014 2015 2016
Istifa eden 6 6 2 3 1
Gorevden ¢ekilmis sayilan 1 1
Kamu gorevinden ¢ikarilan
Vefat eden 1 1 1 1
Emekli olan 16 12 23 19 27
Naklen ayrilan 9 16 13 20 13
Siire Bitimi
Diger nedenler 7 1 2 1
Genel Toplam 40 35 41 44 47

c. Isciler
Tablo 29: Isciler
Dolu Bos Toplam

Siirekli Is¢i 201 161 362

Gegici Isci 44 - 44

Gemici Isci 8 15 23

Tablo 30: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Y1l 21 Uzeri
Kisi Sayis1 0 7 0 67 68 59
Yiizde 0 3,5 0 33,3 33,8 29,4
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6. Sunulan Hizmetler

Orta Dogu Teknik Universitesi, misyonuna uygun olarak egitim, arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda faaliyet gostermektedir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda 5 fakiilte ve 5 enstitii biinyesinde drgiitlenen
akademik birimlerde, 2016 - 2017 giiz donemi itibariyla, Ankara ve Erdemli Kampuslarinda
Ogrenim goren 6grencilerden 3.413’1 hazirlik, 14.645°i1 lisans, 4.970’i yiiksek lisans, 3.276°s1
doktora, 202’si Bilimsel Hazirlik ve 670’ dzel dgrencidir. ODTU Kuzey Kibris Kampusu’nda
690’1 hazirlik, 2.172’si lisans ve 56°s1 yiiksek lisans olmak tizere 6grenim goren 2.918 6grenci
ile birlikte toplam 6grenci sayimiz 30.213 diir.

2015-2016 akademik yilinda, mezun sayimiz Ankara ve Erdemli Kampuslarindan 2.510
lisans, 580 yiiksek lisans, 182 doktora ve Kuzey Kibris Kampusu’ndan 200 lisans, 17 yiiksek
lisans olmak {izere toplam 3.507°ye ulasmustir.

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetleri cercevesinde, dgretim elemanlarimizin
arastirmalari, uluslararasi endekslerde yer alan siireli yayinlar ile ulusal siireli yayinlarda
makale; taninan yayinevleri tarafindan yayimlanan uluslararasi ve ulusal kitap-kitapta boliim-
derleme kitap; uluslararas1 ve ulusal konferans bildirisi ve diger ortamlarda bilim diinyasi ile
paylasilmaktadir. Akademik personelimiz, uluslararast ve ulusal kuruluslarin sagladigi
arastirma fonlart i¢in rekabet ederek temin ettikleri finansmanla, ¢ok sayida aragtirma-
gelistirme projesi yliriitmektedirler. Rektorliige bagli 24 arastirma merkezinin disinda,
fakiilteler ve boliimler biinyesinde faaliyet gosteren merkezler de topluma arastirma-gelistirme-
uygulama hizmeti vermektedirler. Universitemiz bu faaliyetlere ek olarak, diizenledigi bilimsel
toplantilarla tilkemizde arastirma sonuglarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel g¢evrelerle
paylasilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica, Siirekli Egitim Merkezi (SEM) araciligiyla
stirekli egitim seminerleri diizenlenmekte ve sanayi, kamu kurumu calisanlar1 basta olmak
tizere toplumun farkli kesimlerine yasam boyu 6grenme imkanlart sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan ODTU Teknokent, Ankara’nin gelismesinde ve
tilkemizin rekabet giiclinde kilit rol oynayacak bir proje olarak hizla biiytimektedir.

Universitemiz, Ddner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii biinyesinde yiiriittiigii arastirma ve
danmismanlik projeleri ve deney-Ol¢iim faaliyetleriyle ¢ok sayida 6zel ve kamu sektorii
kuruluglarina ve uluslararas1 kurumlara etkili olarak hizmet vermektedir. Ayrica, ¢cok sayida
Ogretim liyemiz ulusal ve uluslararasi platformlarda uzmanlik alanlarinda bilirkisi olarak gorev
yapmaktadirlar. Universitemiz, toplumun bilgilendirilmesi, bilim ve teknolojinin topluma mal
edilmesi amaciyla aktif rol oynamaktadir. Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TBM), Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu uygulama alaninda ziyaretgileri agirladigi gibi,
etkinliklerini sehir bulusmalar, fuarlar ve yayinlarla halka tasimakta ve bilimsel diisiincenin bir
hayat bicimi olmasini ¢esitli sekillerde 6zendirmeye ¢aligmaktadir.
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7. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

ODTU’niin akademik ve idari yapilanmasi, 1981 yilinda yiirirliige giren 2547 sayih
“Yiiksekogretim Kanunu” esaslarma gore sekillenmistir. Universitemiz yonetimi Rektor,
3 Rektdr Yardimcisi ile 8 Rektor Danigmant ve Genel Sekreter tarafindan yonetilmektedir.

UNIVERSITE YONETIMI

Rektor Prof. Dr. Mustafa Versan KOK
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Meliha ALTUNISIK
Rektor Yardimeist Prof. Dr. G6niil SAYAN

Rektor Yardimeist Prof. Dr. Mehmet T.ZEYREK
Genel Sekreter V. Dog. Dr. Tiirker OZKAN

Rektor Danigmani Prof. Dr. Nazife BAYKAL
Rektor Danismant Prof. Dr. Oguzhan HASANCEBI
Rektér Danigsmant Prof. Dr. Giilser KOKSAL
Rektér Danigsmant Prof. Dr. F.Dilek SANIN

Rektor Danismant Dog. Dr. Bahar GEDIKLI
Rektér Danigsmant Dog. Dr. Y.Eren KALAY
Rektér Danigsmant Dog. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL
Rektér Danigsmant Y.Dog. Dr. Hale Istk GULER
IDARI GOREVLILER

Genel Sekreter Yardimcisi Giilhan YUKSEL

Bilgi islem Dairesi Bagkan Ferdi AYAYDIN

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan1 Y. Talip OZYAZICI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani Cevat GUVEN

Ogrenci Isleri Dairesi Baskani Sema KARACA

Personel Dairesi Baskani Selda BILGIN COSKUN
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani Serap KARABAYER
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 Ersin TATLI

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkan Vekili Prof.Dr. Oguzhan HASANCEBI

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, 5018 Sayili Kanunun 60’nc1 maddesi
ile 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevleri yiirlitmek tlizere 01.01.2006
tarthinde goreve baslamistir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanli§i; Stratejik Planlama Birimi;
Biitce ve Performans Programi Birimi, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama Birimi ve I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Birimi olmak {izere dért alt birimden olusmaktadir.

Universitemizde, I¢ Kontrol sistemi 5018 Sayili kanun geregince diizenlenen asagidaki
temel ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin ydnetim sorumlulugu
cercevesinde yiirtitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Kararma gdre Universitemize tahsis edilen bes i¢
denet¢i kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i¢ denet¢inin atamasi yapilmistir.

I¢ denetgilerimiz, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik Gegici
1.Maddesinde belirtilen, Maliye Bakanhigi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorliigiinde egitimlerini tamamlayarak sertifikalarini almislardir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2011-2016 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, bir 6nceki planlama déneminde oldugu
gibi “asagidan-yukariya” amag ve strateji belirleme yaklagimi kullanilmistir. Ancak, bir 6nceki
stratejik planin hazirlanmas1 ve uygulanmasi agamasinda Ogrenilenler 1s1ginda stratejik
planlama siireci farkli tasarlanmigtir. 2011-2016 Stratejik Plan1 hazirlama siireci, bir 6nceki
donem ile karsilastirildiginda iki farkli 6zellik 6ne ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi, 2011-2016
Stratejik Planlama siirecinde “misyon-vizyon belirleme” ¢alismasinin tekrarlanmamis
olmasidir. Bir 6nceki donemde belirlenmis olan Universite misyonu ve vizyon boyutlarmin
gecerliligini korudugu diistiniilmiis, ayrica boyutlar arasinda onceliklendirme, performans
Olciim cergevesi olusturma ve hedef belirleme ¢alismalar1 gilincellestirilmemistir. 2011-2016
Stratejik Plani’nin Universitemizin farkli alanlardaki amag ve stratejilerini igeren eylem
planlarinin hazirlanmasini ve gérev tanimlamalarinin yapilmasini kolaylastiran bir “uygulama

plan1” niteliginde olmas1 hedeflenmistir.

“ODTU Stratejik Plan1 2011 — 2016 asagida belirtilen 7 Stratejik Programi
kapsamaktadir:

STRATEJIK PROGRAM 1: EGITIM

STRATEJIK PROGRAM 2: ARASTIRMA
STRATEJIK PROGRAM 3: TOPLUMSAL HIZMET
STRATEJIK PROGRAM 4: KURUM GELISTIRME
STRATEJIK PROGRAM 5: INSANGUCU
STRATEJIK PROGRAM 6: ODTU TEKNOKENT

STRATEJIK PROGRAM 7: ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
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STRATEJIK PROGRAM 1
EGITIM

ALT PROGRAM 1.1  LISANS PROGRAMLARINA KABUL EDILEN

AMAC 1

AMAC 2

OGRENCILERIN NITELIKLERININ SUREKLI OLARAK
ARTIRILMASI

Universitemizi gittikce daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip (mevcut
sistemde YGS/LYS siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen) 6grencilerin
tercih etmesinin saglanmasi

ODTU lisans programlarinin uluslararas1 dgrenciler tarafindan éncelikli olarak
tercih edilmesinin saglanmast

ALT PROGRAM 1.2  EGITIM PROGRAMLARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

Ders programlarinin goézden gegirilerek, kredi yiikii ve dagilimi dengeli, ¢ok
secenekli ve birbirini biitlinleyici derslerden olusan egitim programlarinin
gelistirilmesi

Yandal ve ¢ift anadal programlarmin esnekliklerinin ve etkinliklerinin
artiritlmasi

Onkosul, se¢meli ve boliimdisi-zorunlu-cok gruplu derslere iliskin var olan
sorunlarin giderilmesi

Ogrencilerin, egitim ve 6gretim siirecine daha etkin katiliminin saglanarak, ilgi
ve motivasyonlarinin artirilmasi

Her lisans programi i¢in bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar géz oniine
almarak Program Egitim Amagclarinin  Boliim/Birim  misyonu icinde
tanimlanmasi, gézden gegirilmesi, paylasilmasi, dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi

Her lisans programi i¢in Program Ciktilari'nin (6grencilerin mezun olduklarinda
neleri bilmeleri ve yapabilmelerinin beklendigi) bilimsel, toplumsal ve mesleki
ithtiyaglar g6z oniine alinarak tanimlanmasi, gézden gegcirilmesi, paylasilmasi,
oOl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Lisans programlari i¢in iiniversite genelinde bazi ortak "program ¢iktilari"nin
kullanilmasti

Agilan derslere iliskin hazirlik ve planlama siirecinin daha verimli hale
getirilmesi

Programlarin/alanlarin gézden gegirilip gerekirse diinyadaki yeni gelismelere
uygun hale getirilmesi
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ALT PROGRAM 1.3  INGILIZCE DIiL YETERLIK DUZEYININ ARTIRILMASI

AMAC 1 ingilizcenin egitim-6gretim siirecindeki dnemi hakkinda Universite genelinde
ogrencilerin farkindaliginin artirtlmasi

AMAC 2 Ogrencilerin  Ingilizce gelisimini  saglayacak 6grenme ortamlarmin
olusturulmasi

AMAC 3 Ogretim elemanlarina ingilizce dilinde egitim konusunda destek saglanmasi

ALT PROGRAM 1.4  EGITIMDE KALITE GUVENCESININ
KURUMSALLASTIRILMASI

AMAC 1 Lisans programlarinin dig degerlendirmeye tabi tutulmasi

AMAC 2 Ogretim performansinda siirekli iyilesmeyi saglayacak performans dlgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

AMAC 3 Ogrencilerin akademik basar diizeylerinin siirekli izlenmesi ve bdliim bazinda
degerlendirmeler yapilmasi

ALT PROGRAM 1.5 EG:I'TI'M PROGRAMLARININ DESTEK ALTYAPISININ VE
EGITIM ILE ILGILI HIZMETLERIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Dersliklerin kullanim yogunlugunun iyilestirilmesi
AMAC 2 Genel kullanima agik bilgisayar laboratuvarlarinin daha verimli kullanilmas1
AMAC 3 Ogrenciler igin ¢calisma mekanlarmin olusturulmasi/diizenlenmesi

AMAC 4 Egitim Laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim-onarim ¢aligmalarina devam
edilmesi

AMAC 5 Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (OIBS) iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
AMAC 6 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin (OIBD) ve hizmetlerinin gelistirilmesi
AMAC 7 Kiitiiphane hizmet ve imkanlarinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.6  OGRETIM TEKNOLOJILERI KULLANIMINDA
YENILIKCILIGIN DESTEKLENMESI

AMAC 1 Ogretim teknolojisi olanaklar1 hakkinda farkindaligin ve kullamim yeterliginin
artirilmast

AMAC 2 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve o6gretim elemanlarmin
desteklenmesi

AMAC 3 Ogretim materyali iiretim ve paylasiminin yaygimlastirilmasi

AMAC 4 Ogretim teknolojilerinin kullaniminda yenilikgiligin desteklenmesi amaciyla
yeni bir yapilanma ve mekanizmalar olusturulmasi
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Derslerin diger yiiksekogretim kurumlar1 ile paylasilmasi i¢in agik ders
materyali gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.7  LISANSUSTU EGITIMIN GELISTIRILMESI

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4
AMAC 5
AMAC 6

AMAC 7

Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin basvurusunun 6zendirilmesi
Nitelikli yabanci 6grencilerin programlara bagvurmasinin saglanmasi

Lisansiistii Programlara kayith 6grencilerin daha etkin bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi

Lisansiistii egitimle ilgili siire¢lerin gelistirilmesi
Tez galigmalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
Lisansiistii programlarin ¢esitliliginin artirilmasi

Lisansiistli egitimde kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.8  YASAM BOYU EGITIM HIZMETLERININ

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

YAYGINLASTIRILMASI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyet alanintn ODTU’niin tiim birikimine
yansitacak sekilde genisletilmesi
SEM etkinliklerine yonelik kalite giivence sisteminin gelistirilmesi

SEM’in, ODTU calisanlarinin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda PDB
ile birlikte daha etkili olarak ¢aligmasinin saglanmasi

SEM’in fiziksel ve isgiicii olanaklarinin, gorevinin gerektirdigi diizeye
kavusturulmasi

ALT PROGRAM 1.9  UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin ve altyapisimin gelistirilmesi

Sanayi ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlarinin gelistirilmesi

Lisans ve lisansiisti uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi icin
degerlendirmeler yapilmasi
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STRATEJIK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 2.1  ARASTIRMA FAALIYETLERI ICIN KAYNAK YARATILMASI
VE ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

AMAC 2 Arastirma amaglhi finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmast

AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
ALT PROGRAM 2.2 ARASTIRMA CIKTILARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Yeni calismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

AMAC 2 Arastirmact motivasyonunun artirilmasi

AMAC 3 Ekonomik ve toplumsal faydasi yliksek aragtirma ciktilarinin artirilmasi

ALT PROGRAM 2.3 ARASTIRMA PERFORMANSINDA SUREKLI IYILESMEYI
SAGLAYACAK BIR OLCME VE DEGERLENDIRME
SISTEMININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik program
etkinliklerinin degerlendirilmesini saglayacak dinamik dSlgiitlerin belirlenmesi

STRATEJIK PROGRAM 3
TOPLUMSAL HIiZMET

ALT PROGRAM 3.1  TOPLUMUN ONCELIKLi SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ YORUTULMESI

AMAC 1 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

ALT PROGRAM 3.2  ODTU’DEKI YUKSEKOGRETIM SEKTORU iCIiN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HIZMET
PROJESI OLARAK GELISTIRILMESI VE DENEYIMLERIN
PAYLASILMAST
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AMAC 1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkezi Laboratuvar, Bilim
ve Teknoloji Miizesi vb. uygulamalarin toplumsal hizmet projesi olarak
stirdiiriilmesi

AMAC 2 Tiirkiye’deki yiiksekogretim sektorii icin Ornek niteliginde olacak yeni
modeller/uygulamalar gelistirilmesi

AMAC 3 ODTU’niin web sayfasinda toplumun iiniversiteden beklentilerini ve toplumsal
gelismeye iliskin goriislerini paylasabilecegi bir “Bilgi Paylasim Platformu”
olusturulmasi

ALT PROGRAM 3.3 BILIM VE TEKNOLOJI ILE ILGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI ICIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Topluma erisim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

AMAC 2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinliklerin topluma daha fazla a¢ilmasi

STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME

ALT PROGRAM 4.1  UNIVERSITEDEKI KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
TYILESTIRILMESI

AMAC 1 Universite iginde bilgi paylasiminin ve katilimeiligim artirilmasi

AMAC 2 Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi
AMAC 3 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

AMAC 4 Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi

AMAC S5 Gerek duyulan uzmanlasmis hizmetleri saglamak iizere yeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandirilmasi

AMAC 6 “Idari Personel Destekleme Birimi’nin esgiidiimiinde idari birimlerin  daha
etkili caligmasinin saglanmasi

AMAC 7 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak, tiniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi
ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN
GELISTIRILMESI

AMAC 1 Kiitiiphane altyapisi ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 2 BIDB olanaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi
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Kampus i¢indeki destek hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletilmesi ve gelistirilmesi

Yerleske fiziksel altyap1 ve tistyap1 yeterliliginin gelistirilmesi

Universitemizin sahip oldugu sanat koleksiyonunun koruma altina alinmasi ve
sergileme olanaklarinin gelistirilmesi

STRATEJiK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1  ODTU OGRENCILERININ AKADEMIiK BASARISI, SOSYAL

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

VE K.I'SI'SE'L GELI'_SI'MI ICIN SAGLANAN OLANAKLARIN
GELISTIRILMESI

ODTU’yii kazanan 6grencilerin yerleskedeki ilk yilda Universite ortamina
uyumlarinin saglanmasi amaciyla verilen desteklerin gelistirilmesi

ODTU &grencilerinin akademik basarilarmi desteklemek amaciyla saglanan
hizmetlerin iyilestirilmesi

Ogrencilere saglanan PDR hizmetlerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran ve uygulamaya yonelik ek
desteklerin artirilmasi

Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarini iyilestirilmesi

Gereksinimi olan 6grencilerimize saglanan maddi destegin artirilmasi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarmi artirmaya yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi

Tiirkiye’de tiniversite egitimi almak isteyen engelli 6grencilerin ilk tercihi olmak
icin engelli 6grencilerimize dezavantaj yaratan kosullarin en aza indirilmesi

AMAC 10 Uluslararas1 6grencilerimize sunulan olanaklarin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 5.2  ODTU AKADEMIK VE IDARI INSAN GUCUNUN

AMAC 1

AMAC 2

GELISIMININ DESTEKLENMESI
Nitelikli insangiiciiniin ODTU akademik ve idari kadrolarma kazanilmasi

ODTU calisanlarinin gelirlerinin ve 6zliik haklarinim iyilestirilmesi
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ODTU tarafindan calisanlarina saglanan hizmetlerin ve calisma ortaminin
tyilestirilmesi

ODTU c¢alisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

ODTU calisanlarinin is tatmininin ve kuruma bagliliginin artirilmasi

ALT PROGRAM 5.3  ODTU OGRENCILERI VE CALISANLARININ ILETISIM VE

ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

ALT PROGRAM 5.4  MEZUNLAR ILE ILETISIM VE ISBIRLIGININ

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6
bulunulmast

ARTIRILMASI

STRATEJIK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

Bilginin ekonomik faydaya donlismesi ve {iniversite-sanayi igbirligi kapsaminda
ODTU Teknokent ve olanaklarmin etkin kullanilmasi

ODTU Teknokent’in uluslararasilasmasinin desteklenmesi

ODTU, ODTU Teknokent ve iiniversite-sanayi isbirliginin toplum ve iilkeye
katkisinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi

STRATEJIiK PROGRAM 7
ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU

Kampusun taninirliginin artirilmasi

Ogrenen ve yenilik¢i bir kampus ortaminin yaratilmasi
Siirdiiriilebilir ve gii¢lii bir finansal yapinin kurulmasi
Arastirma etkinliklerinin ve {iriinlerinin artirilmasi

Y o6netim Bilgi Sistemi kurulmast

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti yiiksekdgretimine ve iilkenin imajina katkida
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet veren {iniversitemiz lisans egitimi
alaninda etkinligini kanitlamistir. Hizla gelisen teknolojik ilerlemeler ve sektorler arasindaki
entegrasyon ihtiyacinin hissedilir bir sekilde artmasi, {iniversitemizde verilen mevcut
programlarin genisletilmesi ve uzmanlasmay1 destekleyecek sekilde degisim ihtiyacim
dogurmustur. Bu nedenle tiniversitemiz agirlikli olarak lisansiistii egitim programlarina 6ncelik
vermektedir. Bu amagla YOK tarafindan siirdiiriilen 35. Madde kapsamindaki
gorevlendirmelere destek vermis ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programini hayata gegirmistir.
Bu programlar neticesinde alanlarinda uzmanlasmis ve diger sektorlerle bilim ve teknoloji
alaninda isgbirligi saglayacak Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemistir.
Yiiriitiilmekte olan diger Arastirmaci Yetistirme Programlar1 (Ornegin Savunma Sanayi igin
Aragtirmaci Y etistirme Programi vb.) araciligiyla da lisansiistii 6grencilerini sanayi i¢in nitelikli
Ar-Ge personeli olarak yetistirmeyi kendine hedef edinmistir.

Lisansiistii egitimin yan1 sira, Universitemizin diger bir dnceligi uluslararasi arastirma-
gelistirme faaliyetleri yiiritmektir. Bu baglamda, miihendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yiiriitiilen uluslararasi arastirma projelerinin arttirilmasi; Kuzey Kibris Kampusu;
uluslararasi ortak lisans programlari (State University of New York-SUNY) ve degisim
programlari ile lisans-lisansiistii derece veren programlarin Ve yabanci 6grenci sayisinin
artirlmas1 amaclanmaktadir. Yabanci Ogretim iyelerinin {niversitemize gelmesi de
desteklenerek ODTU niin uluslararas: diizeyde edindigi yer saglamlasacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve 6zel sektorle isbirligi yaparak arastirma kapasitesini
artirmay1 ve etkisi yliksek arastirma-gelistirme ¢iktilar1 araciligiyla uluslararasi dlgekte deger
yaratmay1 hedeflemektedir. Sanayi ile isbirligini destekleyen programlara (H2020 gibi
uluslararasi destek programlari, SANTEZ projeleri vb.) katilim da bu amaca hizmet etmesi
nedeniyle desteklenmektedir. Isbirligini artirmak i¢in son yillarda yeni programlar (Merkezler
icin Isbirligi Gelistirme Programi, Teknotez vb.) baslatilmustir.

Universitemiz lisansiistii egitim ve uluslararasi arastirma ile birlikte toplumsal hizmet
fonksiyonuna da oncelik vermektedir. Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurarak, toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmayi, toplumun
bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi ve bilimin
giindelik yasamda kullanimini artirmayi, toplumun her katmaninda bilimsel yaklagim ve
aragtirma, yaraticitlik ve analiz yetenegini gelistirmeyi Ozendirmek iizere faaliyetlerde
bulunmay1, toplum ve bilim arasindaki baglar1 giiglendirmeyi, liniversitelerin topluma yonelik
faaliyetlerini artirmay1 ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmeyi amaglamstir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda “Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi”
aracilifiyla kurdugu bagi, egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu™ vasitasiyla
saglamayr hedeflemektedir. ODTU sadece Tiirkiye’ye degil, aym zamanda Ortadogu,
Balkanlar ve Avrasya Bolgesi’ne de hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Bu hedef 15181nda
kurulan ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararas1 diizeyde 6rnek bir yiiksekdgretim kurumu
olmay1 ve Kibris Adasi’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglayarak toplumsal
alanda da hizmet etmeyi amaglamaktadir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

2016 yilina ait Universitemiz biitgesinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara

iligkin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Orta Dogu Teknik Universitesi 2016 yilinda kendisine tahsis edilen 459.865.000 TL'lik

baslangi¢ 6deneginin (yil sonu Odenegi 529.191.822 TL) 497.877.270 TL'lik kismim
harcamustir. Gider tiirleri itibariyle harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 31: 2016 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcama Tutarlari (TL)

{PoDTU 2016 idare Faaliyet Raporu

Ekonomik Biitce Yil Sonu Yil Sonu LIS
Aciklama - <. : o, Harcama
Kod Odenegi Odenegi Harcama o
Oran1 %
01 Personel Giderleri 260.631.000 | 259.969.690 | 248.224.685 95,48
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 9406
02 Devlet Primi Giderleri 40.234.000 41.046.615| 38.607.701 '
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.514.000 | 104.964.605| 94.207.016 89,75
05 Cari Transferler 9.394.000 9.399.300 9.398.859 100,00
06 Sermaye Giderleri 70.092.000 |  113.811.612| 107.439.008 94,40
Toplam 459.865.000 | 529.191.822 | 497.877.270 94,08

Universitemiz 2016 yili Biitge Kanunu baslangi¢ 6deneginin ekonomik kod bazinda
dagilimi asagidaki sekilde gosterilmistir.

Ekonomik Kod Dagilimi

M Personel Giderleri

15,24

B Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

M Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; iiretime yonelik mal ve malzeme alimlari,
tilketime yonelik mal ve malzeme alimlari; yolluklar; gérev giderleri; hizmet alimlari; temsil
ve tanitma giderleri; menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri ile
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri yer almaktadir.

Sermaye giderleri tertibinde makine techizat alimlari; yayin alimlari; proje giderleri;
menkul sermaye lretim giderleri; gayri maddi hak alimlari; gayrimenkul sermaye {iretim
giderleri, gayrimenkul biiyiik onarim giderleri ile diger sermaye giderleri bulunmaktadir.
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Universitemiz 2016 yili Biitce Baslangi¢ Odenegine yil icerisinde eklenen ddeneklerin
dagilimi ve ekonomik kod bazinda 6denek dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 32: Universite 2016 Y1l Biitcesine Yil icerisinde Eklenen Odeneklerin Dagilhim (TL)

Islem Tiirii Tutar
Yedekten Aktarma 33.902.000
Likit Karsilig1 Odenek Kayd: 35.322.020
Bagis ve Yardimlarin Devri 102.802
Toplam 69.326.822

Universitemiz harcama birimlerine iliskin 6denek ve harcama bilgileri asagida
verilmektedir.

Tablo 33: 2016 Yih Birim Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar (TL)

Y.Sonu

Kurumsal Birimler Biitce Yil Sonu Y1l Sonu Harc.

Kod Odenegi Odenegi Harcama | Oram

%

38.03.09.01 | Ozel Kalem (Rektorliik) 59.148.900 93.900.900 | 92.487.136 98,49
38.03.09.02 | Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 17.145.700 25.412,993 | 24.955.472 98,20
38.03.09.04 | Idari ve Mali Isler D. Bsk. 24.438.700 | 31.532.300| 27.406.275 86,91
38.03.09.05 | Personel D.Bsk. 11.037.000 11.148.500 | 10.250.443 91,94
38.03.09.06 | Kiitiiphane ve Dok. D.Bsk. 6.243.000 10.511.000 8.074.985 76,92
38.03.09.07 | Saglik Kiil. ve Spor D.Bsk. 44.373.400 48.269.326 | 44.945.582 93,11
38.03.09.08 | Bilgi Islem D. Bsk. 6.548.500 7.278.600 7.027.355 96,55
38.03.09.09 | Yapu isleri Teknik D.Bsk. 68.978.200 74.817.700 | 63.533.591 84,92
38.03.09.10 | Ogrenci Isleri D.Bsk. 4.543.400 3.754.400|  2.157.897 57,48
38.03.09.11 | Strateji Gelistirme D.Bsk. 2.446.000 2.537.000 2.243.014 88,41
38.03.09.12 | Hukuk Miisavirligi 691.100 2.328.500 2.255.807 96,88
38.03.04.00 | Fen Bilimleri Enst. 25.784.500 19.673.470 | 17.834.037 90,65
38.03.04.01 | Deniz Bilimleri Enst. 5.850.600 6.568.600 5.753.711 87,59
38.03.04.16 | Uygulamali Mat. Enst. 3.106.200 2.068.800 1.743.813 84,29
38.03.04.32 | Fen Edebiyat Fak. 38.159.300 36.864.489 | 36.651.150 99,42
38.03.04.42 | Mimarlik Fak. 10.245.000 11.106.600 | 10.989.855 98,95
38.03.04.43 | Miihendislik Fak. 63.201.300 65.387.233 | 65.263.028 99,81
38.03.05.00 | Teknik Bilimler MYO 5.535.600 2.545.805 2.437.848 95,76
38.03.05.32 | Teknolojik Arastirma Mer. 472.800 825.200 760.433 92,15
38.03.05.38 | MEMS 4.240.400 4.684.400 4.680.731 99,92
38.03.06.04 | Sosyal Bilimleri Enst. 15.232.800 18.200.337 | 17.704.243 97,27
38.03.06.15 | iletisim Bilimleri Enst. 6.030.700 6.000.150 5.432.765 90,54
38.03.06.31 |Egitim Fak. 10.415.600 13.124.397 | 13.036.231 99,33
38.03.06.43 | ikt. ve idari Bilimler Fak. 12.290.800 13.288.769 | 13.158.218 99,02
38.03.06.83 | Yabanci Diller Yiiksek O. 12.496.500 15.495.089 | 15.395.223 99,36
38.03.07.59 | Diger Merkezler 540.900 437.400 371.141 84,85
38.03.07.89 | Rektorliige Bagl Bolimler 668.100 1.429.865 1.327.288 92,83
Toplam 459.865.000 | 529.191.822| 497.877.270 94,08

43




{PoDTU 2016 idare Faaliyet Raporu

Tablo 34: 2016 Yih Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Tutarlar (TL)

e ey | e Yo aram
Oram %

01 Genel Kamu Hizmetleri 67.203.000 73.880.000 65.021.922 88,01

02 Savunma Hizmetleri 66.000 123.600 109.284 88,42

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 4.645.000 8.435.000 7.886.077 93,49

07 Saglik Hizmetleri 4.412.000 4.413.500 3.286.883 74,47

08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 6.243.000 10.446.000 8.010.125 76,68

09 Egitim Hizmetleri 377.296.000 | 431.893.722 | 413.562.980 95,76
Toplam 459.865.000 | 529.191.822 | 497.877.270 94,08

Tablo 35: 2016 Yih Biitge Gelirlerinin Gerg¢eklesme Durumu (TL)

03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 28.967.000 36.288.203 125,27
03.6 Kira Gelirleri 3.999.000 9.604.070 240,16
Merkezi Yo6netim Biit¢esine Dahil
04.2 idarelerden Alman Bags ve Yardmlar 414.827.000 458.415.400 110,51
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden alinan 0 86.300 )
Yardim ve Bagislar
04.5 Proje Yardimlar 0 1.679.000 -
05.1 Faiz Gelirleri 2.797.000 6.514.695 232,92
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 2.613.000 2.353.929 90,09
05.3 Para Cezalari 0 208.754
05.9 Diger Cesitli Gelirler 6.662.000 7.267.043 109,08
Toplam 459.865.000 522.417.394 113,60
Red ve iadeler (-)
09.3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 1.181.428 -
09.5 Diger Cesitli Gelirler 0 208.754 -
Net Tahsilat =Gelir Toplami - Red ve fadeler 459.865.000 521.209.320 113,34

Orta Dogu Teknik Universitesi 2016 yil1 biitge gelirleri tahmini 459.865.000 TL olup
yilsonu gelir gerceklesmesi toplami 521.209.320 TL olmustur. Gelir ger¢eklesmesinin biitce
tahminine oran1 %113,34°diir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
2015 yilinda harcamalarin yil sonu 6denegimize orant;

Personel giderlerinde 9%99,78, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan devlet primi
giderlerinde %99,69, mal ve hizmet alimlarinda %88,95, cari transferlerde %99,12 ve sermaye
giderlerinde ise %88,18 olarak gerceklesmistir.

2016 yilinda ise harcamalarin y1l sonu 6denegimize orant,

Personel giderlerinde 9%95,48, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan devlet primi
giderlerinde %94,06, mal ve hizmet alimlarinda %89,75, cari transferlerde %100 ve sermaye
giderlerinde ise %94,40 olarak gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuclar1

6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca yliriitiilen diizenlilik denetimine istinaden Sayistay
Baskanligi’nca 2016 yili hesap ve islemlerine iligkin olarak hazirlanan “Taslak Denetim
Raporu” Universitemize ulasmamistir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

a. Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Sayisi ve Egitim

Orta Dogu Teknik Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda yillik stratejik planlar hazirlamakta ve bu plan kapsaminda ¢alismalarini
yuriitmektedir. Egitim-6gretim alanindaki son yedi yillik stratejik plan temelinde ve titizlikle
uygulamaya calistig1 Strateji Dokiimanlar1 cergevesinde, iilkemizin gittik¢e artan Ogretim
eleman1 gereksinimine cevap verebilmek amaci ile yiiksek lisans ve doktora egitimine agirlik
vermeyi; buna karsilik lisans programlarindaki 6grenci sayisini da daha makul seviyelere
cekmeyi hedeflemistir.

Gegtigimiz son on yilda, istthdam durumu ve dolayisiyla talep; boliimlerin altyapisi,
Ogretim elemant sayilari, bolim programlarmin gelen 6grenci diizeyi ile olan uyumu ve
boliimlerin verimi de gz Oniine alinarak lisans 6grencisi sayisinin sabit tutulmasi ve agirligin
yiiksek lisans ve doktora egitimine verilmesi ydniinde basarili adimlar atilmistir. Universitemiz
lisans programlarindaki toplam ogrenci sayist (Hazirlhik Okulu dahil) 2007-2008 Egitim
Ogretim yilinda 15.412°dir. Ancak, bu say1 Tablo 36’dan da goriilecegi iizere 2007-2016 yillari
arasinda; af kanunlari, lisans kontenjanlarimizin yiikseltilmesi gibi degisik nedenlerle yeniden
artmaya baglayarak 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda, Kuzey Kibris Kampiisiinde (KKK)
kayitli 2.918 6grenci de dahil olmak iizere 30213e yiikselmistir. Buna karsilik, yiiksek lisans
ve doktora dgrenci sayisi ise son on yil icinde (karsilastirma sagligi acisindan KKK haric,
bilimsel hazirlik 6grencileri dahil) %31 artis gostererek 6.495’ten 8.448’e ulasmistir. Bu
donemde, ozellikle yiiksek lisans ve doktora Ogrenci sayisindaki artis olduk¢a Onemlidir.
Arastirma iiniversitesi olma plani ¢ercevesinde son 10 yilda, doktora 0grenci sayist %43
artmigtir.

Egitim-0gretim ile ilgili olarak 2016 yilinda ortaya c¢ikan gelismeler asagida
Ozetlenmistir.

1.KKK’da, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda, 15 lisans programi ve 4 yiiksek lisans
mevcut olup toplam 2.918 6grenciye egitim vermektedir.

2.0DTU, lisans egitiminde hedefledigi esnek ve disiplinlerarasi yap: dogrultusunda, 49
yan dal ve 19 ¢ift ana dal programi gelistirmistir. Bu programlarda su anda 479 yan dal ve 194
cift ana dal 6grencisi vardir.
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3.0DTU, son yillarda, kurulus amaglar1 dogrultusunda, uluslararasi 6grenci sayisini (ve
kalitesini) artirmaya yonelik ciddi galismalar siirdiirmektedir. OSYS kontenjanlar1 disinda
(T.C. ve K.K.T.C. uyruklu &grencilere ek olarak), her y11 300 kadar (OSYS genel kontenjaninin
yaklasik %10’u oraninda) yeni uluslararasi lisans dgrencisi ODTU’ye kabul edilmektedir. Son
yillarda, bu konuya verilen dnem sonucunda, ODTU’de uluslararasi lisans ve lisansiistii dgrenci
sayisi her yil diizenli olarak artmaktadir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda bu say1 1.702
olmustur. Bu saymin gelecek yillarda toplam lisans Ggrenci sayisinin %10’una, toplam
lisanstistii 6grenci sayisinin %20’sine ulasmasi hedeflenmektedir.

4. 35. Madde ve gectigimiz yillarda, DPT destegi ile uygulamaya basladigimiz; 2010 yili
itibariyle YOK tarafindan belirlenmeye baslanan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda, {liniversitemize yapilan gorevlendirmeler artarak devam etmektedir. Bu yil bu
cercevede, yiiksek lisans ve doktora egitimini ve ¢alismalarini ODTU’de siirdiiren arastirma
gorevlisi sayis1 470°dir (35. Madde 37 kisi, DPT kapsaminda OYP asistan1 113 kisi, YOK
tarafindan belirlenen OYP asistan1 320 kisi)

5.0DTU’niin 2003 yilinda New York State Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilmek iizere
baslattig1 4 ortak lisans programi bulunmaktadir. Bu programlar:

1- Ingilizce Ogretmenligi (SUNY, New Paltz)

2- Isletme (SUNY, Binghamton)

3- Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler (SUNY, Binghamton)

4- Isletme (Kuzey Kibris Kampiisii) (SUNY, New Paltz)
Bu programlarda 2016 yili sonunda Ingilizce hazirlik 6grencileriyle beraber 222 &grenci
bulunmaktadir.

6.Egitim alaninda Avrupa iiniversiteleri ile iligskilerimiz her yil artarak gelismektedir.

Seckin Avrupa tniversiteleri ile birlikte yiiriittiglimiiz ortak yiliksek lisans programlarinin
sayist 6’ya, ortak doktora programlarinin sayisi 12’ye ylikselmistir. 2016 yili sonu itibari ile
ERASMUS programi1 kapsaminda, 6grenci ve 0gretim liyesi degisim anlagmalar1 imzaladigimiz
Avrupa lniversiteleri sayist 365°e yilikselmistir. ERASMUS ve diger degisim anlagmalari
sonucu kisa stireli egitim amaci ile yurt disina giden 6grenci sayisi artmaya devam etmektedir.
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Tablo 36: Yillara Gore ODTU’deki Ogrenci Sayilari (2007-2016

2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Hazirhk (Ankara) 2.695 | 2.975 | 2.983 | 3.262 | 3.254 | 3.351 | 3.206 | 3.202 | 3.147 | 3.413
Lisans (Ankara) 12.610 | 12.450 | 12.810 | 12.736 | 13.161 | 13.355 | 13.889 | 14.199 | 14.573 | 14.645
Hazirhk+Lisans (Ankara) 15.305 | 15.425 | 15.793 | 15.998 | 16.415 | 16.706 | 17.095 | 17.401 | 17.720 | 18.058
Onlisans (Ankara) 107 89 116 97 122 125 116 110 112 119
Yiiksek Lisans (Ankara) 3.980 | 3.939 | 4.337 | 4.063 | 4.634 | 4593 | 4.792 | 4.829 | 4.860 | 4.970
Doktora (Ankara) 2294 | 2.287 | 2590 | 2.706 | 2.865 | 2.892 | 2.884 | 3.186 | 3.231 | 3.276
Bilimsel Hazirlik (Ankara) 221 209 214 212 303 299 380 270 273 202
Yiiksek Lisans+Doktora
(Ankara) 6.495 | 6.435 | 7.141 | 6.981 | 7.802 | 7.784 | 8.056 | 8.285 | 8.364 | 8.448
Ozel Ogrenci (Ankara) 313 331 359 444 419 546 512 571 543 670
Ankara Kampusu Toplam 22.220 | 22.280 | 23.409 | 23.520 | 24.758 | 25.161 | 25.779 | 26.367 | 26.739 | 27.295
Hazirhk (KKK) 391 412 446 336 452 652 712 734 717 690
Lisans (KKK) 632 868 | 1.025 | 1.164 | 1.166 | 1.202 | 1.420 | 1.632 | 1.863 | 2.172
Hazirhk+Lisans (KKK) 1.023 | 1.280 | 1.471 | 1.500 | 1.618 | 1.854 | 2.132 | 2.366 | 2.580 | 2.862
Yiiksek Lisans (KKK) - - 4 26 31 46 56 60 57 56
Kuzey Kibris Kampusu Toplam | 1 023 | 1280 | 1.475 | 1.526 | 1.649 | 1.900 | 2.188 | 2.426 | 2.637 | 2.918
Genel Toplam 23.243 | 23.560 | 24.884 | 25.046 | 26.407 | 27.061 | 27.967 | 28.793 | 29.376 | 30.213

e Not: Ogrenci sayilar, ilgili akademik yilin I. donemi itibari ile gerceklesen sayilardir. Hazirlik Okulu 6grenci sayilari,
sadece lisans hazirlik 6grenci sayilarimi gostermektedir.

Mezun sayisi
2016 yilinda, lisans mezun sayist 2.5510; mezun olan yiiksek lisans ve doktora 6grenci
sayilar1 ise sirastyla 580 ve 182 olarak gerceklesmistir. Mezun sayilarinda, yillar bazinda

degisim Tablo 37°de 6zetlenmektedir.

Tablo 37: Mezun Sayilar1 2007-2016 Yillar1 Arasi

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Onlisans (Ankara) 12 13 25 22 25 26 34 27 39 18
Lisans (Ankara) 2.520 | 2.542 | 2.536 | 2.418 | 2.593 |2.392 |2.443 | 2.459 | 2.770 | 2.510
Yiiksek Lisans (Ankara) 912 | 1.001 | 938 |1.135| 911 989 828 969 748 580
Doktora (Ankara) 155 194 132 238 248 256 255 210 203 182
Ankara Kampusu Toplam 3.599 | 3.750 | 3.631 | 3.813 | 3.777 | 3.663 | 3.560 | 3.665 | 3.760 | 3.290
Lisans (KKK) 3 17 59 113 169 199 190 181 207 200
Yiiksek Lisans (KKK) - - - - - 4 12 14 12 17
Kuzey Kibris Kampusu Toplam 3 17 59 113 169 201 202 195 219 217
Genel Toplam 3.602 | 3.767 | 3.690 | 3.926 | 3.946 | 3.864 | 3.831 | 3.850 | 3.984 | 3.507

Not: Yukarida belirtilen mezun sayilar1 giiz, bahar ve yaz dénemlerini kapsayan takvim yil1 bazinda alinmaktadir.
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b. Arastirma Faaliyetleri

Avrupa Birligi'nin arastirma destek programi olan Horizon 2020 Programindan ve diger
uluslararas1  arastirma  destek programlarindan  Universitemizin en etkili sekilde
yararlanabilmesi i¢in siirdiiriilen ¢alismalar, 2016 yilinda da Proje Destek Ofisi tarafindan
devam ettirilmistir.

Uluslararas1 Hibe Programlarinca Fonlanan Projeler: ODTU’de 31 Aralik 2016
tarihi itibariyle 264 uluslararasi proje, soOzlesme tarihleri itibariyle tamamlanmistir.
Tamamlanan projelerin toplam biit¢esi 562 milyon 363 bin 864 Avro, projelerin ODTU biitge
paylar1 ise 34 milyon 342 bin 733 Avro’dur.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyle, ODTU’de 41 uluslararasi proje devam etmektedir. Devam
eden projelerin, toplam biitcesi 110 milyon 406 bin 222 Avro, ODTU’ye aktarilacak biitce
toplami ise 8 milyon 201 bin 616 Avro’dur.

2016 yilinda toplam biitcesi 36.712.698 Avro, ODTU Pay1 2.965.981 Avro olan § tane
H2020 projesi baglamistir. Bu projelerden biri ERC Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmis ve bir devlet iiniversitesinin aldig1 ilk ERC projesi olmasi 6zelligi ile dikkat ¢ekmistir.
Geri kalan projelerden 3 tanesi Marie Sktodowska-Curie Arastirma Programlari ve Burslari, 3
tanesi Societal Challenges (Toplumsal Sorunlara Coziimler) ve 1 tanesi ise Research
Infrastructures (Arastirm Altyapilart) basligi kapsaminda desteklenmektedir. Tiim bu projelere
ek olarak 2016 yilinda, toplam biitgesi 21.898.423 Avro, ODTU pay1 ise 995.963 Avro olan 5
adet H2020 projesi kabul edilmis ve sézlesme imza asamasina gelinmistir. Ayrica, ODTU’de
2016 yil1 igerisinde toplam 60 adet H2020 Proje bagvurusu yapilmistir.

Avrupa Birligi tarafindan uygulanan Erasmus+ Programi kapsaminda ise 2016 yilinda
toplam biitcesi 1.861.555 Avro, ODTU Pay1 1.119.091 Avro olan 6 yeni proje destek almaya
hak kazanmustir. Bu projelere ek olarak diger uluslararasi kaynaklardan toplam biitgesi 891.350
Avro, ODTU Pay1 433.495 Avro olan 3 yeni proje 2016 y1li igerisinde yiiriitiilmeye baslamustir.
Ayrica, toplam biitcesi 187.290 Avro, ODTU pay1 122.905 Avro olan uluslararas: kaynaklardan
desteklenen 4 proje kabul edilmis ve sdzlesmelerin imzalanmasi agamasina gelinmistir.

Ulusal Hibe Programlarinca Fonlanan Projeler: TUBITAK Arastirma Destek
Programlar1 Baskanligi (ARDEB) tarafindan desteklenen projeler kapsaminda ODTU en ¢ok
destek alan iiniversiteler arasinda yer almaktadir.

Universitemiz, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
(1001) kapsaminda yillar icinde en fazla proje destegi alan iiniversiteler arasinda 6n sirada
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gelmektedir. Universitemizin vyiiriitiici kurum olarak yer aldig1 proje basvurulart ve bu
bagvurularin  desteklenme performanst temelinde bir degerlendirme yapildiginda,
Universitemizin oldukga yiiksek bir basar yiizdesine sahip oldugu goriilmektedir. TUBITAK
1001, 3501 ve 1005 programlarinin Mart ve Eyliil donemlerinde agilan bagvurular1 2016 yili
i¢cin sadece Mart ayinda agilmis, Eyliil donemi basgvurulari ise Ocak 2017°ye ¢ekilmis ve Mart
2017 donemi ile birlestirilmistir. Bu gelisme 1s18inda 2016 yilinin bu ii¢ program agisindan
performans degerlendirmesi sadece tek donem iizerinden yapilabilmektedir. TUBITAK
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi (1001) kapsaminda,
Universitemiz tarafindan 2016 yil1 1. Déneminde (Mart donemi) yiiriitiicii kurum olarak toplam
75 proje Onerisi yapilmis ve bu Onerilerin 24 tanesi desteklenmek iizere kabul edilmistir ve
Universitemiz 1001 programimda 2016 yilinda en ¢ok proje alan iiniversite olmustur.
Universitemiz arastirmacilar1 baska kurumlarin yiiriitiiciiliigiindeki 44 adet 1001 proje
basvurusunda ise aragtirmaci veya danigsman olarak yer almistir. 2016 yili iginde Hizli Destek
(1002) Programi kapsaminda Universitemizin yiiriitiicii olarak yer aldig1 toplam 23 proje
basvurusu yapilmistir. Universitemizin akademisyenlerinin arastirmaci ve danisman olarak yer
aldig1 projelerle birlikte degerlendirildiginde, proje basvuru sayisi 28’e ¢ikmaktadir. Diger
taraftan, 2016 yili iginde yapilan degerlendirme siireci sonunda desteklenmek tizere kabul
edilen ve sdzlesmesi imzalanan 1002 projelerinin sayisi 4 olmustur. Kabul edilen 1002 projeleri
sayisinin bu yil gérece az olmasinin nedeni 2016 yilinda bu projelerin degerlendirme siirecinin
normalden uzun olmasi ve bagvurusu yapilan bir¢ok projenin sdzlesmelerinin 2017 yil1 basi
itibariyle imzalanmaya baslanmasidir. 2016 yili i¢inde Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi (1003) kapsaminda birinci donemde yiiriitiicii kurum olarak yapilan
ikinci asama basvuru sayist 30 olmustur. Bu projeler arasindan kabul edilenlerin sayist 5 olmus
ve sozlesmeler 2017 bagindan itibaren imzalanmaya baslanmistir. TUBITAK Kariyer
Gelistirme Programi (3501) kapsaminda 2009 yilindan bu yana Universitemizden her bagvuru
doneminde proje bagvurusu yapilmis ve basvurusu yapilan projelerin desteklenme yiizdesi
yaklasik %50 olmustur. 2016 yili Mart doneminde 9 adet 3501 projesi bagvurusu yapilmis ve 4
adet proje desteklenmek iizere kabul edilmistir.

Universitemiz her y1l 6z kaynaklari ile olusturdugu Bilimsel Arastirma Projeleri fonu ile
Ogretim liyelerimizin kiigiik biitceli arastirmalarina destek olmaktadir. Rektorliik, enstitii ve
fakiilteler BAP bagvurularini kendi yonetim kurullarinca belirlenmis kriterlere gore
degerlendirerek BAP komisyonuna desteklenmek iizere nermektedirler. Projelerin desteklenip
desteklenmeyecegine veya destek miktarina BAP komisyonu karar vermektedir. BAP Projeleri
kapsaminda Rektorliik kanaliyla desteklenen projeler; Rektorliige bagli arastirma merkezi
projeleri, kurumsal isbirligi projeleri, ODTU Kampiisii odakl1 projeler, YESAP (Yenilenebilir
Enerji, Ekosistemler ve Siirdiiriilebilirlik i¢in ileri Arastirmalar Platformu) kapsamindaki
projeler, Disiplinlerarasi projeler (daha sonra ulusal/uluslararasi (Kalkinma Bakanligi, Horizon
2020 vb.) kuruluslardan destek alarak biiyiik 6lcekli projelere doniisebilecek disiplinlerarasi
projeler, kampiislerarasi projeler, ve yeni baslayan 6gretim elemanlari/AGEP programini
tamamlayan Ogretim elemanlar1 projeleridir. Bu kapsamda 2016 yilinda Universitemiz
tarafindan toplam biitgesi 1.726.549 TL olan 96 projeye, toplam biit¢esi 127.000 TL olan 4 adet
YESAP projesine destek saglanmistir.

2016 yilinda ODTU kampiisleri arasindaki arastirma isbirligini ve arastirma etkinliklerini
arttirmak amaciyla, Ankara, Erdemli ve Kuzey Kibris Kampusu kadrolarinda gorevli 6gretim
elemanlarinin birlikte olusturduklar1 projeler, Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri olarak
desteklenmistir. 2016 yilinda Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 6 adet yeni proje ve 7 adet devam
eden proje 78.092 TL olarak desteklenmistir.
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Merkezler icin Isbirligi Gelistirme
Programi (MIGEP), Kalkinma Bakanlig1
destegi ile kurulmus olan alt1 Uygulama ve
Arastirma  Merkezi  (ODTU-BILTIR
Merkezi (BILTIR), Mikroelektromekanik
Sistemler Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MEMS), ODTU-TSK Modelleme ve
Simiilasyon Merkezi (MODSIMMER),
Gilines Enerjisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUNAM), Riizgar Enerjisi
Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi (RUZGEM) ve Biyomalzeme ve
Doku Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BIOMATEN)) biinyesinde dért alanda
(Enerji, Elektrik-Elektronik-Bilisim, Otomotiv ve Biyomedikal) siirdiiriilmek tizere 2012
yilinda baslatilmis bir programdir. MIGEP’in amaci, {iniversite ve &zel sektoriin birlikte
belirleyecegi alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerinin, ODTU’deki merkezlerin fiziksel altyapisi
kullanilarak yiiriitiilmesi, merkezlerle 6zel sektor arasindaki isbirliginin, vakitlerinin bir
boliimiinii iniversitemiz merkezlerinde, bir boliimiinii ise sanayide gegirecek arastirmacilar
aracilifiyla gili¢lendirilmesidir. 2016 yil1 igerisinde 8 yeni Savunma Sanayii i¢in Arastirmact
Yetistirme Programi (SAYP) Proje s6zlesmesi imzalanmig ve yiiriitiilen 25 projenin toplam
biitgesi 6.500.000 TL’yi asmustir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), 2010 yilina kadar ODTU tarafindan DPT
destegiyle yiiriitiiliirken, 2010 yilindan itibaren YOK e devredilmistir. OYP birimi, programin
ODTU"deki isleyisinden sorumludur. OYP adaylarinin atama islemleri ilgili daire baskanliklari
tarafindan yapilmakta, birim tarafindan koordine edilmektedir. 2016 yilinda OYP’de
gerceklesen rakamlarla ilgili 6zet bilgiler asagida verilmektedir.

OYP Ogrencilerine iliskin Sayilar

OYP'ye DPT Kapsaminda Kabul Edilen (2001-2009) 771
OYP'ye YOK Kapsaminda Kabul Edilen (2010-2016) | 417
OYP'ye Kabul Edilen (Toplam) 1.188
OYP'ye devam eden (DPT Kapsaminda) 68
OYP'ye devam eden (YOK Kapsaminda) 305
OYP'ye devam eden (Toplam) 373
Mezun (Toplam) 570
Mezun (2016) 37
Akademik Basarisizhk 75
istifa 98

Ozet istatistik tablosundan da anlasilacag iizere, OYP programini basariyla tamamlayan
ogrenci sayis1 570°dir. Universitemizde Ocak 2017 itibariyle toplam 373 OYP 6grencisi
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin yaklasik %75°1 doktora yeterliliini ge¢gmis durumdadir. 2017
yilinda mezun sayisinin dnemli dl¢ilide artacagi ve dgrencilerin yurtdisinda uzun siireli seyahat
haklarmi1 yogun olarak kullanacagi diisiiniilmektedir. Istifa ederek programdan ayrilan
ogrencilerin orani yaklasik olarak % 8’dir. Akademik basarisizlik nedeniyle programla ilisigi
kesilen 6grencilerin oraninin da yaklasik % 6 oldugu diisiiniildiigiinde, OYP’nin yaklasik % 86
gibi bir basar1 oraniyla devam ettigi sOylenebilir.
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Tablo 38: 2016 Yih Yurti¢i Destekli Proje Sayis1 ve Biitceleri (TL)

. : 2016 Yilh Sonu
: 2016 Y}l! Icinde : '201(.3 Yih §011u 2016 Yih icinde Itl.!)arlyl.e Kapanan
Sozlesmesi Imzalanan Itibariyle Yiiriiyen ; (Onceki Yillar Da
. . Kapanan Projeler . -
Proie Tiirii Projeler Toplam Projeler Dahil Olmak Uzere)
roje furu Toplam Projeler
Proje . .. . | Proje Proje Proje . .. .| Proje Proje
Sayis1 Proje Biiteesi Sayis1 Biitcesi Sayisi Proje Biiteesi Sayis1 Biitcesi
TUBITAK 54 | 29.105.319,50 | 312* | 238.793.565,1 | 203 | 37.558578,7 | 632 | 1156886414
Projeleri 0
BAP Projeleri
BAP I 253 3.782.724 357 5.655.782,85 74 1.140.783 1.797 | 25.641.230,69
BAP 11 6 32.500.000 14 73.047.000
MEVLANA 1 168.797,49
SANTEZ 4 7.224.433,46 | 34** | 24.087.678,54 25 10.913.806,07 48 20.907.221,12
TUJB 1 161.815 2 515.746
UDAP 1 172.243 3 41.5672 5 522.135,76
TAGEM 1 182.127,72 Jx** 698.197,22
llgf(;lj.eslzll?i 588 23.079.584 1.576 129.506.517 322 3.105.283 6.942 | 247.962.184
%Lé)slg'mﬁmje'er 906 | 95.874.189 | 1.949 | 472129781 | 628 |53.295.937,77 | 9.426 | 411.237.159

* 2016 yilinda yiiriitiilen TUBITAK(312 adet) projelerinden 143 tanesinin siiresi bitmis olup resmi kapanisi yapilmamistir.
** 2016 yilinda yiiriitillen SANTEZ (34 adet) projelerinden 24 tanesinin siiresi bitmis olup resmi kapanisi yapilmamustir.

*** 2016 yilinda yiiriitiilen TAGEM (3 adet) projelerinden 2 tanesinin siiresi bitmis olup resmi kapanist yapilmamustir. 2016 da yiiriiyen
projelerin 9 tanesi Deniz Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitilmistiir bunlarin 2 tanesi 2016 yilinda baslamustir.

Tablo 39: Uluslararasi Projeler (ODTU PAYT )

2016 Y1l Sonu Itibariyle
2016 Yil icinde 2016 Y1l Sonu itibariyle 2016 Yili icinde Kapanan (Onceki
Baslayan Projeler Yiirityen Toplam Projeler Kapanan Projeler Yillarda Dahil Olmak
Proje Tiirii Uzere) Toplam Projeler
Proje . .. . | Proje it g Proje . .. . | Proje A TPy
Sayist Proje Biitcesi Sayist Proje Biitcesi Sayist Proje Biitgesi Sayisi Proje Biitcesi
AB Projeleri 7 3.164.400,35 € 66 16.579.570,57 € 20 2.041.189,92 € 64 9.276.334,44 €
148.686€ 648.883,34€
Erasmus+Plus 6 2.679.150,96 € 37 7.890.829,18 € 6 50.000 USD 28 50 000 USD
1.102.734€
393.307,00 € 489.840,50
Diger Projeler 9 | 168500USD | 28 | e OUSD 6 IEURO127.800 | 36 | ;rT9220 €
97.698,00GBP 21.750,00 TL usD
22.220.307,68 €
Uluslararasi 22 61'2265'38803815 131 244.780,00 USD 32 1.791.922,22 € 198 11.581.834,98 €
Projeler Toplam 97 6$.)8 00 GBP 86.662,00 GBP 50.000 USD 231.500,00 USD
T 21.750,00 TL
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Tablo 40: 2016 yih DSIM Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler

Boliim Proje Sayisi | Doner Ser. Bedeli
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Matematik Boliimii 2 32.884
Sosyoloji Boliimii 1 3.750
Kimya Bolimii 1 1.300
Fizik Bolimii 5 270.862
Biyoloji 5 57.925
TOPLAM 14 366.721
MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik Boliimii 14 168.027
MATPUM 1 12.712
TOPLAM 15 180.739
MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrik Miithendisligi Boliimi 25 295.441
Makina Miihendisligi Boliimii 19 263.575
Insaat Miihendisligi Boliimii 197 2.718.831
Kimya Miihendisligi Bolimii 1 1.200
Maden Miihendisligi Bolimi 12 248.451
Petrol Miihendisligi Bolimii 20 534.439
Endiistri Miihendisligi Bolimii 2 3.800
Metalurji Mithendisligi Boliimii 40 427.577
Jeoloji Mithendisligi Boliimii 22 1.986.134
Miihendislik Bilimleri Bolimii 20 137.319
Cevre Miihendisligi Boliimii 9 570.263
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 9 60.153
Havacilik Mithendisligi Boliimii 6 142.740
Gida Miihendisligi Boliimil 2 2.572
TOPLAM 384 7.392.493
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES
Isletme B&liimii 1 3.906
Uluslararas {liskiler 1 8.500
TOPLAM 2 12.406
EGITIM FAKULTESI
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 1 6.768
[lk. Tek. Egit. Boliimii 3 7.331
Orta Ogretim Fen Mat. Bolimii 1 8.646
TOPLAM 5 22.745
ENSTITULER-MERKEZLER-REKTORLUK
Deniz Bilimleri Enstitiisii 6 1.171.138
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 1.062.916
SEM 110 1.720.142
KTM 1 46.484
PAL 1 35.000
Enformatik Enstitiisii 4 6.715
Uygulamali Matematik Enstitiisii 3 531.975
RUZGEM 1 1.500
Giinam Giines Enerjisi Merkezi 3 346.483
BILTEMM 3 12.935
TOPLAM 135 4.935.288
GENEL TOPLAM 555 12.910.392

Not: 1) Proje:6.598.121-TL Danismanlik:3.529.213-TL Egitim: 2.783.058-TL
2) Doner Sermaye Isletmesi Midiirliigii kapsaminda ayrica 6.467.582-TL tutarinda 2.346 adet deney
yapilmustir.
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Tablo 41: 2016 Yili Doner Sermaye Ar-Ge,Yenilik Ve Tasarim Projeleri Dagilimi

Béliim AR-GE Proje AR-GE Proje
Sayis1 Bedeli
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Fizik Bolimii 1 20.012
TOPLAM 1 20.012
MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrik Miihendisligi Bolimii 11 1.587.394
Makina Miihendisligi Boliimii 4 590.021
Insaat Miihendisligi Boliimii 4 1.853.169
Petrol Miihendisligi Boliimii 1 75.000
Metalurji Miihendisligi Boliimii 2 41.912
Cevre Miihendisligi Boliimii 4 3.099.215
Havacilik Miihendisligi Boliimii 6 979.739
TOPLAM 32 8.226.450
ENSTITULER-MERKEZLER-REKTORLUK
Uygulamali Matematik Enstitiisii 2 448.500
Giinam Giines Enerjisi Merkezi 1 138.030
OGAM 4 1.633.711
TOPLAM 7 2.220.241
GENEL TOPLAM 40 10.466.703
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Tablo 42: Yurt Disi Makale ve Teblig istatistikleri (2015)

S (YDM+YDKM) / o (YDK+YDT) /
BOLUM YDM+YDKM OHOG) OU+OG | YDK+YDT OT+OG)
Iktisat 22 0,81 27 14 0,52
Isletme 14 0,82 17 11 0,65
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 15 0,65 23 9 0,39
Uluslararasi fliskiler 20 0,80 25 7 0,28
TOPLAM 69 0,75 92 41 0,45
Endiistri Uriinleri Tasarmm 3 0,23 13 8 0,62
Mimarhk 7 0,21 33 24 0,73
Sehir ve Bolge Planlama 8 0,44 18 16 0,89
TOPLAM* 18 0,28 64 52 0,81
Biyoloji 64 3,05 21 59 2,81
Felsefe 0 0,00 10 0 0,00
Fizik 173 3,76 46 57 1,24
Istatistik 11 1,22 9 27 3,00
Kimya 101 3,16 32 49 1,53
Matematik 42 1,20 35 49 1,40
Psikoloji 15 0,68 22 40 1,82
Sosyoloji 8 0,50 16 13 0,81
Tarih 11 0,92 12 4 0,33
TOPLAM* 387 1,91 203 298 1,47
Beden Egitimi ve Spor 3 0,60 5 6 1,20
Bilgisayar ve Ogr.Tek. 9 0,90 10 9 0,90
Egitim Bilimleri 14 0,88 16 37 2,31
1Ikd gretim 29 1,93 15 36 2,40
Orta Ogr.Fen ve Mat.Alan.Eg. 23 1,77 13 18 1,38
Yabanci Diller Egitimi 13 0,57 23 27 1,17
TOPLAM* 91 111 82 128 1,56
Bilgisayar Mithendisligi 36 1,13 32 61 191
Cevre Miihendisligi 34 2,62 13 48 3,69
Elektrik ve Elektronik Miih. 85 1,63 52 95 1,83
Endiistri Mihendisligi 19 0,83 23 49 2,13
Gida Miihendisligi 23 1,64 14 22 1,57
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 14 0,78 18 103 5,72
Insaat Miihendisligi 78 1,37 57 82 1,44
Jeoloji Miithendisligi 45 2,65 17 53 3,12
Kimya Miithendisligi 32 1,60 20 34 1,70
Maden Miihendisligi 17 1,70 10 22 2,20
Makina Miihendisligi 27 0,59 46 53 1,15
Metalurji ve Malzeme Miih. 57 3,17 18 55 3,06
Miihendislik Bilimleri 24 2,18 11 34 3,09
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 9 1,50 6 17 2,83
TOPLAM* 426 1,26 337 711 2,11
Fen Bilimleri Enstitiisii 8 2,00 4 5 1,25
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 1,60 5 5 1,00
Deniz Bilimleri Enstitiisii 9 0,60 15 8 0,53
Enformatik Enstitiisti 35 1,52 23 39 1,70
Uygulamali Matematik Enstitiisii 14 2,80 5 39 7,80
Meslek Yiiksekokulu 0 0,00 6 0 0,00
TOPLAM 74 1,42 52 96 1,85
FAKULTE VE ENSTITULER
TOPLAMI* 1.036 1,25 830 1299 1,57

* Elimizdeki veriler dogrultusunda; Fakiilte, Boliim ve Enstitiiler aras1 miikerrer yaymlar diisiilmistiir.
YDK=Yurt Dis1 Kitap
YDT= Yurt Dis1 Teblig

YDM=Yurt Dis1 Makale
YDKM=Yurt Dis1 Kitapta Makale

! [dari Faaliyet Raporunun istendigi tarih itibariyle, 2016 yil1 verileri hazir olmadig1 icin 2015 yili verileri esas

almmugtir.
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c. Toplumsal Hizmet Projeleri

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumda bilimsel farkindalik
diizeyini artirmak iizere arastirma yapmak, toplumun bilimsel ve teknolojik konulara olan
ilgisini yiikseltmek, topluma bilimi sevdirmek ve bilimin giindelik yasamda kullanimini
artirmak, ilkdgretimden baslayarak toplumun her katmaninda bilimsel yaklasim ve arastirma,
yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek iizere faaliyetlerde bulunmak, toplum
ve bilim arasindaki baglar1 giiclendirmek, {iiniversitelerin topluma ydnelik faaliyetlerini
artirmak ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmek amaciyla kurulmustur. Merkezin etkinlikleri Bilim
ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alani, Topluma Erisim ve Toplumsal Politikalar basliklari
altinda yiirtitiilen faaliyetleri kapsamaktadir.

e Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alani

Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alani’ndaki faaliyetler 5 farkli mekanda
yiiriitiilmektedir. Bunlar; Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi, Ulasim Tarihi Sergisi, Havacilik
ve Uzay, Uygulamal1 Bilim Merkezi binalar1 ve A¢ik Hava Sergisi’dir.

Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alani’'nda bulunan “Bilim ve Teknoloji Tarihi
Sergisi”, “Ulasim Tarihi Sergisi”, “Havacilik ve Uzay” ve “Uygulamali Bilim Merkezi”
binalarimiz hafta i¢i her giin ve her aymn ilk Cumartesi giinii okul gruplarina ve bireysel
ziyaretcilerimize hizmet vermistir.

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagli faaliyet gdsteren kapali ve agik
sergi alan1 2016 yilinda bireysel ziyaretgiler hari¢ randevulu 17.741 kisi tarafindan ziyaret
edilmistir.

Ayrica 2016 yili iginde, TBM’nin Cevre Etkinlikleri faaliyetleri kapsaminda 6.7.8. siniflara
yonelik olarak 147 ogrencinin katildigi “Solucanlarla Copten Giibreye” atolye caligsmalari
diizenlenmis, “Bilimin Ev Hali” etkinliginde “Solucanlarla Geri Déniisiim” baghg: altinda stand
acilarak sunumlar ve gozlem etkinlikleri gerceklestirilmis, ODTU Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerine  vermikompostlama  atdlyesi  etkinligi  yapilmig, Kompostlama ve
Vermikompostlama uygulamalar1 tiim yil boyunca devam etmistir. “Eymir Goli ve Cevresi
Yonetim Plan1 Revizyonu” raporunun yazim ve bigim denetimi yapilarak son sekline gelmesine
katkida bulunulmustur.

e Topluma Erisim Projeleri

Bilim Otobiisiiyle gergeklestirilen etkinliklerde hafta sonu projelerinin yani sira donem
bas1, donem aras1 ve giinii birlik projelerle okullara ulasilip etkinlikler gergeklestirilmistir.

Toplam 15 ilin 30 ilgesinde 80 okulun &grencileriyle ¢esitli etkinlikler igin bir araya
gelindi. Toplam 300’{in tizerinde goniillii ile 6zellikle kdy ¢ocuklarina okumayi sevdirmek igin
11.000’nin {izerinde 6grenciye ulagildi.
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Universitemizde, Toplum ve Bilim Merkezi Topluma Erisim Grubu’nun yaptiklarini
tanitmak ve 0grencilerde duyarlilik kazandirmak amaciyla hem Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda hem de gesitli davetlerle farkli boliimlerdeki 6grencilerimize 17 seminer
verilmis ve Istanbul’da da benzer 2 seminer gerceklestirilmistir.

e Toplumsal Hizmet Etkinlikleri
“Bilim Eglencelidir! ODTU 60. Yilim1 Kutluyor!” etkinligi 38 boliim/merkez/dgrenci
toplulugu ve 156 6gretim {iyesi ve 6grencinin destegi ile Ankara’nin ¢esitli yerlerinden 1.000’e
yakin bireysel ziyaretcinin katilimi ile gergeklestirilmistir.
Avrupa Birligi destegiyle Avrupa Bilim Eglence Giinii ODTU yerleskesinde “Bilimin Ev
Hali” temastyla gerceklestirilmistir. Biiylik ilgi géren Bilimin Ev Hali’ne Ankara’nin ¢esitli
ilcelerinden 128 okul ve bireysel ziyaretcilerle yaklasik 15.000 kisi katilmigtir.

d. Bilisim Hizmetleri Altyapisi1 Faaliyetleri

Elektronik Dokiiman Yonetimi ve Arsivleme Sistemi (EDYS)

Elektronik Dokiiman ve Evrak Yonetim Sistemi (EDYS) kapsaminda, isletme ve
gelistirme caligsmalarina devam edilmistir. EDYS iizerinden kullanicilara gonderilen hatirlatma
e-postalarinda iyilestirmeler yapilmistir. EDYS iizerinde isletilen mevcut formlarda, yetkilerde
ve is akislarinda birimlerden gelen geribildirimlere gére diizenlenmeler yapilmistir. Izin
formlarmin BIDB ile PDB’deki pilot kullanimimna devam edilmis; ancak iiniversite genelinde
kullanima geg¢is heniliz gerceklesememistir. Bakim Onasim formunun doldurma ve ¢ikti
goriiniimleri kurumsal kimlige uygun olarak yenilenmistir. Sistemde yer alan organizasyon
bilgileri ile personele ait unvan, birim ve gorev tanimi bilgilerinde giincellemeler yapilmaistir.
Personel isim ve unvan bilgilerinin IKYS ile entegre edilerek giincellenmesi i¢in inceleme ve
denemelere devam edilmistir. PTTKEP sistemiyle entegrasyon amaciyla, E-yazigsma paketi
gonderimi ve alinmasi denemelerine devam edilmis; E-imza calisirlik testleri yapilmistir.

Ogrenci - Ogrenim Yazilimlar1 Hizmetleri
METU-SIS 1.0
Raporlama ve istatistik arayiiz ve kriterleri artirilmistir. 4'liik not sisteminin yiizliik sisteme
cevrilmesi ve transkripte remark olarak eklenmesi.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OiBS)

Béliimler, OIDB ve Rektorliik kanalindan gelen cok cesitli listeler ve istatistikler istenen
bagliklara gore hazirlanip ilgili birimlere iletilmistir. Optik okuyucu ile yapilan sinavlarin
degerlendirmeleri yapilmistir. ADEK listeleri hazirlanmustir. Ogrenci 6zIiik bilgisi kapsaminda
sisteme 2. bir uyruk bilgisi, Mavi kart bilgisi, eklenmesi saglanmistir.

insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS)

IKYS kapsaminda Personel Daire Baskanlig1 (PDB) ile birlikte koordineli olarak yiiriitiilen
calismalara devam edilmistir. SGK HITAP (Hizmet Takip Programi) sisteminden veri gekmek
icin yeni web servisler yazilmis, PDB'nin belirledigi kriterlere uygun personel icin veri
cekilmistir. HITAP sisteminde yapildigi duyurulan SSL sertifika degisikligi kontrol edilmistir.
Webservislerin giivenlik seviyesini artirmak amaciyla yaymlama yonteminde degisiklige
gidilmistir. Bu kapsamda; BBS, E-bordro, Saglik Merkezi, Akilli Kart ve Kafeterya i¢in
sunulan toplam 21 servis yeniden tanimlanmuis, servisleri kullanan birimlerin gerekli degisikligi
yapmalar1 saglanmistir (SRM servisi hari¢). Yardim Masas1 yazilimi ile kap1 gecis sistemi i¢in
yeni web servis ¢aligsmalari yapilmastir.
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Diger Calismalar

BIDB ve YITDB biinyesinde kullanilmakta olan Is Takip Sistemi’nin (Redmine) altyap:
yonetimine ve isletimine devam edilmistir. Kullanicilar tarafindan iletilen talepler
dogrultusunda sisteme g¢esitli 6zellikler eklenmis ve diizenlemeler yapilmistir. Kullanilan
yazilimda, yayinlanan yeni siiriimler dogrultusunda giincellemeler yapilmistir. Talep iizerine,
BIDB i¢inde kullanima alinmas1 planlanan BT Hizmetleri Yonetim Aracinin, Is Takip Sistemi
ile entegrasyonu i¢in incelemeler yapilmistir. DOSIM biinyesinde kullanilmakta olan Net Briit
hesaplama programinda iletilen talepler dogrultusunda cesitli gilincellemeler yapilmistir.
Mevcut e-hizmetlere mobil erisimi kolaylastirmak ve mobil cihazlar {izerinden ¢esitli hizmetler
sunmak amaciyla 6nceki aylarda baslatilan projeye diger oncelikli ¢aligmalar nedeniyle aralikli
devam edilebilmistir. Kullanimina karar verilen teknolojiler ile ilgili bilgi birikimi olusturmak
amaciyla baz1 ¢evrimici egitim programlarina katilim saglanmistir. Bunun paralelinde, ilk
asamada kullanima sunulmasi planlanan mobil web sitesinin deneme ortamindaki ¢aligmalari
yiirlitiilmis, ilk etapta sunulacak bilgi ve 6zelliklerin eklenmesi saglanmustir.

e. Sosyal Faaliyetler

1. Yurtlar

ODTU Ankara kampusu icinde 7.348
ogrenci kapasitesine sahip, toplam 19 adet yurt
binas1 mevcuttur. Universitemiz yurtlarinda 1,
2, 3 ve 4 kisilik odalar mevcut olup, yiiksek
lisans Ogrencileri igin de 2 kisilik odalar
bulunmaktadir.

Yurtlarin bulundugu bolgede,
| Ogrencilerin yararlanabilecegi her tiirlii spor
£ alanlar, kapali ve agik yiizme havuzu, spor
salonlar1, futbol, basketbol sahalar1 ve tenis
kortlar1 bulunmaktadir. Kampus igerisinde,
ogrencilerin yemek ve diger ihtiyaglarim
karsilayabilecekleri alisveris merkezi ve banka
subelerl bulunmaktadir. Yurtlar Mudurlugunun TSE-EN 1SO 9001-2008 Standardina uygun
olarak 2016 yilinda belge yenileme tetkiki yapilmigtir. Kalite Yonetim Sistemini iyilestirmeye
yonelik personel egitim ¢aligmalar1 yillik plana gore gerceklestirilmistir.

Tablo 43: Yurt Basvuru ve Kayitlari

Ders Yili Kapasite = Basvuru Kayit
2011-2012 6.669 2.496 2.071
2012-2013 6.661 2.164 1.731
2014-2015 7.339 2.364 2.095
2015-2016 7.328 2.490 2.057
2016-2017 7.348 2.407 1.875

2. Kafeterya Miidiirliigii

Universitemiz Kafeterya Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii'na bagl
olarak ¢aligmakta; akademik ve idari personel ile 6grencilere 6gle ve aksam tabldot ve alakart
yemek hizmeti sunulmaktadir.

Kafeteryada 6grenciye ait 3 yemek salonu, akademik ve idari personele ait 2 yemek
salonu, bu salonlarda ise 9 adet tabldot, 2 adet alakart yemek servisinin yapildigi banko
bulunmaktadir. Kafeteryamizda sunulan yemekler; 6grencilerin, akademik ve idari personelin
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enerji ve makro besin 6geleri hesaplanarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan yemekler hijyenik
ortamda ve uygun sekilde sunulmaktadir. Tim birimlerimizde akilli kart uygulamasi
bulunmaktadir. Kafeterya Miidiirliigii TSE-EN-ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda 2016 yilinda dis denetimden gegerek belge vizesi yapilmistir.

Tablo 44: 2012-2016 Yillar1 Sunulan Tabldot Sayisi

Yili Ogrenci Personel
2012 536.089 166.269
2013 710.237 161.976
2014 765.419 168.011
2015 695.675 168.095
2016 857.340 173.757

* 2016 yilinda Kafeterya Miidiirliigiinde alakarttan yemek yiyen toplam kisi sayisi: 194.749
* 2016 yilinda tabldot ve alakart bankolarindan giinde ortalama 5.107 kisi yemek yemistir.

3. Spor Etkinlikleri

3.1 Spor Miidiirliigii

Cesitli spor tesislerinin bulundugu tiniversitemizde 6grenci ve personelimiz bir¢ok brangta
etkinliklere katilabilir. Akademik takvimin baslamasi ile birlikte ¢esitli bransglarda spor kurslari
ve turnuvalar1 diizenlenir. Ayrica iniversitelerarast spor yarismalarinda bay ve bayan
takimlarimiz {iniversitemizi temsil etmektedirler. Ogrencilerimizin her yil yapilan se¢gmelere
katilarak, diledikleri spor takimlarina katilma olanaklari bulunmaktadir.
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Tablo 45: 2016 Yihinda Gergeklesen Universiteleraras1 Miisabakalar

Yarisma Adi Tarih Yer Sonug¢
EJErilk\:eekr)sneleraram Buz Hokeyi Unilig Miisabakalar1 17-21 Subat izmir Derece yok.
Universitelerarast Buz Hokeyi Unilig Miisabakalari 21— 26 Mart Erzurum Takim 2.
(Kadi)
Universiteleraras1 Masa Tenisi Unilig Miisabakalar1
(Kadin-Erkek) 18-21 Subat Adana Derece yok.
Universiteleraras1 Masa Tenisi Unilig Miisabakalar1
(Kadm-Erkek) 13-18 Subat Antalya Derece yok.
Universiteleraras1 Tenis 1. Lig Miisabakalar1 (Erkek) 16-20 Mart Antalya Derece yok.
Universiteleraras1 Tenis Unilig Miisabakalar1 (Kadimn- 24-27 Subat Antalya Kadin Takim 2.
Erkek) 1-4 May1s Mugla Erkek takim derece yok.
Universitelerarasi Kros Tiirkiye Sampiyonasi 15-16 Mart Aydin Derece yok.
Universitelerarast Korumali Futbol Unilig Miisabakasi 27 Subat Ankara Grup 3.
Universiteleraras1 Salon Futbolu 2. Lig Miisabakalar1 14-16 Mart _ Ankara Takim 1.
(Erkek) Universitesi 1. lige yiikseldi.
. .. Spor Merkezi
Universitelerarasi Salon Futbolu Unilig Miisabakalar1 : P E{kek Takm} Grup. L
5Mart — 8 Nisan Zonguldak Siiper lige yiikseldi.
(Kadin-Erkek)
Amasya Kadin Takim Derece yok.
Universiteleraras1 Salon Futbolu Unilig Play-Off . -
Miisabakas1 (Erkek) 29 Nisan — 4 Mayis Mugla Derece yok.
EJEr?k\;ekr)sneleraram Ragbi Unilig Play-off Miisabakalar1 2.3 Mays 2016 Mugla Takim 2.
Universitelerarasi Voleybol Unilig Miisabakalari 7-10 Mart Cankin Derece yok.
(Erkek)
Universiteleraras1 Voleybol Unilig Miisabakalar :
(Kadm-Erkek) 5-8 Aralik Ankara Derece yok.
EJErilk\:aekr)sneleraram Voleybol 2. Lig Miisabakalari 19-24 Aralik Antalya Takim 1. lige yitkseldi.
Universiteleraras1 Snowboard Unilig Miisabakalari 22-26 Mart Erzurum Derece yok.
Ul?.lversneleraram Kayak (Alp Disiplini) Unilig 22.26 Mart Erzurum Derece yok.
Miisabakalar1
Ur.lhlvers1teleraras1 Kayak (Kuzey Disiplini) Unilig 21-23 Mart Erzurum Derece yok.
Miisabakalar1
Universiteleraras1 Hentbol Unilig Miisabakalar1 Erkek Takim 4. Kadin
(Kadmn-Erkek) 22-24 Mart Ankara takim derece yok.
Universitelerarast Hentbol 1. Lig Miisabakalari 25-30 Nisan Amasya Erkek ve Kadin Takim 3.
(Kadin-Erkek)
. . e 1 . —_ Erkek Takim 1.
Universitelerarasi Bri¢ Tiirkiye Sampiyonast 28-30 Mart Eskisehir Kadin Takim derece yok.
. . o1 . . Erkek Takim 1.
Universitelerarast Squash Tiirkiye Sampiyonasi 30 Mart-1 Nisan Isparta Kadm Takim derece yok.
Universiteleraras1 Korfbol Tiirkiye Sampiyonast 28 Mart-2 Nisan Antalya Derece yok.
Universiteleraras1 Giires Tiirkiye Sampiyonasi 5-7 Nisan Corum Derece yok.
Ur.1.1vers1teleraras1 2. Lig Badminton Grup Birinciligi 3-7 Nisan Antalya Derece yok.
Miisabakalar1
Universiteleraras: Tiirkiye Tackwondo Sampiyonasi 17-20 Nisan Karabiik Derece yok.
Universitelerarasi Judo Tiirkiye Sampiyonast 20-23 Nisan Zonguldak Derece yok.
Universitelerarasi Bilardo Tiirkiye Sampiyonast . . Kadin Takim 1.
(Kadin-Erkek) 15-19 Nisan Antalya Erkek Takim derece yok.
Universitelerarasi Basketbol 1. Lig Miisabakalar1 18-25 Nisan Ankara Kadm ve Erkek Takim 2.
Universitelerarasi Tiirkiye Karate Sampiyonast : : -
(Kadim-Erkek) 26-29 Nisan Elazig Derece yok.
Universitelerarasi Dans Tiirkiye Sampiyonasi 22-23 Nisan Istanbul Takim 1.
Universiteleraras1 Tiirkiye Yelken Sampiyonast 28-30 Nisan Istanbul Derece yok.
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Yarisma Adi Tarih Yer Sonug¢
Universiteleraras1 Tiirkiye Frizbi Sampiyonasi 28-30 Nisan Istanbul Derece yok.
Universiteleraras: Tiirkiye Bisiklet Sampiyonast 10-11 Mayis Antalya Derece yok.
Universitelerarast Tiirkiye Okguluk Sampiyonasi 12 — 14 Mayis Antalya Derece yok.
Universiteleraras1 Oryantiring Tiirkiye Birinciligi 1 -3 May1s 2016 Mersin Derece yok.
Universitelerarasi Tiirkiye Eskrim Sampiyonasi 4-7 Mayis Afyon E;lzlr(l %ﬁﬁ gle) ree?eriir(l)sli.l
Universiteleraras1 Yiizme Tiirkiye Sampiyonasi 10-13 Mayis Antalya Derece yok.
Universitelerarasi Triatlon Tiirkiye Sampiyonas1 9 — 10 Mayis Antalya Derece yok.
Universiteleraras: Tiirkiye Kiirek Sampiyonast 21-22 May1s Istanbul Kadn Takim 3. Erkek
- Takim derece yok.
Eﬁl;gfﬁgﬁl(zrlgram Basketbol 3x3 Tiirkiye Sampiyonast 5.9 Nisan Canakkale grakd;ll(l ]’{:11:112 12
(AKV:;;E;?) Sampiyonasi 3x3 Sokak Basketbolu Turnuvasi 21-26 Temmuz Hirvatistan Derece yok.
Universiteleraras1 Tiirkiye Plaj Hentbolu Sampiyonasi 7-12 Temmuz Mugla Derece yok.

* Spor Miidiirligi TS-EN ISO 9001:2008 Kalite Belgesi kapsaminda belge yenileme tetkiki gegirmistir.

3.2 Havuz Miidiirliigii

1992 yilindan bu yana iiniversitemiz 6grencisi, personeli,mezunu ve misafir kullanicilara hizmet
vermekte olan Kapali Yiizme Havuzu, Uluslararas1 Yiizme Federasyonu FINA normlarina uygun,
Olimpik standartlarda 8 kulvarli, eni 21 m, boyu 50 m, 2.20 m derinliginde 500 seyirci kapasiteli bir
havuzdur. 1994 yilinda kullanima agilan Agik ylizme Havuzu 25 metre boyunda 11,5 metre eninde
olup s1g yeri 1,30 m derin yeri 1,90 m dir. TSE-EN ISO 9001:2008 Gozetim Tetkiki basari ile
sonug¢lanmuistir.

Tablo 46: Kapah Yiizme Havuzu Kullanimi

Aylar Ogrenci Personel ;\AI\/II:&;S; Toplam
Ocak 782 419 322 1.523
Subat 1.648 683 537 2.868
Mart 2.959 914 784 4.657
Nisan 2.502 823 807 4,132
Mayis 1.864 785 801 3.450
Haziran 1.583 820 1.115 3.518
Temmuz 2.047 691 660 3.398
Agustos 1.998 754 617 3.369
Toplam 15.383 5.889 5.643 26.915
Tablo 47: Acik Yiizme Havuzu Kullanimi
Aylar Ogrenci Personel /I\:/Ilseiflllr‘l Toplam
Temmuz 1.508 733 170 2411
Agustos 1.415 880 167 2.462
Eyliil 158 176 21 355
Toplam 3.081 1.789 358 5.228
Tablo 48: 2016 Yih Miisabakalar

Tiirkiye-Hirvatistan FINA World League Sutopu Miisabakasi 1 adet
Deplasmanli 1. Lig Su Topu Miisabakasi 9 adet

13. Geleneksel Serbest Dalis Sampiyonasi 1 adet
Biiyiik Bayanlar 1. Lig 1. Devre Miisabakasi 6 adet

13. Geleneksel Sualti Hokeyi Turnuvasi 2 adet

*Havuz Midiirligii TSE-EN ISO 9001:2008 Belge Yenileme Tetkiki basari ile sonuglanmigtir.
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4. Kiiltiirel Etkinlikler

4.1 Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Orta Dogu Teknik Universitesi Kiiltiir Isleri
Miidiirligii biinyesinde c¢alismalarini siirdiiren 6grenci
topluluklar1 tarafindan ders yili1 boyunca ¢ok cesitli kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2016 yilinda 77
amator 0grenci toplulugu 574 etkinlik gerceklestirmistir.
Asagidaki tabloda yapilan etkinliklerin zamani ve
faaliyetlerin ¢esidi yer almaktadir.

Tablo 49: Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Biinyesinde Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan
Gerceklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler

. x| s e|ls|zel8|2 8| s|e|¢&|= £

Faaliyet g ;% g .g é’ E E ﬁ" R 5 E E_
Calistay-Atolye 5183 |1 6 | 5|14 42
Egitim 2 16|33 |1 1 |17 |14 | 10 57
Film Gosterimi 3 9 1 3|5 | 4 25
Gezi 1 8 |9 | 8 4 | 4|5 41
Gosteri 1 2 2 7 1 3 2 18
Gozlem 1|3 1 5
Kampanya 1 1 2
Kitap Fuari 1 1
Konferans 4 | 51|14 |1 1 2 | 1|3 21
Kongre 2 |12 |3 1 2 11
Konser 3122 |4 |1 1 1|12 |6 22
Kurs 1 (12| 6 21 | 3 43
Kiiltiir-Sanat Bilim Giinleri 3 7|5 2 1 1 1 20
Panel 1 4 |1 2 2 10
Proje 1123 1 7
Seminer 2 | 2 25|24 8 21 |15 | 11 108
Sempozyum 2 1 3
Sergi 1 2 13|11 1 9
Soylesi 104 |5 |1 314 |6 33
Senlik-Festival 4 | 3|11 11 2 13
Toplanti 4 | 8 |17 | 3 21419 47
Turnuva 112 1|12 1171113 14
Yarisma 1 16|22 1 313 |3 21
Yaz Uni.-Yaz Kampi 1 1
Toplam 6 | 25 |107 117 | 58 | 10 | 1 6 3 | 93 | 66 | 82 574

*2016 Yilinda Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde yapilan etkinlik sayis1 46'dir.
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4.2 Kiiltiir Kongre Merkezi

ODTU'iin bilimsel iiretkenligine katkida
bulunmanin yan1 sira, sosyal ve Kkiiltiirel
yasamindaki hareketliligi artiran ve Ankara'nin
bilim, kiiltir ve sanat yasamina biiyilk katkida
bulunan, teknolojinin tiim yeniliklerini bir araya
getiren ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi, her tiirlii
ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer, toplanti,
konferans ve Kkiiltiirel etkinligin diizenlenmesine
olanak saglayacak bigimde tasarlanmistir. Kullanim
acisindan giiclii bir teknik alt yapiya sahip olan
Merkez dokuz salon, iki fuaye ve destek hizmet
birimlerinden olusmaktadir. Cesitli birimleri ile
disaridan hizmet almadan tiim isleyisini kendi
icinde saglayabilen Merkez, ODTU yerleskesinin
diger olanaklarindan da yararlanmaktadir.

Tablo 50: Kiiltiir Kongre Merkezinde 2016 yihinda Yapilan Faaliyetler

x| Bl |s| @ =le| 8|25

vt 151502028 225203 53
Toplantt 14 | 13 | 10 | 20 | 21 2 7 |12 |16 | 20 | 141
Konser, Gosteri 4 2 9 |10 | 23| 6 10 | 13 | 15 | 92
Kongre 1 1 4 1 7
Sergi 2 2 2 1 1|11
Seminer 2 6 5 2 1 1 |18
Toéren 1 3 3 2 2 1 3 | 15
Calistay 1 1 2 2 1 7
Konferans 1 2 3 2 1 10
Fuar 2 1 1 1 7
Sempozyum 1 1 4 2 8
Panel 2 1)1 4
Soylesi 1 2 3
Toplam 21 | 17 | 28 | 45 | 57 | 26 | 6 0 8 | 31| 40 | 44 | 323

5. Saghk Hizmetleri

Saglik, Kiiltir ve  Spor  Daire
Bagkanligi’'na bagli Saglik ve Rehberlik
Merkezi, 6grencilerimize, idari ve akademik
personelimize hizmet vermektedir. 2016 yili
igerisinde toplam 75.881 kisi merkezimizden
M faydalanmigtir.

Ogrencilerimizin ve personelimizin

ww saglik problemlerini kaliteli bir ortamda
~ -« cozmeyl hedefleyen Saglik ve Rehberlik

Merkezi’miz verilen hizmetle ilgili olarak,
2000 yilinda TSE’den TSE-EN 1SO 9001-2000 kalite belgesi almis olup, 2013 yilinda da TSE-
EN 1SO 9001-2008 standardina uygun olarak belge yenilemesi yapilmistir. Merkezimizde
Cocuk Hastaliklar1 ve Saglig1, Dermatoloji, Dis Hastaliklar1 ve Sagligi, Uroloji, Fizik Tedavi,
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G0z Hastaliklari, Kadin Hastaliklari, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi, Psikiyatri,
Radyoloji, ilk Yardim ve Laboratuvar hizmetleri verilmektedir. Merkezimiz Ilkyardim
Unitesinde acil durumlar icin 24 saat kesintisiz hizmet verilmektedir. Merkezimizde verilmekte
olan hizmetler; “Tibbi Deontoloji Nizamnamesi” ve “Yonetmeligi”, “Devlet, Hasta Haklari
Yénetmeligi”, “Hifzisthha Kanunu”, “Saglik Isletmelerinin Yonetimi Calisma Usul ve Esaslar1
Yonetmeligi”, “Saglik Hizmetleri Temel Kanunu”, “ODTU Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik
Raporlar1 Yonetmeligi”, “Tababet Uzmanlik Tiizigii” ve “Kanunu”, “Yiiksekogretim Kanunu”
ve Kalite belgesi ¢ercevesinde hazirlanan prosediir, talimat, siire¢ akislari, gorev yetki ve
sorumluluklarina gore yiirtitiilmektedir.

Tablo 51: 2016 Yih Saghk ve Rehberlik Merkezi Personel Sayisi

Uzman Hekim 16
Pratisyen Hekim

Dis Hekimi

Psikolog

Arastirma Gorevlisi 2
Hemsgire 12
Saglik Memuru 2
Saglik Teknisyeni 3
Saglik Teknikeri 3
Teknisyen 3
Fizyoterapist 3
Biiro Personeli 26
Biyolog 3
Hizmetli 1
Kimyager 1
Diger 28
TOPLAM 116

Saghk ve Rehberlik Merkezinin Cesitli Birimlerine Basvuran Kisi Sayisi

600.000
500 000
400000
00.000
00,000

100000

. - —_—

Poliklinik \ Rontgen Htrasonograh A o FIR Labosatuvar
Od

& Yapilan klen 1297 14,326 1.653 1.23% 3276 462 342

8 Hasta Sayie 75.881 7,382 9335 165 B&A 3 649 15.326

o Yapulan slem = Hasta Sayie

*Saglik ve Rehberlik Merkezinde ISO 9001 Kalite Yénetim sistemi kapsaminda gozetim tetkiki yapilmugtir.
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2. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

a. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu
Universitemiz 2016 Yili1 Performans Programinda yer alan hedef ve gostergelerin

gerceklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

e e [l I{Eglt}m ogretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artirilmasi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme D
urumu

Temel Ingilizce Bolimii Ogrencilerinin Basari

Oran1 (Hazirhig1 gegme orani, Egitim-Ogretim Y1ili 0,85 0,80 Makul
Bazinda)

Degerlendirme

Uzatilmis Bahar Donemi ile ilgili olarak yapilan calismada Ingilizce seviyesi baslangig seviyesinde olan
Ogrencilerin basarisinin %40'dan %60'a ¢iktig1 belirlenmistir. Ayrica, tiim hazirlik 6grencileri icin TANDEM
ad1 verilen programin pilot ¢alismasi baglatilmigtir. Bu program ana dili farkli 6grencileri biraraya getirerek
birbirilerinin dilini ve kiiltiiriinii 6grenmeye yoneliktir.

Performans Hedefi

2/Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artirilmast

Sira

Gerceklesme

Performans Gostergeleri

Hedef

Gerceklesme

Durumu

OGEM (OGEB) seminer/egitim say1s1/Say1

75

30

Tyilestirilmeli

OGEM (OGEB) etkinlikleri katilimci say1s1/Say1

4.200

2.300

Tyilestirilmeli

OGEM (OGEB) bireysel danisma alan dgrenci
sayisi/Sayi1

50

46

Basarili

OGEM (OGEB) Bireysel danisma oturum say1s1/Say1

400

388

Basarili

Ders Amaglari ve Ders Ogrenim Ciktilari belirlenen

0,90

0,95

Basarili

lisans derslerin orani/Oran

Degerlendirme

Ingilizce akademik destek programu, lisans dgrencilerine yonelik seminer ve calisma gruplari, Akademik
Geligim Programi (AGEP) kapsaminda yiiriitiilen etkili 6gretim, mentorluk ve akran danismanligi programlari
seminerleri, 6gretim iiyelerine yonelik seminerler verilmesi (6rn. 6grenci basarisini degerlendirme, 6grencilerin
derse etkin katilimimi saglama, ogretim yontemleri vb.), arastirma gorevlilerine verilecek uyum ve
egitim/O6gretim destekleri icin BAP Projesinin baglatilmasi, Bireysel Psikolojik Damisma Hizmeti, Grup
Rehberligi, ODTU tamtimi i¢in MAMAK RAM tarafindan diizenlenen Universite Tanitim Fuari'na katilma,
Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi'nde Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Merkezi (OGEM)galigmasinin sunulmast,
Ogretim liyelerine yonelik donem arasi ders degerlendirmelerinin yapilmasi. Arastirma gorevlisi uyum ve egitim
Ogretim destegi BAP Projesinin ihtiya¢ analizi verilerinin bir kisminin &gretim iiyelerinden ve arastirma
gorevlilerinden toplanmasi; OGEM Doktora Destek Birimimin faaliyete gegmesi, Doktora ve yiiksek lisans
dgrencileri ihtiyag belirleme ¢alismasina temel olusturacak anketin gelistirilmesi ¢alismalar1 yapil mis ve OGEM
faaliyetleri 2016 yilinda da devam etmistir.
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Performans Hedefi

3/Egitimde kalite giivencesinin kurumsallagtirilmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme G%‘geklesme
urumu
1 Prc_Jg_ram ve Kurumsal Degerlendirme Destek 1 0 iyilestirilmeli
Ofisi

2]
E .
= 2016 yilinda {iiniversitemizde Kalite Komisyonu kurulmus ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
E» hazirlanmistir. Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirliklar1 ve kalite giivence sistemi degerlendirme
E’n stirecinde program ve akademik/idari birimlerde yiiriitiilen akreditasyon ¢aligmalar1 da gézden gegirilmistir.
D
(=

Performans Hedefi 4./'L1§.arjs egltlm faaliyetlerinin, etkin siireclerle
stirdiiriilmesi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu

1 Lisans programlarinda egitim géren 6grenci 17.600 18.058 Makul
sayisy/Say1

2 L.!san.s mezunlarinin ortalama mezuniyet 4,20 418 Basaril:
stiresi/Y1l

3 Lisans mezunlariin mezuniyet not 2.95 270 Makul
ortalamasi/Say1

4 Ogretim elemani bagina diisen lisans 6grenci 13,90 10,59 iyilestirlmeli
sayis1/Oran

g

-_E 2016 yilinda, lisans egitiminin iyilestirilmesi calismalari kapsaminda tiim lisans programlarinin

E, miifredatlart gozden gecirilmis; 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilari tamamlanmstir.

)

=)

D

a

Performans Hedefi

S/Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle

stirdiiriilmesi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme
Durumu
1 Lisansiistii programlarinda egitim goren dgrenci 8.500 8.448 Basaril
sayisy/Say1
2 Lisansiistii mezun sayisy/Say1 1.500 762 Tyilestirilmeli
3 Doktora ortalama mezuniyet siiresi/Y1l 5,80 6 Makul
Program Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilari
4 belirlenen lisansiistii programlarin sayisinin 1 1 Basarili
toplam lisansiistii program sayisina orani/Oran
%]
E
ES 2016 yilinda, doktora programlar1 basta olmak lizere, lisansiistii programlarin miifredatlarinin gézden
§ gecirilmesi caligmalari baglatilmistir. Ancak bu ¢aligmalar baslangi¢ diizeyindedir.
&
D
a
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Performans Hedefi

6/Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla yiiriitiilen
ortak programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme G%*g:eklesme
urumu
Uluslararas: yiliksekdgretim kurumlarryla ortak
1 yiiriitiilen lisans programlarindaki toplam 6grenci 300 222 Tyilestirilmeli
say1st/Say1
Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla ortak
2 yiiriitiilen lisansiistii programlardaki toplam 85 90 Basarilt
Ogrenci sayis1/Say1
-]
E Lisans programlarinin tanitimi ve uluslararasi 6grenci ¢cekmek amaciyla uluslararasi fuarlara katilim gibi
= tanitim etkinlikleri yapilmistir. Lisansiistli programlarinin tanitimi ve uluslararasi 6grenci ¢ekmek
j:.: amaciyla uluslararasi fuarlara katilim gibi tanitim etkinlikleri yapilmistir. Ortak doktora programlari ile
’g” ilgili 6zellikle Enstitiilerimizin ¢aligmalart devam etmektedir.

Performans Hedefi 7/Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 Yabanci Ogrenci Koordinatdrliigii'niin etkinlik 7 8 Basarih
sayisy/Sayi1
Uluslararas1 6grenci sayisi/Say1 1.800 1.702 Iyilestirilmeli
L
E
g
g Uluslararas1 6grenciler icin baglatilan oryantasyon, uyum ve katki payr muafiyeti gibi programlar
5 yapilmistir ve devam edilecektir.
g)ﬂ

Performans Hedefi S{Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme
Durumu
1 Yaratilan ek derslik kapasitesi(Metrekare) 200 300 Basarili
2 Yenilenen mevcut derslik kapasitesi(Metrekare) 3.800 705 Tyilestirilmeli
3 Tadilat1 yapilan/yenilenen laboratuvar alani 3.000 1.255 Tyilestirilmeli
4 Yeni olusturulan dgrenci ¢caligma mekanlart 100 255 Basaril
say1s1/Say1
5 Yenilenen 6grenci calisma mekanlari/Metrekare 100 0 Tyilestirilmeli
Insaat1 gerceklestirilen Egitim Fak.Ek Bina Lo .
6 alany/Metrekare 4.200 0 Iyilestirilmeli
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~

Insaat1 gerceklestirilen Beseri Bilimler bina S .
alani/Metrekare 0 0 Iyilestirilmeli

Degerlendirme

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi G blok 102, 106 ve 110 nolu derslikler ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
dekanlik binasinda yer alan 4 adet derslik yenilenmistir. Ayrica Fizik Boliimiine ait 1 adet ve Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi boliimiine ait 1 adet laboratuvarda tadilat ¢aligmalar yapilmistir. Ek olarak
yapilan tadilatlarla depo binasinda 1.000 m2'lik, Enformatik Enstitiistinde 94 m2'lik alan laboratuvar
olarak diizenlenmistir. 2016 yilinda Egitim Fakiiltesi ek bina yapisina ait projeler sonlandirilarak ihaleye
hazir hale getirilmistir. Beseri bilimler binasinin 2016 yilinda projelendirilmesi giindeme alinmis ancak
projelendirilememistir.

Performans Hedefi

9/Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygin kullanimi1

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme

Durumu

1 Ogretim Yonetim Sistemi (Ing. Learning 10.400 10.500 Basarili

Management System) destekli ders sayisi/Say1

]

E ODTUClass adli Moodle tabanli &gretim yonetim sistemi {iniversitemizdeki tiim derslerde

= kullanilabilmektedir ve 2016 yilinda hem daha fazla derste hem de daha etkin olarak kullanilmistir.

E) Degisen yonetmeliklerle birlikte METU-SIS yazilimi da degistirilmektedir. Ogrenci ve isleri ile ilgili her

Em tirlii bagvuru tek bir web sayfasindan baslatilabilmektedir. Ogrenci dosyalarinin taranmasi igleminde

2 sona gelinmistir.

Performans Hedefi 10/.Or.10.ehk11. alanlarda arastrma projelerinin
gelistirilmesi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme
Durumu

Teknolojik  aragtirma  sektdriinde  Kalkinma

1 Bakanlig: tarafindan desteklenen devam eden proje 7 7 Basarilt
sayisy/Sayi1
Teknolojik  arasgtirma  sektoriinde  Kalkinma

2 Bakanlig: tarafindan desteklenen devam eden| 40.487.000 40.487.000 Basarilt
projelerin biitgesi/TL

3 Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayisi/Sayi 3 3 Basarilt

D

=

8

=

E Kalkinma Bakanlig1 2016 yili igerisinde 6 yeni proje baslatmustir.

&

D

a
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Performans Hedefi

11/Aragtirma

Ve

uygulama
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi

merkezlerinin

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gegg:eklesme
urumu
1 MIGEP'e katilan arastirmaci sayisi 15 15 Basarili
-]
g
8|
c .
§ 2016 yilinda MIGEP Koordinatorliigii faaliyetlerine devam etmistir.
&
[
=]
Performans Hedefi 12/Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek
arastirma ¢iktilarinin artirilmasi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme Gergeklesme
Durumu
1 |Merkezlerde yiiriitiilen Ar-Ge projelerinin 23.000.000| 25.000.000|  Basanil
biitcelerinin toplami/TL
2 Mer}(ezlerde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetlerinden 160 185 Basarih
tiretilen yayin sayis1/Say1
3 Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami/TL 7.000.000 5.000.000 Makul
4 Merkez altyapilar1 kullanilarak iiretilen tezlerin 50 63 Basarih
say1st/Say1
%]
=
=
=
5 Merkezlerin faaliyetleri devam edecek ve desteklenecektir.
&
[
a

Performans Hedefi 13/Bilimsel ve toplumsal faydas: yiiksek arastirma
¢iktilarinin artirilmast
.. . +| Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme
Durumu
1 Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli 17 157 iyilestirilmeli
yayin sayis1/Oran
2 Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi bildiri 15 1,25 iyilestirilmeli
sayisi/Say1
3 Ulusal yayin sayisi/Say1 950 900 Basarili
4 Ogretim iiyesi basina diisen atif say1s1/Oran 41 42 Basarili
g
= Desteklere ve faaliyetlere devam edilmektedir. Katilim destekleri 2016 yili icinde UYK karari ile
b arttirilmustir.
%’ *2016 yili yayn sayisi verisi heniiz hazir olmadigi i¢in 2015 yil1 verileri esas alinmustir.
a
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Performans Hedefi

14/Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme
Durumu

Teknoloji transferi ile ilgili olarak tiniversite i¢inde

! diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayisi/Say1 45 195 Basanih

2 Teknoloji T.ransfevr.l . |Ie" 11g1h olarak c¢alisan 900 2 498 Basarili
personele verilen egitim siiresi/Saat

)

g

.=

k= Bilgi Transfer ofisi ve Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri biitiinlestirilmis olup, tiniversite-

= sanayi isbirligini artirma ve ticarilestirme faaliyetleri yogun olarak gergeklestirilmistir.

=)

Performans Hedefi

15/Aragtirma

amagcl

fiziksel

kaynaklarin

gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu

Disiplinlerarasi aragtirma - uygulama

1 merkezlerinin kullanimina sunulan mekan 30.500 30.500 Basarili
kapasitesi/Metrekare
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan

2 ODTU igi 6rnek say1si/Say1 10.000 5715 Makul
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan

3 ODTU dis1 6rnek say1si/Say1 9.000 11.344 Basanih

-]

g

X

= ragtirma Parki, Dekosim binasi yapim ¢alismalarina devam edilmis olup, Riizgem Riizgar tiinelinin

= A Parki, Dekosim bi yap | 1 d dilmis olup, Riizgem Riizgar tiinelini

= yapim ¢aligmalart baglamistir. Giinam ek binasi ihalesi yapilmistir, binanin 2016 yilinda tamamlanmasi

>§n planlanmaktadir

a

Performans Hedefi 16/.Ar'a§t1rma.1 amachh  finansal kaynaklarin
gelistirilmesi
.. . Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme
Durumu

1 Ul'uslarara51 proje gelistirme amacl verilen destek 550000 513.000 Basaril
miktari/TL

2 Uluslararas1 proje gelistirme amach verilen 45 58 Basanil:
destekten yararlanan arastirmaci sayisi/Say1

3 Unl'Ver5}t6? tarafindan  desteklenen BAP 1 320 357 Basaril:
projelerinin say1si/Say1

4 |Universite tarafindan desteklenen - BAP 1| 500000 | 5656000 Basarl:
projelerinin toplam biit¢esi/TL

5 BAPI1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin 115 120 Basarils
say1s1/Say1

6 BAPI1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez 330 345 Basaril:
say1st/Say1
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7 Yiritilen Doner Sermaye proje ve danigsmanlik 1600 1.949 Basarils
say1s1/Say1
8 TUBITAK destekli proje sayisi/Say1 400 312 Basarili
9 TUBITAK destekli projelerden yillik harcama/TL 19.000.000 27.200.000 Basarili
10 SAN-TEZ proje sayisi/Say1 75 34 Makul
11 SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama/TL 8.000.000 1.000.000 Tyilestirilmeli
12 Toplam ulusal destekli proje sayisi/Say1 2.500 1.949 Tyilestirilmeli
13 | Toplam ulusal destekli projelerden ynllik 80.000.000 | 67.600.000 | lyilestirilmeli
harcama/TL
14 Yumtulmgkte olan uluslararasi arastirma 80 131 Basarils
projelerinin sayis1/Say1
15 Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama/TL | 17.000.000 16.862.000 Makul
Kisith biitge verilebilen ancak arastirmacilarimiz igin kritik olan arastirma destegi saglanmasina devam
edilecektir. Degisik tlirlerde (yeni Ogretim iyesi, kurumlararasi isbirligi, kampus yararina,
disiplinlerarasi, bilyiik projelere hazirlik vb.) yapilan proje destekleri daha da gesitlendirilebilir. Yasa
° degisikligine uyum g¢aligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda bir komisyon olusturulmus ve Komisyon her
£ hafta toplanarak yasa ile getirilen muafiyetlerden yararlanmak isteyen proje ve faaliyetleri
= degerlendirmistir. Doner Sermaye Isletmesi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin sayisi ve biitcesi
E’ her yil artmaktadir. Sanayi ile isbirligi gelistirme ¢aliymalarina devam edilmis olup 6zellikle biyiik
)qr:;n sirketlerle biraraya gelerek stratejik igbirlikleri olugturulmaya ¢alisilmaktadir. Oncelikli alanlarda proje
2 gelistirme ¢alismalar1 desteklenmekte olup, arastirmacilari biraraya getiren isbirligi platformlari (6rnegin
Endiistri 4.0 ve akilli sehirler alanlarinda) gelistirilmektedir. ERC projesi alan ilk devlet tiniversitesi
ODTU olmustur. 2016 yili icerisinde dgretim iiyelerimizin bu konudaki etkinliklerini artirmak i¢in
bir¢ok etkinlik diizenlenmistir.
Performans Hedefi 17/insan kaynaklarmin gelistirilmesi
. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
Sanayi i¢in Aragtirmaci Yetistirme Programindaki
1 (SAYP) arastirmaci sayisi/Say1 32 27 Makul
2 YPK d'estekh OYP'ye devam eden lisansiistii 320 470 Basaril:
Ogrenci sayist/Say1
3 Kalkinma Bakanhgl.l.lzn de§tek1ed1g1 OYP'den 584 621 Basaril:
mezun olan toplam 6grenci sayisi/Say1
g
= SAYP programinda tez hazirlayacak kisinin sirketin elemani olmasi zorunlulugu kaldirilmig
k= oldugundan proje 6nerisi sayilarinin ve programa katilan sirket sayisinin artmasi beklenmektedir. YOK
= tarafindan "Oncelikli OYP" baslatilmistir. Universitemiz bu programa da destek vermektedir. OYP
80 | mezunlarmin sayist 500'ii gegmistir.
=
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18/Derslerin diger yliksekogretim kurumlari ile
Performans Hedefi paylasilmast  i¢in agtk ders materyali
gelistirilmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme G%‘geklesme
urumu
1 ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasina yeni 7 7 Basaril
eklenen ders sayisi/Say1
2 QDTU Agnk Ders Malzemesi web sitesine giren 190.000 190.000 Basaril
ziyaretci sayisi/Say1
]
E
< |oDTU Acik Ders Malzemesi 2016 yili "The Open Education Consortium Oustanding Site"
D . . ve Jeeqee e e e e . . .
T [mikemmeliyet ddiiliine layik goriilmiistiir. Yeni dersler hazirlanmaya devam edilmektedir.
a
19/Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal
Performans Hedefi hizmet  boyutunu  gelistirecek  sekilde
diizenlenmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 |ODTU Toplum Universitesi yapisi/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
L
E
1
=
5 [2016 yilinda Toplum ve Bilim Merkezi tarafindan "Bilim Eglencelidir"etkinligi gergeklestirilmistir.
=
a
Performans Hedefi 20/Toplumsal hlgmet ka}p’samm’da’k? arasprma
ve uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme Gergeklesme
Durumu
1 | Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
L
E
"E’ ODTU Toplumsal Hizmet/ Sorumluluk Fonu olusturularak 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin toplumsal
D . . . . . . . .
T | hizmet alanindaki etkinlikleri/ projeleri desteklenmesi planlanmaktadir.
p=1)
D
a

Performans Hedefi 21/Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi
.. . Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme
Durumu
1 Bilim ve Teknolqjl Miizesi ve Uygulamali Bilim 16.000 17741 Basaril:
Merkezi ziyaret¢i sayist (yillik toplam)
]
E
]
=
5 | Uygulamah Bilim Merkezinin altyapisi yenilenmis olup, yeni deney setleri hazirlanmistir.
Bt
a
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Performans Hedefi ZZ/YG.H.EES.k? ﬁz.l k?e.l alt. yapt ve Ust yapl
yeterliliginin gelistirilmesi
.. . Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme D
urumu
1 Surdur~uleb1hr ODTU projesi gercevesinde baslatilan 3 3 Basaril:
alt proje sayisi/Say1
2 Yapt1 Isle.n. Teknik Daire Bagkanligi tarafindan 29 24 Basanil:
gerceklestirilen yapim-onarim sayisi/Say1
3 | Yenilenen cat1 alani/Metrekare 1.400 1.400 Basarilt
4 Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen 23 24 Basarils
mekan sayisi/Say1
5 | Yeni eklenen genel kullanima ait sosyal alan sayisi 1 1 Basaril
6 Kampus ici ulas}mln iyilestirilmesine yonelik 3 3 Basanl:
gerceklestirilen faaliyet sayist
5 | Yenilenen lojman sayisi 2 2 Basarilt
ODTU'niin 6rnek bir siirdiiriilebilir kampusa sahip olabilmesi i¢in baslatilan ¢evresel, toplumsal ve
ekonomik siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 "Siirdiiriilebilir ODTU Projesi" kapsaminda gelistirilmektedir.
o [|2016 yilinda Eymir Yonetim Plani hazirlanmustir, bu plan kapamindaki eylemler hayata gegirilmeye
E baslanmigtir. Eymir'de kurulmus olan Kefnal Kurdas Gol Gozlemevinde stirdiriilebilirlik projeleri
= |ylritilmeye baslanmistir. Ayrica ODTU kampiisiine yonelik siirdiiriilebilirlik projeleri hayata
E) gegirilmistir (yagmur suyu toplama projesi vb.) MEMS Binasi Cati Isiklik tamirati ile Uludag Tesisi
,“E,, catisinda tadilatlar yapilmustir. 1.yurt, 8.yurt ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: binasi engelli ulagimina
S [uygun olacak sekilde diizenlenmistir. 2016 yilinda Ogrenci Merkezi Binasi ve Odtii Meydan1 projesi
hazirlanarak ihaleye hazir hale getirilmistir. Bu kasamda Kampiis i¢i asfalt sathi kaplama yapim isi ihale
edilerek tamamlanmigtir. Is kapsaminda kavsak diizenlemesi ve kampiisiin muhtelif yerlerinde asfalt
kaplama isleri yapilmustir.
23/Bilgi  teknolojilerinin  (BT)  kaldirag
Performans Hedefi etkisinden yararlanarak, {iniversitenin kurumsal
yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 | BBS projesi gercevesinde tanimlanmis siireg sayist 8 5 Makul
L .
E BBS ekibi BIDB igerisinde olusturulmus ve calismaya baglamistir. Benzer bir sekilde siireglerin
;E tanimlanmasi ve tasarlanmasi i¢in de bir grup olusturulmustur. Biitiinlesik Bilgi/ Biligim Sistemi ile
= Universitedeki tiim bilgi ve hizmetlerin biitiinlesik bir sekilde ¢alistirilmasini amaglayan calismalar
% | devam edecektir.
)
a
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Performans Hedefi 24/Kurumsal .11e.t1.51m ve tanitim ile 1ilgili
hizmetlerin gelistirilmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gel::l)'g:eklegme
urumu
1 | Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuari sayisi 15 25 Basarili
2 | Yenilenen web sayfasi sayisi 40 34 Makul
3 | Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi (basili/dijital) 1.000 800 Makul

2016 yilinda 13 adet fuara katilinilmistir. Ayrica 60. y1l logolu harici bellek tasarimi, 60. y1l anisina

o 2 "
E ODTUDEN Diikkam1 ve ODTUDEN.com.tr'de satilmak iizere kristal kagit agirligi, kartvizitlik, deri
T | anahtarlik tasarimu ve iiretimi yapildi.e 60. yil ODTU fotograflar: kitabina fotograf igerik destegi verildi.
E» Aday dgrenciler ve rehber 6gretmenlere verilmek iizere 60. y1l logolu bez ¢anta yapildi. Slider, sosyal
E’n medya gorselleri hazirlandi; ODTU ana sayfada ve sosyal medya hesaplarindan paylasimlar yapildi.
2 200 tiniversiteye her etkinlik dncesi davet e-postast gonderildi.
Performans Hedefi istumm.sal . perfo.m.lar.ls. .o.lgum. ve
egerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 Kurumsa.l Geligim ve Planlama Ofisi tarafindan 28 29 Basanil:
katk1 verilen rapor/proje sayisi/Say1
-]
E 2016 yih igerisinde KGPO birgok raporun, faaliyet raporlarinin, diinya tiniversiteleri siralamalari ve
T | Girisimci Yenilikgi Universite Endeksi i¢in verinin hazirlanmasinin koordinasyonunu basartyla
% gerceklestirmistir. Universite icindeki farkli birim ve veritabanlarindan koordinasyon icinde alinan
80 | verilerin talep edilen formatlarda raporlanmasina devam edilecektir.
a
Performans Hedefi 2.6/.Iht1yag: duyulan alanlarda uzmanlasmis
birimler kurulmasi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 | Kurumsal Tarih Ofisi/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
2 | Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisi/Say1 1 0 Tyilestirilmeli
Universitenin tarihi, degerleri, kiiltiirel gelisimi ile ilgili olarak yazili ve gérsel dokiimanlarin (kitap, kisa
o |film, vb.) koruma altina alinmasini saglamak ve bu konuda yapilacak ¢alisma ve arastirmalari
E desteklemek tlizere "ODTU Kurumsal Tarih Ofisi" nin kurulmasi ve faaliyetlerine baslamasi
S | hedeflenmektedir. 2016 yilinda TAUG (Tiirk arastirma {iniversiteleri gii¢birligi) iiniversitemizin
% liderliginde kurulumus ve g¢alismlara baslanmustir. ik yaymmi 2016 yilinda yapmus olan TAUG,
%0 [arastirma iiniversitelerinin gelismesi i¢in yiiksekogrenim sektdriinde yapilmasi gerekenlerle ilgili bir
R degerlendirme yapilmis ve bir rapor yaymlanmistir.
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Performans Hedefi

27/Kurumsal
desteklenmesi

O0grenmenin ve yenilik¢iligin

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme G%‘geklesme
urumu
Inovasyon/Yenilik Fonu (Say1) 1 1 Basarili
-]
E
1
=
5 | Merkez faaliyete gegmis olup iki kere Disiplenlerarasi Tasarim Stiidyosu gergeklestirilmistir.
.
a

Performans Hedefi

28/Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve
ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme

Durumu

1 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci 17 o5 Basaril

orani/Oran

2 | Ogrencilere verilen yillik 6giin say1s1/Say1 820.000 857.340 Basarilt

3 | Yenilenen lisans yurt sayisi/Say1 2 2 Basarilt

4 | lyilestirme yapilan spor tesisi say1s1/Say1 1 1 Basarilt

5 | Yeni yapilan spor tesisi sayisi/Say1 1 1 Basarilt

-]

é Kafeteryanin 6grencilerin saglikli ve ekonomik beslenmesine katkisinin artirilmasina ve kullaniminin

= | yayginlastirilmasina yonelik diizenlemelere devam edilmistir. 1. ve 8. yurt tadilatlar1 tamamlanmustir.

§ Odtii stadyumunda kosu yolunun tartan pist olarak yenilenmesi, kapali spor salonu zeminin poliiiretan

S |zemin kaplamasi yapilmasi ve yiizme havuzu galerisi tadilati olmak iizere 3 farkli spor tesisi

o [T . .

2 iyilestirmesi yapilmistir. 2016 yilinda yeni futbol sahasi yapilarak kullanima agilmustir.
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e i [ 2.9/Ara§t1.rr.nac1 ~ motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artirilmasi
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergceklesme
Durumu
1 | AGEP'e katilan 6gretim iiyesi sayisi/Say1 30 33 Basarilt
2 i&GE.P kapsaminda mentorluk destegi alan dgretim 12 17 Basaril
iiyesi sayis1/Say1
3 AGEP Katlhmc.llarlpm gelistirdikleri ve desteklenen 10 13 Basaril
uluslararasi projelerin sayisi(devam eden)/Say1
AGEP Katilimcilarinin desteklenen bilimsel arastirma
4 projelerinin (BAP) sayisi(devam eden)/Say1 8 63 Makul
-]
£
= |27 Kasim 2015 - 22 Nisan 2016 tarihleri arasinda gerceklesen 5. donem AGEP programi, 33 6gretim
§ iiye ve gorevlimiz katilimiyla gergeklesmis; 17 AGEP katilimcisi 6gretim iiye ve gorevlimiz "mentorluk"
)q:a'b programina da katilmiglardir.
[
a

Performans Hedefi

30/idari

personelin
programlarinin yillik olarak planlanmasi ve

hizmet

stirekliliginin saglanmasi

ici  egitim

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
1 |ldari personele verilen egitim programi say1si/Say1 48 30 Makul
2 | Egitime katilan idari personel sayisi/Say1 1.300 767 Tyilestirilmeli
L
=
A=)
= |1dari Personel Gelisim Programi (iGEP)'nin iigiincii uygulamasi 1 Nisan 2016 - 29 Haziran 2016 tarihleri
— |arasinda gerceklestirilmis ve program kapsaminda 26 egitim diizenlenmistir.
a
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Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

(%) D
c C w
S T Hedeflenen Yilsonu
Eo| g
58| 5 § Aciklama Gosterge Gerceklesme Ggﬁf_l:lr?l:ne
€It Diizeyi Diizeyi
[5) [5) U
o o
1 Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artirilmasi
Temel Ingilizce Béliimii Ogrencilerinin Basari
1 | Oranmi (Hazirlik sinifini gegme orani, Egitim- 0,85 0,80 Basarili
Ogretim Y1l Bazinda)/Oran
2 Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artirilmasi
2 | OGEB seminer/egitim sayisi/Say1 75 30 | lyilestirilmeli
3 | OGEB etkinlikleri katilimc1 say1si/Say1 4.200 2.308 | Iyilestirilmeli
4 | OGEB bireysel danisma alan 6grenci say1si/Say1 50 46 Basarili
5 | OGEB Bireysel danisma oturum sayisi/Say1 400 388 Basaril
6 Der's Amag!arl ve Ders Qgrenlm Ciktilart 0,90 0,95 Basanil:
belirlenen lisans derslerin orani/Oran
3 Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi
7 Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi 1 0 | Tyilestirilmeli
kurulmasi/Say1
4 Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle
stirdiirilmesi
8 Lisans programlarinda egitim géren 6grenci 17.600 18.058 Makul
say1s1/Say1
9 L}san.s mezunlarinin ortalama mezuniyet 4,20 418 Basarili
stiresi/Y1l
10 | Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi/Say1 2,95 2,70 Makul
11 Ogretim elemani basina diigen lisans 6grenci 13,90 10,59 | iyilestirilmeli
sayis1/Oran
5 Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle
stirdiirilmesi
12 Lisansiistii programlarinda egitim goren 6grenci 8.500 8.448 Basaril
sayis1/Say1
13 | Lisansiistii mezun sayisi/Say1 1.500 762 Makul
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Hedeflenen

Yilsonu

(%} (7 -
5|5
EZ E ¥
58| 5 § Aciklama Gosterge Gerceklesme G(gg:eklesme
Y— I Y= @ . . . . urumu
C C S Diizeyi Diizeyi
(5] 5] (D
o o
14 | Doktora ortalama mezuniyet siiresi/Y1l 5,80 6 Makul
Program Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilar
15 | belirlenen lisansiistii programlarin sayisinin toplam 1 1 Basaril
lisanstistii program sayisina orant/Oran
Uluslararas: yiiksekdgretim kurumlariyla yiiriitiilen
6 ortak programlarin gelistirilmesi ve
etkinlestirilmesi
Uluslararas: yiiksekdgretim kurumlariyla ortak )
16 | yiiritiilen lisans programlarindaki toplam 6grenci 300 222 | lyilestirilmeli
say1s1/Say1
Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla ortak
17 | yiiriitillen lisansiistii programlardaki toplam 85 90 Basarilt
Ogrenci sayisi/Say1
7 Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi
18 Yabanci Ogrenci Koordinatorliigii'niin etkinlik 7 8 Basanil:
sayis1/Say1
19 | Uluslararas1 6grenci sayisi/Say1 1.800 1.702 | lyilestirilmeli
8 Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi
20 | Yaratilan ek derslik kapasitesi (m2) 200 300 Basaril
21 | Yenilenen mevcut derslik kapasitesi (m2) 3.800 705 | lyilestirilmeli
22 | Tadilat1 yapilan/yenilenen laboratuvar alani (m2) 3.000 1.255 | lyilestirilmeli
23 Ingaati gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi ek bina 4.200 0| iyilestirilmeli
alan1 (m2)
24 Insaat1 gerceklestirilen Beseri Bilimler bina alani 0 0| iyilestirilmeli
(m2)
Yeni olusturulan 6grenci ¢calisma mekanlari T .
25 alani(m2) 100 0 | Iyilestirilmeli
26 | Yenilenen 6grenci ¢alisma mekanlari alani(m?2) 600 0| lyilestirilmeli
9 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygin kullanimi
Ogretim Yoénetim Sistemi (Learning Management
27 System) destekli ders sayisi/Sayi 10.400 10.500 Bagarils
10 Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin
gelistirilmesi
Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma
28 | Bakanlig: tarafindan desteklenen devam eden proje 7 7 Basarili

say1s1/Say1
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Hedeflenen

Yilsonu

(%} (7 -
5|5
EZ E®
58| 5 § Aciklama Gosterge Gerceklesme G‘gceklesme
T = Diizevi Diizevi urumu
- S iizeyi iizeyi
(5] [<5] (D
o o
Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma
29 | Bakanligi tarafindan desteklenen devam eden 40.487.000 40.487.000 Basarili
projelerin biitgesi/TL
30 | Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayisi/Say1 3 3 Basarili
11 Aragtirma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi
31 | MIGEP'e katilan arastirmaci sayis1/Say1 15 15 Basarilt
Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma
12
¢iktilarinin artirilmasi
3 | Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge projelerinin 23000000  25.000.000| Basanl:
biitgelerinin toplami/TL
33 Me{kezlerde yiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden 160 185 Basaril:
tiretilen yayin sayisi/Say1
34 | Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami/TL 7.000.000 5.000.000 Makul
35 Merkez altyapilar1 kullanilarak iiretilen tezlerin 50 63 Basanil:
sayis1/Say1
Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma
13
¢iktilarinin artiritlmasi
36 Ogretim Uyesi bagina diisen uluslararasi endeksli 1,70 1,57 | Tyilestirilmeli
yayin sayis1/Oran
37 Ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi bildiri 15 1,25 | Tyilestirilmeli
sayis1/Oran
38 | Ulusal yayin say1si/Say1 950 900 Basarilt
39 | Ogretim iiyesi basina diigen atif say1s1/Oran 41 42 Basarili
14 Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Teknoloji transferi ile ilgili olarak iiniversite iginde
40 diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayisi/Say1 45 195 Baaril
M Teknoloji Tra.nsferlv %lfz 11g111 O!arak calisan 900 2428 Basarils
personele verilen egitim siiresi/Saat
15 Aragtirma amach fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi
ve etkin kullaniminin saglanmasi
Disiplinleraras1 arastirma - uygulama
42 | merkezlerinin kullanimina sunulan mekan 30.500 30.500 Basaril
kapasitesi/Metrekare
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan
4l opru i¢i 6rnek sayis1/Say1 10.000 5715 Makul
44 Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan 9.000 11344 Basaril:

ODTU dis1 6rnek sayisi/Say1
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Hedeflenen

Yilsonu

(%} D
S= & 3
EZ g
58 5 S Gosterge Gergeklesme Gergeklesme
€L T2 Diizeyi Diizeyi Durumu
2 2O Aciklama
16 Aragtirma amagli finansal kaynaklarin
gelistirilmesi
45 Ul.uslarara51 proje gelistirme amacl verilen destek 550.000 513.000 Basaril:
miktari/TL
46 Uluslararasi proje gelistirme amacli verilen 45 58 Basanil:
destekten yararlanan arastirmaci sayisi/Say1
47 Um.vers'lte? tarafindan desteklenen BAP 1 320 357 Bagarl:
projelerinin sayisi/Say1
4g | Universite tarafindan desteklenen BAP 1 5.400.000 5.656.000| Basaril
projelerinin toplam biitgesi/TL
49 BAP1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin 115 120 Basarili
say1st/Say1
50 BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez 330 345 Basanil:
sayis1/Say1
51 Yiiriitiilen Doner Sermaye proje ve danismanlik 1.600 1.949 Basanil:
sayis1/Say1
52 | TUBITAK destekli proje sayisi/Say1 400 312 Basaril
53 TUBITAK destekli projelerden yillik harcama 19.000.000 27.200.000 Basarili
miktari/TL
54 | SAN-TEZ proje sayisi/Say1 75 34 Makul
55 SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama 8.000.000 1.000.000 | fyilestirilmeli
miktar/TL
56 | Toplam ulusal destekli proje sayisi/Say1 2.500 1.949 | lyilestirilmeli
57 qulam ulusal destekli projelerden yillik harcama 80.000.000 67.600.000 | iyilestirilmeli
miktari/TL
58 Yuljutulm.ekte olan uluslararasi aragtirma 80 131 Basarils
projelerinin sayis1/Say1
59 Ulluslarara51 destekli projelerden yillik harcama 17.000.000 16.862.000 Makul
miktari/TL
17 Insan kaynaklarmin gelistirilmesi
Sanayi i¢in Aragtirmact Yetistirme Programindaki
60 (SAYP) arastirmaci sayisi/Sayi 32 27 Makul
61 YPK dgstekh OYP'ye devam eden lisansiistii 320 470 Basaril:
Ogrenci sayis1/Say1
62 Kalkinma Bakanhglfl}n degtekledlgl OYP'den 584 621 Basarils
mezun olan toplam 6grenci sayisi/Say1
Derslerin diger yiiksekogretim kurumlari ile
18 S oo .
paylasilmasi i¢in agik ders materyali gelistirilmesi
63 ODTU Acik Ders Malzemesi uygulamasina 7 7 Basaril:

eklenen ders sayisi/Say1
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Hedeflenen

Yilsonu

(%} D
Sc = 8
EZ E
=k o= § Aciklama Gosterge Gergceklesme Ge;ceklesme
— I — @»n D.. . D.. . urumu
- T S iizeyi iizeyi
<5} <5} U
o o
64 QDTU Aglk Ders Malzemesi web sitesine giren 190.000 190.000 Baganl:
ziyaretci sayisi/Say1
19 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal
hizmet boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi
65 ODTU Toplum Universitesi yapisinin 1 0| fyilestirilmeli
olusturulmasi/Say1
20 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi
67 Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin 1 0| fyilestirilmeli
olusturulmasi/Say1
21 Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi
Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim
67 Merkezi ziyaretgi sayisi (yillik toplam)/Say1 16.000 17.741 Baarih
29 Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi
68 Siirdiiriilebilir ODTU projesi cercevesinde 3 3 Basarili
baslatilan alt proje sayisi/Say1
69 Yapi Islerl. Tekmk Daire Bagkanlig: tarafindan 29 o4 Basanil:
gerceklestirilen yapim-onarim sayist/Say1
70 | Yenilenen cat1 alani/Metrekare 1.400 1.400 Basaril
71 Engelsm ODTU kapsaminda tasarlanan/ inga 23 24 Basaril:
edilen mekan sayisi/Say1
72 | Yeni eklenen genel kullanima iat sosyal alan say1s1 1 1 Basarili
73 Kampus ici .ulaslmlln iyilestirilmesine yonelik 3 3 Basarils
gerceklestirilen faaiyet sayisi
74 | Yenilenen lojman sayist 2 2 Basarili
Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden
23 yararlanarak, {iniversitenin kurumsal yonetim
kalitesinin her alanda artirilmasi
75 BBS projesi gergevesglde tanimlanmis ve 8 5 Makul
iyilestirme yapilmis siire¢ sayisi/Say1
24 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi
75 | Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuari say1si/Say1 15 25 Basarili
76 | Yenilenen web sayfasi sayisi/Say1 40 34 Makul
Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi
77 1.000 800 Makul

(basili/dijital)/Sayi
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Hedeflenen

Yilsonu

(%} D
Sc = 8
EZ E
=k o= § Aciklama Gosterge Gergceklesme Ge;geklesme
EI|E3 Diizeyi Diizeyi urumd
(5] [5) U
o o
25 Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme
stireclerinin iyilestirilmesi
78 Kurumsa} Geligim ve Planlama Ofisi tarafindan 28 29 Bagarl:
katk1 verilen rapor/proje sayisi/Sayi
26 Ihtiyag duyulan alanlarda uzmanlasmus birimler
kurulmast
79 | Kurumsal Tarih Ofisi'nin kurulmasi/Say1 1 0| lyilestirilmeli
80 Yiiksekogretim Caligmalar1 Ofisi'nin 1 0| fyilestirilmeli
kurulmasi/Say1
27 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin
desteklenmesi
81 | Inovasyon/Yenilik Fonu'nun olusturulmasi/Say1 1 1 Basaril
28 Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi
82 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci 17 o5 Basanil:
orant/Oran
86 Ogrencilere verilen yillik tabldot/alakart 820.000 857.340 Basanil:
sayis1/Say1
87 | Yenilenen lisans yurt sayisi/Sayi 2 2 Basaril
88 | lyilestirilme yapilan spor tesisi say1si/Say1 1 1 Basarili
89 | Yeni yapilan spor tesisi sayis1/Say1 1 1 Basarili
29 Aragtirmaci motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artirilmasi
90 | AGEP'e katilan 6gretim iiyesi sayisi/Say1 30 33 Basaril
91 zj“GE.P kapsaminda mentorluk destegi alan gretim 12 17 Basaril:
iiyesi sayis1/Say1
AGEP Katilimeilariin gelistirdikleri ve
92 | desteklenen uluslararasi projelerin sayisi (devam 10 13 Basaril
eden)/Say1
AGEP Katilimcilarinin gelistirdikleri ve
93 | desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) 85 63 Makul
sayis1 (devam eden)/Say1
Idari personelin hizmet i¢i egitim programlarinin
30 yillik olarak planlanmast ve siirekliliginin
saglanmasi
93 | idari personele verilen egitim programi say1si/Say1 48 30 Makul
94 | Egitime katilan idari personel say1si 1.300 767 | lyilestirilmeli
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet profilimiz ve kapasitemiz her yil Universitemiz Ozdegerlendirme
Raporu’nda degerlendirilmektedir. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK)
Kurulu’nun hazirladig1 raporda, Universitemizin performans alanlari, “Girdiler”, “Siiregler” ve
“Ciktilar” olmak tizere iic temel alan altinda toplanarak degerlendirilmekte ve “Giligli”,
“Yeterli” ve “Gelistirilmeye Acik™ alanlar seklinde siniflandirilarak yorumlanmaktadir.

Performans diizeyleri, Universitemizin yurt icinde ya da disindaki diger kurumlarla
karsilastirilmas1 sonucunda degil, Universite i¢indeki “beklenti diizeyleri” temel alinarak
belirlenmistir. Bu baglamda, 6zellikle performansimiz igin belirleyici oldugu diisiiniilen
alanlarda, Universitemizin beklenti diizeyinin yiiksek olmasi nedeniyle performans diizeyi
benzer kurumlara gore “giiclii” seviyesinde de olsa “yeterli” ya da “gelistirilmeye acik™ olarak
nitelendirilmistir.

Asagidaki tabloda Universitemizde hazirlanan en son ADEK Raporu’nun ciktilari
Ozetlenmektedir:

GIRDILER
KAYNAKLAR

Giiclii oldugumuz alanlar
Ogrenci niteligi
Akademik personelin niteligi

Yeterli oldugumuz alanlar

Bilgi teknolojileri ve kaynaklari

(Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb.)
Is teknolojileri

Gelistirilmeye acik alanlar
Idari personelin niteligi
Mali kaynaklar

Fiziksel olanaklar

Temin edilen hizmetler

ILISKiLER

Giiclii oldugumuz alanlar
Ogrenciler ile iliskiler

Yeterli oldugumuz alanlar

Sanayi ile iliskiler

Toplum ile iligkiler

Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkiler
Mezunlar ile iligkiler
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Calisanlar ile ilgili iliskiler

Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkiler

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkiler

KURUMSAL OZELLIKLER

Yeterli oldugumuz alanlar

Calisanlarin profili

Akademik programlar

SURECLER

Yeterli oldugumuz alanlar

Egitim 6gretim siirecleri

Arastirma gelistirme stirecgleri

Uygulama-toplumsal hizmet siiregleri

Idari siirecler

Yonetsel siirecler

CIKTILARIN/SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yeterli oldugumuz alanlar

Ogrencilerle ilgili sonuglar

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglar

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglar

Ogrenci memnuniyeti

Gelistirilmeye acik alanlar

Akademik personelin memnuniyeti

Idari personelin memnuniyeti

YUKSEKOGRETIM MiSYONU BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

Giiclii oldugumuz alanlar

Tiirkiye yiiksekogretim kurumu olma misyonu

Universite misyonu

Yeterli oldugumuz alanlar

Evrensel yliksekdgretim kurumu olma misyonu
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Orta Dogu Teknik Universitesi 2011-2016 Stratejik Plani, iilkemizde oldugu kadar
uluslararasi diizeyde de basarili, oncii bir yiiksekogretim ve arastirma kurumu ve toplumsal
hizmetlerde 6rnek alinan bir {iniversite olma Vizyonunu ve bu yonde uygulanacak strateji ve
programlari ortaya koymaktadir.

Universitemiz ortaya koydugu Vizyonuna erisme ve Stratejik Plan1’n1 uygulamaya koyma
cabalarim kararhilikla siirdiirmektedir. Ancak, ODTU Vizyonunun gerceklesmesi, kritik beseri
ve mali kaynaklarin yetkili kamu kurumlarinca saglanmasiyla; gerekli adimlar1 atmamiza ve
diizenlemeleri yapmamiza olanak saglayacak akademik, mali ve idari esneklige kavusmamizla
miimkiin olabilecektir. Bu destek ve esneklikler, sadece ODTU’niin degil, tim devlet
tiniversitelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki rekabet gii¢lerini artirmalari i¢in gereklidir.

A. Insan Kaynaklar

Uluslararasi diizeyde seckin kurumlarla rekabet ortaminda basarili olmay1 hedefleyen bir
tiniversite i¢in en Onemli kaynak, uluslararasi diizeyde nitelikli akademik ve teknik-idari
kadrolara sahip olmaktir. ODTU basarisinin siirekliligi i¢in, mevcut deneyimli akademik ve
teknik-idari kadrolarin biinyede tutulmasi ve lstiin nitelikli geng elemanlarin yetismesini
saglayacak kosullarin yaratilmasi 6nemlidir.

Ulkemizde yiiksekogretim sisteminin tiimiine bakildiginda, énemli diizeydeki 6gretim
tiyesi ag181, yliksekogretimde hedeflenen kapasitenin yaratilmasinda en 6nemli darbogazi
olusturmaktadir. Devlet {iniversitelerinin her yil artan 6gretim tiyesi agiginin kapatilmasi igin,
ogretim {iyesi yetistirilmesine oncelik ve destek verilmelidir. ODTU, “Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP)” kapsaminda, diger devlet {iniversiteleri i¢in geng¢ dgretim iiyesi
yetistirme gorevinin yerine getirilmesinde onciiliik yapmustir. Universitemiz bugiine kadar,
OYP kapsaminda diger iiniversiteler igin 550 geng 6gretim iiyesi yetistirmistir; halen 500’den
fazla OYP’li ODTU’de 6grenim goérmektedir.

Universitemiz diger iiniversiteler icin dgretim {iyesi yetistirirken, kendi 6gretim iiyesi
sayilarinda tutmakta ciddi sorun yagamaktadir. Son 5 yillik donem iginde artan d6grenci sayilari
nedeniyle lisans ve lisansiistii programlarimizin egitim-6gretim yiikii %10 oraninda; ulusal ve
uluslararas1 bilimsel projelerimiz % 20-35 oraninda; uluslararasi endeksli bilimsel makale
sayist %20 oraninda; sanayi isbirligi gostergeleri % 10 — 100 oraninda artmistir. Bu artiglar
gerceklestirilirken, lisans ve lisansiistii programlarimizda ders veren d6gretim elemani (6gretim
liyesi ve 6gretim gorevlisi) sayist artmamis, hatta mutlak olarak azalmistir.

Akademik kadrolarimizin sayisal yeterliginin diismesinde ii¢ faktdr etkili olmustur. ilk
faktor, Universitemizin bir¢ok akademik biriminin yas haddinden emeklilikler nedeniyle
ogretim liyesi kaybetmesidir. Ayrilan 6gretim {iyesi sayist ortalama yilda 35 — 40 arasindadir.
Ikinci faktor ise, Universitemizin akademik atama ve yiikselme kosullarini karsilayan 6gretim
elemant bulmakta yasadigi zorluktur. Son donemde Ogretim elemanlarinin maaglarinda
saglanan artisa ragmen, yurt i¢inde ve yurt disinda nitelikli akademisyen/arastirmact igin
rekabetin yiikseldigi alanlar basta olmak iizere, istiin nitelikli akademisyenlerin devlet
{iniversitelerine cezbedilmesinde 6zliik haklar1 agisindan dezavantaj devam etmektedir. Ugiincii
faktor ise, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’ nun dogrudan yetkili oldugu bir husus olan, dgretim
elemant kadrolarina kullanim izni verilmesi konusunda uygulanan kisitlamalardir. Bazi
akademik kadro kullanim izni taleplerimizin YOK tarafindan reddedilmesi veya onay siirecinin
uzamasi nedeniyle akademik eleman kayiplar1 yasanmaktadir. Universitemizin toplam dgretim
elemani ve aragtirma gorevlisi sayilarinda 2011 — 2016 doneminde mutlak azalma olmasina ve
sonucta “Ogretim tiyesi” ve “ders veren 6gretim elemani” sayilarinin yetersiz kalmasina ragmen
izin onaylarinin alinmasinda sorun yasanmaktadir.
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Universitelerimizin gérevlerini layikiyla yerine getirmeleri i¢in akademik kadrolar kadar,
nitelikli teknik-idari kadrolara da gereksinimleri vardir. Ancak, kamu tiniversitelerinde idari
personele sunulan mali olanaklar ve 6zliikk haklar1 siirekli olarak erozyona ugramistir. Son
donemde akademik ve idari personelin maas artiglarina ragmen, devlet tiniversitelerinin ticretler
alanindaki dezavantaji siirmektedir. Bu nedenle kamu iiniversiteleri, yetismis teknik-idari
kadrolarini, diger yurti¢i ve yurtdist kurum kuruluslara kaybetmektedir.

Devlet iiniversitelerinin insan kaynaklar1 alanindaki sorunlarinin ¢6ziimii igin:

» Devlet iiniversitelerinin akademik kadro kullanimi igin yaptign basvurularin YOK
tarafindan degerlendirilmesinde, iiniversitelerin farklt misyonlari, yiirtttikleri egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve sanayi isbirligi-bilgi transferi programlarinin nitelik ve
niceligi goz oniine alinmali ve YOK tarafindan kadro onayinda kullanilan kriterler
tiniversiteler tarafindan da bilinmelidir.

= Devlet tiniversitelerinde arastirma gorevlisi kadrolarinin kisitlanmasi gelecek nesil 6gretim
iyelerinin yetistirme ¢abalarini dogrudan aksattigindan, yeterli sayida arastirma gorevlisi
kadrolarin tahsis edilmesine 6zen gosterilmelidir. Doktora yapan Ogrencilere maddi
olanak saglanmasi arastirma kapasitesinin artmasina 6nemli katki saglayacaktir.

» Mevcut uygulanan sisteme gore, akademik hayatin baslangicinda, arastirma gorevlisi
kadrolarina atama ve gorevlendirmede, bilim alaninin ve verilecek gorevin 6zelligine gore
basvuru olgiitlerinin ve aranmas1 gerekli olan niteliklerin belirlenmesinde Universitenin
yetkisi ve s6z hakki bulunmamaktadir. Akademik ¢alismalar i¢in uygun arastirma gorevlisi
adaylarmin belirlenmesinde ve segiminde Universiteler daha fazla s6z sahibi olmalidir.

» Devlet iniversitelerinde gorev yapan Ogretim iiyelerinin ve Ozellikle geng Ogretim
elemanlarinin mali olanaklar1 ve 0Ozliik haklari, vakif iiniversitelerinde ve diger
sektorlerdeki emsalleriyle karsilastirildiginda ¢ok yetersiz kalmaktadir. Ogretim
elemanlarinin maddi kosullar1 ve 6zliikk haklar iyilestirilerek, 6zellikle geng nesiller igin
akademik kariyer cazip bir konuma getirilmelidir.

= ODTU gibi yabanci dilde egitim yapan, ¢ok sayida uluslararasi 6grenciye sahip, yogun
uluslararasi arastirma ve isbirligi projeleri olan devlet liniversitelerinin isttihdam edebilecegi
“yabanci uyruklu 6gretim {iyesi” kontenjanlari ihtiyaca gore artirilabilmelidir.

* AB Cergeve Programlar1 gibi uluslararasi proje kaynaklar1 i¢in rekabet edilebilmesi ve
devlet Universitelerimizin iilkemizin ihtiyact olan arastirma-gelistirme-uygulama
projelerini  yliriitebilmeleri i¢in gerekli arastirma destek personelinin istthdami
Kolaylagtirilmalidir.

» Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin nitelikli ve
farkli fonksiyonlara sahip personel istihdami gereklidir. Merkezlere, yalnizca arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yiirtitecek “aragtirmaci” kadrolar1 ile merkezlerin is gelistirme ve
diger idari faaliyetlerini yiirlitecek idari kadrolar da tahsis edilmelidir.

= Universitelerde, gelisen yeni sartlara uygun birimler kurulmali (6rnegin teknoloji transfer
ofisleri, girisimcilik destek birimleri, proje destek ofisleri vb.) ve s6z konusu birimler i¢in
idari kadrolar tahsis edilmelidir.

* Devlet liniversitelerinde egitim ve arastirma yiikii siirekli olarak artmaktadir. Bu nedenle,
yeni idari-teknik kadro temininde ve ayrilan personelin yerine yeni personel istihdaminda
yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmas1 gereklidir.

= Devlet iiniversitelerinde goérev yapan idari-teknik personelin mali olanaklar1 ve 6zliik
haklari, diger devlet kuruluslarinda gérev yapan emsal personelin diizeyine ulastirilmalidir.
Ihtiyaca ve degisen kosullara bagli ortaya cikabilecek farkli Idari Yonetici kadrolarinimn
tanimlanmasinda ve yaratilmasinda Universitenin yetkisi bulunmalidir.
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B. Mali Kaynaklar ve Mali Yonetim

Devlet tiniversitelerinin aldig1 hazine yardiminin 6nemli bir kismi personel ddemelerine
(01) gitmektedir. Personel (kadro ve maas-0zIiik haklari) ile ilgili sorun ve Onerilere bir {ist
baslikta yer verilmistir. Blitgenin diger kalemlerine bakildiginda, son yillarda diger cari
harcamalar (03) i¢in tahsis edilen 6deneklerdeki yillik artisin, enflasyon oraninin altinda kaldig1
goriilmektedir. Bu nedenle, egitim ve arastirma faaliyetleri her y1l artan ve personel yetersizligi
nedeniyle daha fazla hizmet satin alma durumunda olan Universitemizde, 6denek yetersizligi
nedeniyle faaliyet ve hizmetler aksamaktadir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda yeni bina insaatlar1 ¢ok azalmistir. Ancak, her
iki kampusta da fiziki altyapi ile mevcut binalarin biiyiik ¢ogunlugu eskimistir. Ankara
kampusunda 10.000 6grenci igin planlanan altyapi, sayis1 28.000’e ulagsan 6grencinin getirdigi
yiike cevap verememektedir. Kampus’taki binalarin biiylik ¢ogunlugunun yast 35-40 yil
araliginda oldugundan, fiziki altyapt ve binalarda ciddi oranlarda modernlestirme-
bakim/onarim-yenileme yatirimi gerekmektedir. Ozellikle bu ihtayaca yonelik olarak kaynak
saglanmalidir.

Universitemizin uluslararas: platformlarda rekabet giiciiniin artmasi ve performansinin
yiikselmesinde mali kaynaklarimin artirilarak, uluslararasi diizeylere yaklastirilmasi 6nem
tagirken; kaynak kullaniminda esneklik taninmasi da mevcut kaynaklarin daha etkili ve verimli
olarak kullanilmasina olanak saglayacaktir. Ozellikle, arastirmaya ayrilan &deneklerin
kullanilmasinda, biitce ve satin alma mevzuatindaki maddeler ¢ok kisitlayici kalmaktadir.

Yilsonuna kadar serbest birakilmayan odenekler, 6zellikle arastirma faaliyetlerimizde
kesintilere ve oOdeneklerin kullanilmasinda verimsizlie ve israfa neden olmaktadir.
Odeneklerin serbestliklerinin ihtiyaca gore belirlenmesi, planlanan islerin zamaninda
yapilmasini, Universitenin Performans Programinda belirttigi siirece uygun olarak islerini
yiiriitebilmesini saglayacaktir.

Universitemiz ogrencilerini her ydnden desteklemek icin 6zgelirlerinden énemli bir
kaynak ayirmaktadir. Yasal dayanaklar cercevesinde Ozellikle maddi olanaklar1 kisith
ogrencilerimize beslenme ve barinma destegi saglanmaktadir. Ancak 2012 yilinda 6grenci katki
payinin yabanci dilde egitim yapan {iniversiteler i¢in 2 kat olmasi uygulamasinin kaldirilmast,
Universitemiz 6z gelirinin (Maliye Bakanlig1 tarafindan saglanan 6grenci katki pay: karsilig
destegin) 6nemli Olciide azalmasina neden olmustur. Ozellikle dogrudan ihtiyag sahibi
Ogrenciye donen destegin azalmasina yol acacak olan bu durumun etkisi 2013 yilinda daha
fazla hissedilmis olup, oniimiizdeki yillarda 6zellikle 6grenci hizmet birimlerinin isleyisini
olumsuz yonde artarak etkileyecektir.

Bu ¢ercevede:

= Universitemize saglanan, “diger cari (03)” ve “yatirim (06)” ddenekleri basta olmak iizere,
hazine yardiminin arttirilarak, uluslararasi emsal kuruluslarin  biitge oranlarina
yaklastirilmalidir. Bu gergevede, ODTU niin fiziki altyapisin1 yenileme yatirrmlarinin daha
fazla gecikmeden gergeklestirilmesine olanak saglayacak ddeneklerin tahsis edilmesi 6nem
kazanmaktadir.

= Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi projeleri, Uluslararas1 Ortak Lisans Programlar,
ikinci Ogretim lisansiistii programlart dahil olmak iizere, kaynak yaratilmasimm ve
harcamalar1 kolaylastiran mevzuat degisikliklerinin yapilmasi gerekmektedir.

= Arastirma 0deneklerinin daha verimli kullanilmasi ve arastirma iiretimini artirmak {izere,
arastirma Odeneklerinin, kiitiiphane ve bilisim altyapis1 yatirimlarinin tabi oldugu mali
mevzuat1 daha esnek hale getirilerek, TUBITAK projelerinde uygulanan mali mevzuat
paralelinde diizenlemeler yapilmalidir.
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5018 sayili Kanunun 6ziine uygun olarak, tiniversitelere iirettikleri hizmet ve {iriinler temel
alinarak “performans esasl biitceleme” uygulamasina gegilirken, yiiklenilen sorumlulukla
birlikte artan mali yetki ve esneklik ilkesi benimsenmeli ve Ozellikle analitik biitce
kalemleri arasinda kaynak aktarma oniindeki kisitlamalar azaltilmalidir.

Performans esasli biitce uygulamalarinda, iiniversitelerin performansinin 6lgiilmesinde
tiretilen tirlin ve hizmetlerin kalitesi ve uluslararasi standartlara ncelik verilmelidir.

Kalkinma Bakanhigt destegi ile kurulmus olan Arastirma Merkezlerinin
sirdiiriilebilirliginin saglanmas1 igin performansa dayali kaynak aktarim sistemi
gelistirilmelidir.

BAP Yonetmeliginde aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
i¢cin gerekli diizenlemeler yapilmali ve daha esnek hale getirilmelidir.

Universitelerin arastirma-gelistirme amagl kullanabilecekleri kaynaklarin gesitliligi artmus,
yeni Ar-Ge destekleri gelistirilmistir (Ornegin San-Tez, Kalkinma Ajansi destekleri vb.).
Ancak, farkl1 destek programlarindan Universiteye aktarilan kaynaklarin kullanilmasina ve
muhasebelestirilmesine iligkin belirsizlikler bulunmaktadir. Maliye Bakanlig1 ve ilgili diger
kurumlarin arastirma fonlariin kullanimina iliskin sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in
bir araya gelerek gerekli diizenlemeleri yapmasi gerekmektedir.

Bakanliklar, kendi Ar-Ge destek programlarini baglatmislardir. Ancak bu programlar
cergevesinde desteklenen iiniversite projelerinin mali ve idari olarak hangi kurallara uygun
olarak yiritiileceginin belirsiz olmasi nedeniyle, bu programlara kamu {iniversiteleri
tarafindan bagvurulmasinda ve yiiriitiilmesinde biiyiik sikintilar yaganmaktadir. S6z konusu
programlarin gelistirilmesinde TUniversiteler ile esglidiimiin saglanmasi ve esaslarin
tiniversitelerin yararlanacagi etkin olarak yararlanacagi sekilde belirlenmesi 6nerilmektedir.

Universitede arastirma altyapisinin olusturulmasina yonelik destekler artirilmal1 ve destek
programlar1 (6rnegin Kalkinma Bakanlig) cesitlendirilmelidir.

Verdikleri egitim (yabanci dilde) ve hizmet kapsami farklilig1 nedeni ile belirli bir agamaya
gelmis ihtiyag ve giderlerinin karsilanabilmesi igin, bu kapsamdaki tiniversitelere katki pay1
karsiligi olarak Maliye Bakanligi tarafindan saglanan destek miktarinda, 2012 yili
oncesindeki farkliligin g6z oniinde bulundurulmasi saglanmalidir.

Universitelerde yaratilan fikri miilkiyet haklarinin korunabilmesi ve arastirma sonuglarinin
teknoloji, {irtin, hizmet ve siirece doniistiiriilebilmesi ve tiim bunlarin kurumsal olarak
gerceklestirilebilmesi i¢in yasal mevzuat diizenlenmeli ve mali va idari esneklik
saglanmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-2017)

Prof. Dr. Mustafa Versan Kok
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2017)

Ersin Tath
Strateji Gelistirme
Daire Baskani
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