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UST YONETICI SUNUSU

Orta Dogu Teknik Universitesi; egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
iilkemizde 6rnek olusturan, uluslararasi tanimirliga ve sayginliga sahip olan iiniversitelerimiz
arasinda yer almaktadir. Lisans egitiminde siirekli olarak artan kalite diizeyine paralel olarak;
Universitemiz yiiksek lisans ve doktora egitiminde gerceklestirdigi atilimlarla toplumumuzun
gelecegine yon verecek geng nesilleri yetistirme, kiiresel diizeyde yeni bilgi ve teknolojileri
yaratma ve sahip oldugu bilgi birikimini ekonomik ve sosyal degere doniistiirme yoniindeki
katkilarini artirmaktadir.

Universitemizin egitim, arastirma ve bilgi transferi alanlarindaki basarisi, gegen yil
icinde birgok uluslararasi siralamanin sonuglarina da yansimig, 2014 yili Mart ayinda ilan
edilen Times Higher Education (THE) “World Reputation Rankings 2014 siralamasinda
yine en saygin 100 diinya {iniversitesi arasina girmistir. Ayrica yine Times Higher Education
(THE) tarafindan Ekim 2014'de aciklanan yiiriitilen “World University Rankings 2014-2015"
sonuglarma gore, Orta Dogu Teknik Universitesi diinyanin en iyi 400 {iniversitesi listesinde
85. sirada yer almistir. Bu sonugla ODTU, diinyanim en basarili 100 iiniversitesi arasina ilk
olarak giren tek Tiirk liniversitesi olmustur. Bir¢ok uluslararasi siralamada oldugu gibi, QS
tarafindan bu y1l Mayis ve Eyliill aylarinda ilan edilen sonuglarda da diinya siralamasindaki
konumumuz da yiikselmistir. Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimiimiiziin ¢alismalariyla
ODTU, “Red Dot 2014 siralamasinda Avrupa ve Kuzey Amerika bolgesinin en basarili 10
tiniversitesi arasindaki yerini korumustur.

Universitemizin, arastirma alaninm yani sira, sanayi isbirligi ve bilgi transferi alaninda
da iilkemizde onderligi bu yil da tescil edilmistir. TUBITAK ve ilgili kuruluslarin katilimiyla
hazirlanan "Girigimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2014" siralamasinda, bu yil da 144
tiniversite arasinda birinci sirada yer almistir. Endeks, tliniversiteleri "bilimsel ve teknolojik
arastirma yetkinligi", "fikri milkiyet havuzu", "isbirligi ve etkilesim", "girisimcilik ve
yenilik¢ilik kiltiri" ile "ekonomik katki ve ticarilesme" boyutlar1 altinda 23 performans
gostergesine gore degerlendirilmistir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan bu yil ikinci kez olusturulan
“teknoloji gelistirme bélgeleri performans endeksi” sonuglariyla, ODTU Teknokent bu yil da
tilkemizdeki 36 teknokent arasinda en basarili teknoloji gelistirme bolgesi olarak ilan
edilmistir. ODTU Teknokent firmalari ile arastirmacilarimiz ve &grencilerimiz arasinda
arastirma isbirliginin derinligi ve genisligi, siirekli olarak izlenilen bir performans boyutudur.
Ogretim iiyelerimizin katilimiyla Teknokent biinyesinde 2013 yilinda 97 yeni proje, 2014 yili
ilk 8 ay icerisinde de 70 yeni proje baslamistir. Bu donemde Teknokent firmalar1 2 yeni
“TeknoTez” projesini desteklemisti. ODTU Teknopark A.S.’nin, 6gretim iiyelerimizin
buluslarini patentleme ve faydali model tescillerini yaptirma destekleriyle, bu giine kadar 115
basvuru yapilmis ve toplam 18 ulusal, 25 uluslararasi, 3 Triadic Patent belgesi ve 3 Faydali
Model Belgesi ile fikri haklar korumaya alinmistir.

2013-2014 akademik yilinda, 8.112’si lisansiistii olmak iizere toplam 27.455 6grenci
Universitemizde egitim-6gretim gdérmiistiir. Son takvim yil1 iginde 271’1 doktora olmak iizere
toplam 3.831 ODTU diplomas: verilmistir. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda mezun ettigimiz doktora Ogrencisi sayist Eyliil 2014 tarihi itibar1 ile 450’ye
ulasmistir. Halen, yaklasik 500 OYP arastirma gérevlisi de ODTU’de dgrenimlerine devam
etmektedir.
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Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) kapsaminda iilkemizde geng bilim
insanlarinin yetismesine verdigimiz destek siirekli olarak artmaktadir. DOSAP uygulamasinin
basladigi 2004 yilindan bugiine kadar toplam 176 doktorali arastirmaci Universitemizde
yaptiklar1 caligmalarin1 tamamlayarak kurumlarina donmiis olup, Eyliil 2014 itibariyla 47
doktorali1 konuk arastirmacit Universitemizdeki arastirmalarmni siirdiirmektedir. Bu yil
Universitemiz i¢in bir ilk olmak iizere, Hacettepe Universitesi isbirligi ile acilan “N&robilim
ve Noroteknoloji” doktora programina Giiz doneminde 6grenci kabul edilmistir.

Son 12 ay i¢inde, TUBITAK ve San-Tez projelerinin basi cektigi ulusal destekli
aragtirma projelerimizde de say1 ve biitge olarak Onemli artiglar olmustur. Bu donemde
baslayan 91 yeni TUBITAK projesinin biitcesi 40 milyon TL’nin iizerindedir. ODTU’de
bugiin itibar1 ile yiiriitiilmekte olan TUBITAK projelerinin sayis1 355 ve toplam biitcesi ise
yaklasik 210 milyon TL’dir. SANTEZ program1 kapsamindaki projelerimizin sayisi da son yil
icinde % 19 oraninda artarak 63’e ve toplam biit¢e ise 33 milyon TL’ye ulagsmuistir.

Universitemizin uluslararas1 bilimsel arastirma ve isbirligi faaliyetlerindeki hizli artis
gecen yil i¢inde de slirmiistiir. AB projeleri listesine son 12 ay igerisinde katilan 16 proje ile
birlikte, halen devam eden AB g¢ergeve projelerimizin sayisinda % 18 artis olmus ve toplam
proje sayist 88'e ulagsmustir. Eyliil 2013-Eyliil 2014 tarihleri arasinda AB disindaki uluslararasi
kaynaklardan (Hayat Boyu Ogrenme, NATO, ikili Isbirligi, vb.) desteklenen projelerin sayisi
ise % 8 artisla 111'e erigmistir. Devam eden AB destekli projelerimizden ODTU’ye gelen
toplam destek son yil iginde %19 artmis ve tiim uluslararas1 projelerdeki ODTU pay1 bugiin
itibartyla 23 milyon Avroluk bir portféy olusturmustur.

TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda bu yil
“ODTU Bilgi Transfer Ofisi” kurulmustur. Bilgi Transfer Ofisi, iiniversite-sanayi isbirligi
gelistirme faaliyetlerini  yiirlitmekte, Ogretim iiyelerimize ve arastirmacilara isbirligi
modelleri, FSMH ve sozlesmeler konusunda danigsmanlik hizmeti vermektedir. Bu takvim
yilinin ilk alti ayinda 60'a yakin etkinlik, egitim, bilgilendirme giinii ve proje pazari
diizenlenmistir. Toplam 200'in {izerinde arastirmaci ve 100'e yakin sanayi kurulusu temsilcisi
ile gortisiilerek, eslestirmeler yapilmis, Ar-Ge ve danismanlik projeleri gelistirilmistir.

Lisans egitim programlarimizin kalitesini giivence altina almak amaciyla Ankara
Kampusunda baglatilan “Program Egitim Amaclar1 ve Program Ciktilar1” calismalar1 biiyiik
Ol¢iide tamamlanmis olup, ilgili web sayfasinda (egitim.metu.edu.tr) yayimlanmistir. Tiim
lisansiistii programlarimizin ve Kuzey Kibris Kampusu lisans programlarmin “Program
Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilar1”nin, lisans ve lisansiistii diizeyde her dersin, 6grenci is
yiikii esasina dayanan AKTS kredilerinin giincellenmesinin yilsonuna kadar tamamlanmasi
hedeflenmektedir. Lisans ve lisansiistii diizeyde her ders i¢in “Ders izlencesi” bilgisini,

OGEB-Bilgi Islem Daire Baskanhig: isbirligi ile olusturulan “Ders Izlencesi Giris Sistemi”
web ortaminda bu yilsonuna kadar erisime agilacaktir.

Aramiza yeni katilan gretim iiye ve gorevlilerinin Universitemize uyumlarini ve
akademik gelisimlerini hizlandirmak amaciyla ilk kez 2011 yilinda baslatilan Akademik
Gelisim Programi1 (AGEP), bu yil da 27 katilimci ile ticilincii kez tekrarlanmistir. Orta diizey
idari ¢alisanlarrmizin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla bu yil idari Personel
Gelisim Programi (IGEP) uygulamasi baslatilmis, toplam 81 saatlik programi, Kasim ayinda
Kuzey Kibris Kampusu'nda yapilacak son modiille tamamlanacak ve katilimcilara
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sertifikalar1 verilecektir. IGEP uygulamasinin sonuglar1 degerlendirilerek, programin gelecek
yillarda daha geligmis sekilde siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Universitemizin egitim laboratuvarlarini gelistirmek igin siirdiirdiigiimiiz program
amacima ulagsmis ve bugiine kadar ¢ok sayida laboratuvarin giincellenmesi tamamlanmustir.
Bu yil en yogun kullanilan binalara oncelik vererek derslik ve amfilerin iyilestirme ve
akademik binalardaki 1slak mekanlar1 yenileme programi baslatilmistir. Gelecek akademik yil
icinde yayginlastirilacak iyilestirme programi ile egitim mekanlarimizin beklenen kalite
diizeyine ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Son yillarda siirekli olarak yenilenen mevcut yurtlarimiza ek olarak, Universitemizin
kaynaklartyla yapimini tamamladigimiz 720 yatak kapasiteli lisans yurdu bu donem basinda
kullanima acildi. Ayrica, ODTU Gelistirme Vakfi-EBI A.S. tarafindan isletilen bir lisans
yurdu bu donem basinda tiniversitemize devredildi. Bugiin itibariyla, 6grencilerimize hem
saglikli barinma olanagi, hem de kampus yasamina en yogun sekilde katilma imkani saglayan
yurtlarimiz yaklasik 7.400 yatak kapasitesine ulagmistir. Bu kapasiteye ek olarak, 2015 yili
basinda hizmete girecek olan 370 yatak kapasiteli “Lisansiistii Konukevi’nin yapimi ve tefrisi
bu yilin sonunda tamamlanacaktir. Lisansiisti Konukevi, yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerimize, doktora-sonras1 ve ziyaret¢i arastirmacilarimiza uluslararasi kalite
standartlarinda yasam ortami sunacaktir.

Universitemizin misyonu dogrultusunda ortaya koydugu performansin, uluslararasi
diizeyde de takdir edildigini ve ODTU’yii diinyanin segkin iiniversiteleri arasina
yerlestirdigini gérmek memnuniyet vericidir. Her kosulda egitim-arastirma-toplumsal hizmet
misyonumuzu ve Universitemizden beklenen yiiksek performans g¢izgisini basariyla
siirdiirmek; hatta beklentileri asmak icin hep birlikte inangla ¢alismaya devam edecegimizi
ifade eder; kamu idarelerine, yiirlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama yiikimliligini
getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde ve ODTU Stratejik
Plan1 dogrultusunda hazirlanan, Universitemiz 2015 yili Performans Programini tiim
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rektor
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|- GENEL BILGILER

Tarihce

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarina
katkida bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek
tizere 15 Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisi" adiyla egitime
baslamistir. Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklart Hakkindaki 6887 Sayili Kanun"
29 Ocak 1957 tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan
7307 sayili "Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmistir. ODTU, 1981
yilinda yiiriirliige giren 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu” kapsamina alinmistir.

Tiirk yiiksekogrenim sistemine bircok yenilik getiren ve cagdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarin1 Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli
Sandigi'na ait kiigiik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra,
1963 yilinda bugiinkii kampusu yerine tasmmustir. ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Béliimii
Ogretime acilmis, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Bolimii'nde 6gretime
baslanmigtir. 1957-1958 oOgretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler
Fakiilteleri kurulmusg, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmistir.
Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda 6gretime baslamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir
araziye sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanini ve Ankara'nin
merkezinden 20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU
Mersin-Erdemli Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii’nii barmdirmaktadir. ODTU Kuzey
Kibris Kampusu, TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen
bir uluslararasi anlagma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik yili baginda faaliyete ge¢mistir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayilt “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin
akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.
Universitenin akademik ve idari orgiit semalar1, Boliim B’de sunulmaktadir.
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B. Teskilat Yapisi

ODTU Akademik Organizasyon Semasi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Ersan AKYILDIZ

Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Volkan ATALAY

Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ugurhan AKY(Z

Rektor Yardimcisi

| Prof. Dr. Gigdem ERGELEBI

I

Mimarlik Fakiiltesi Dekam
Prof.Dr. Ali CENGIZKAN

Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Dekami
Prof. Dr. Yasar Eyiip OZVEREN

Universite Senatosu

Rektor

Prof. Dr. Ahmet ACAR

Genel Sekreter Vekili Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hami ALPAS | Prof. Dr. Golge SEFEROGLU
Rektor Danigmam Sosyal Bilimler Ensfitiisii

Prof. Dr. Belgin AYVASIK

Muduri

Prof. Dr. Meliha ALTUNISIK

Miizik ve Guzel Sanatlar Bolum
Bagkani
Dog. Dr. Lale OZGENEL

Universite Yonetim

Kurulu

Rektor Danigmani

Prof. Dr. Aysegil DALOGLU

Enformatik Enstiti Mudiri

Prof. Dr. Nazife BAYKAL

Rektor Danigmani
Prof. Dr. irem DIKMEN TOKER

Uygulamali Matematik
Enstitiisii Miidirt

| Prof. Dr. Billent KARASOZEN

Rektor Danigmani
Prof. Dr. Turgut TUMER

Deniz Bilimleri Enstitiisii
Midiiri

| Prof. Dr. Ahmet Erkan KIDEYS

Rektor Danigmani Fen Bilimleri Enstitiisii Midiiri
Dog. Dr. Lale OZGENEL Prof. Dr. M. Gulbin DURAL

| UNVER
Rektor Danigmani Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Dog. Dr. Ugur POLAT Prof. Dr. Aysen YILMAZ

Rektor Danigmani
Dog. Dr. Bang SURUCU

Yabanct Diller Yiiksekokulu
Midiira
Odr. Gor. Ozlem ATALAY

{ P — 1 |

Turk Dili Bolum Bagkani
Gilizar UYSAL
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C. Fiziksel Kaynaklar

Universitenin biitiin fakiilteleri ve béliimleri, Igel-Erdemli'de bulunan Deniz
Bilimleri Enstitiisii disinda aym1 kampus alam icindedir. Universitemizde bulunan egitim,
arastirma, sosyal hizmet ve idari {iinitelere iliskin alan bilgileri asagidaki tablolarda
verilmektedir.

a. Alan Bilgileri
Tablo 1: Egitim Alanlarimin Dagilimi

Egitim Alanlar1 (m?)
Derslik Laboratuvar
35.232 86.745

Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagihinm (31.10.2014 tarihi itibariyle)

Birimler m®
Fakiilte/Enstitli ve Yiiksekokul Alan Bilgileri 317.203
Idari Binalar 6.903
Lojmanlar 61.162
Hizmet Binalar1 28.736
Kapali Spor Tesisleri 13.688
Yurtlara ait Alan Bilgileri 126.478
Saglik Merkezi Binasi 1.570
Sosyal ve Kiiltiirel Amacl Tesisler 39.537
[badet Amacli Yerler 750
Toplam 596.027
Tablo 3: A¢ik Alanlara Ait Alanlarin Dagilimi
Alanlar m’
Stadyum 20.000
Toprak Saha 3.300
Basketbol Sahalar1 1.442
Tenis Kortlart 11.270
Hali1 Saha 3.285
Plaj Voleybol Sahasi 950
Acik Yiuzme Havuzu 700
Spor Sahasi 6.000
Toplam 46.947
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b. Tasit Bilgileri

Tablo 4: Mevcut Araclarin Cinslerine Gore Sayilar1 ( Haziran 2014 itibariyle)

Sira f e . Doner
No Tasitin Cinsi Biitce Ser./Diger Toplam

Tib Binek otomobil 1 1

T2 Binek otomobil 14 14

T3 Station-Wagon 6 6

T5 Minibiis (Sirticii dahil en fazla 15 kisilik) 10 10

T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 9 9

T8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in, sofor 1 1
dahil 3 veya 6 kisilik)

T9 Panel 5 5

T11-a Qt(?l?ﬁs (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 2 2
kisilik)

T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 52 52
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T2 13501 Kg. 5 5
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T13 112000 Kg. 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T14 17.000 Kg. 5 S

T15 Ambulans (T1ibbi donanimli) 3 3

T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 1 1 2

Toplam 116 1 117
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c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I. Bilisim Hizmetleri

ODTU Bilgi Islem Daire Baskanligi ana omurga altyapisinda bakim calismalar
yapilmistir. Merkezi sunucularin ag alt yapisim1i 1 Gbps’den 10 Gbps hizina ¢ikarmak i¢in
caligmalar devam etmektedir. Kampilis omurga agimi olusturan fiber optik baglantilarin
yedekli olarak birden ¢ok yerden gitmesi konusunda calismalar yapilmistir ve yenileri
planlanmaktadir. Birimlerden gelen c¢esitli talepler degerlendirilmistir. Ag altyapisinda
kullanilan acik kaynak kodlu sunucularin yenileme, kurulum, giincellestirme caligsmalari
yapilmistir. VPN hizmeti ¢alismalar1 tamamlanmis ve kullanicilarin hizmetine agilmustir.
Yerleske dist kiitliphane kaynaklart i¢in kullanilan sistem kaldirilmistir. Kullanicilar
kiitliphane hizmetlerine yonlendirilmistir. Tiim sistemlerin yedekleri alinmistir. Yerleske
genelinde yapilandirilmig olan kablosuz ag sistemi gelistirilmesine devam edilmektedir. Bu
kapsamda kablosuz ag yonetim cihazi daha yiliksek kapasiteli bir cihaz ile degistirilmis,
giincellemeleri yapilmistir. Kablosuz ag konusunda gelen isteklerin bir kismi1 gegen sene
yapilan plana gore karsilanmaktadir. Boliim/birimler tarafindan alinan cihazlarin merkezi
sisteme dahil edilebilmesi ve verimli bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in danigsmanlik hizmeti
verilmistir. Netregister ag yonetim sisteminde iyilestirmeler yapilmistir. DHCP (otomatik IP
sistemi) caligmalar1 yapilmaya devam edilmistir. Bu konuda altyapis1 uygun diger birimlerin
de merkezi DHCP hizmetinden yararlanmalari saglanmistir. Yerleske ag giivenligi konusunda
cesitli caligmalar yapilmistir. Bunlardan en 6nemlisi, idari birimlerin biiylik bir ¢ogunlugu
yerleske disina dogru mevcut durum denetimli giivenlik duvarinin arkasina alinmistir.
Talepte bulunan boliim/birimlere bilisim alt yapilarini yenilemeleri i¢in danigmanlik hizmeti
verilmistir. Yeni yapilan binalarin bilisim alt yapilarinin merkezi sistem ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi icin YITDB’na danismanlik hizmeti verilmistir. 8.
ULAKNET c¢alistayinda kurumumuz temsil edilmis ve sunumlar yapilmistir. Yerleske agina
yeni alian cihazlar i¢in kapsamli egitim alinmistir. Yerleske genelinde imkanlar ¢ergevesinde
teknisyenlik hizmeti verilmistir. ULAKBIM tarafindan KKK'ya saglanan hattin kapasitesi 30
Mbps hizindan 50 Mbps hizina arttirilmis ve KKK tarafinin iicretinin de ULAKBIM
tarafindan karsilanmasinda mutabakat saglanmistir.

http://www.metu.edu.tr adresinden erisilen ODTU web sitesi arayiizleri ile kurumsal
sosyal ag sayfalarmin (Facebook, Twitter, YouTube) icerik yonetimi ve altyapisi ile ilgili
calismalar yiiriitilmeye devam edilmistir. Aday 6grenci web sayfasinin igerigi yenilenmistir.
ODTU web sitesinde haftalik video yaym uygulamasina devam edilmis ve altyapisi
gelistirilmistir. Merkezi Igerik Yonetim Sistemi (MIYS) kapsaminda 2014 yili basindan
itibaren 23 yeni birim sayfas1 ¢alismalari tamamlanip kullanima agilmistir. MIYS arayiiz
sablonlarinda bazi revizyonlar gergeklestirilmis; talep eden birimlere sayfalari igerisinde
yetkili erisilen alanlarin olusturulmasi konusunda hizmet verilmistir. 66 boliim/birim web
sitesine destek verilmis, ODTU Kuzey Kibris Kampusu web sayfalari kapsamli olarak
giincellenmistir. BIDB web sitesinin MIYS altyapisina gegirilmesi kapsaminda gorsel tasarrm
calismasi yapilmis, arayiiz ve altyap: ¢alismalarina baslanmistir. BIDB-FAQ sayfalar1 Drupal
altyapisina tagmmustir. lyilestirme ¢alismalari devam etmektedir. Blog ve MIYS servislerinde
diizenli olarak altyapi giincellemeleri yapilmistir. Basin arsiv (http://basin-arsiv.metu.edu.tr)
web sitesinin altyapisinda gilincellemeler yapilmistir. Yabanci Ogrencilere yonelik olarak
YOK ’iin hazirlamis oldugu “Study in Turkey” (http://www.studyinturkey.gov.tr/universities)
web sayfasina ODTU ile ilgili igerik girisi yapilmustir. 22 adet yeni elektronik liste agilmus,
“Google Street View”mn ODTU goriintiilleme calismasina destek verilmistir. ODTU Harita
Servisi yonetim arayliziinde iyilestirmeler yapilmigtir.
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2014 yil ikinci yarisinda, ODTU web sitesi, BIDB web sitesi, kurumsal sosyal aglar,
merkezi anket servisi, blog servisi, Google harita servisi, basin arsivi, MIYS, elektronik liste
servisi ve web kullanicilar1 servislerinde gelistirme ve yenileme ¢alismalarina devam edilmesi
ve Kurumsal iletisim Ofisi’ne destek calismalarmnin siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Ayrica
tiim idari birim ve merkezlerin MIYS altyapisina gecisi ve yeni BIDB web sitesinin agilmasi
da planlanan basliklar arasindadir.

ODTU insan Bilgisayar Etkilesimi Laboratuvar1 (Human Computer Interaction
Laboratory-HCI), 01 Ocak 2014 — 30 Haziran 2014 tarihleri arasinda toplam 18 ¢alisma
tarafindan 224 saat kullanilmistir. Gergeklestirilen ¢alismalarda aragtirmacilara danigsmanlik,
laboratuvar tanittimi yapilmis, ¢alisma takvimi olusturulmus, basvurular diizenlenmis ve
calisma sonrasi ¢ikan veriler uygun formatlarda depolanarak kayit altina alinmistir. “TS EN
ISO/IEC 9241-151 Insan Sistem Etkilesiminin Ergonomisi-Béliim 151: Diinya Geneli
Arayiizleri Kilavuzu" standardi kapsaminda gergeklestirilen calismada “turkiye.gov.tr”
sayfast HCI Laboratuvar1 tarafindan testlerden gecirilmis ve Onerilen diizenlemelerin
yapilmasi sonucunda arayliz, 1ISO 9241-151 sertifikasini almaya hak kazanmistir. Boylelikle,
Laboratuvar tarafindan degerlendirilmesi yapilan “turkiye.gov.tr” sayfasi, Tirkiye’de ISO
9241-151 (Kullanilabilir Arayiiz) Sertifikasini almaya hak kazanan ilk web sayfast olmustur.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda 2014 sonuna kadar Dspace ve
Vivo'nun pilot c¢alismalarinin hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Google Calendar
uygulamasinin kullanima hazir hale getirilmesi saglanmistir. ilgi alanlar1 ¢aligmasi yapilmis
ve pilot uygulama portal iizerinden arastirmacilarimizin kullanimma acgilmistir. BIDB
servislerinin portalden sunulmasi ve entegre edilmesi kisminda ¢aligmalar devam etmektedir.
Portal arayiizlerinin diizenlenmesi caligmalari planlanmaktadir. Kurumsal yapinin hayata
gecirilmesi konusu is planina alinmistir. Siire¢ caligmalari kapsaminda BAP1 seyahat
siirecinin yeniden analizi yapilmaktadir. Arastirma siireclerinin genel olarak goézden
gecirilmesi bu yil icinde saglanacaktir. BIDB hizmet katalogunun kagit ortaminda
olusturulmasi genel hatlartyla tamamlanmig, son haline getirilecektir. BT yoOnetisim
yonergesinin  olusturulmas1 caligsmalarina devam edilmektedir. Yil icinde bitmesi
planlanmaktadir. OYP-YOK siirecinin analiz ¢alismalar1 biiyiik oranda tamamlanmstir. Bilgi
belge yonetim caligmalar1 ve lretilen belgelerin metaverilerinin olusturulmas: planlamalar:
devam etmektedir. Arastirma performans yonetimi ve akademik personel performans izleme
stireci kapsaminda Akademik-CV yenilenmesi ¢aligmasiyla paralelde planlamalar
yapilmaktadir.

Bilginin gizliligi, biitiinliigii ve ulasilabilirligine iligkin gliven ortaminin yaratilmasi
onem tagimaktadir. Bu giliven ortamin saglamak i¢in teknolojik ¢éziimleri, insan kaynaklarini,
1§ siireclerini dikkate alan giivenlik yonetim sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Etkin bir
bilgi giivenlik yonetim sisteminin olusturulmas: amaciyla ODTU Bilgi Islem Daire
Baskanligi, ISO 27001:2005 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi belgelendirmesi ¢alismalari
devam etmektedir. Bu kapsamda sistemlerdeki zafiyetleri belirlemek amaciyla web
uygulamalarindaki aciklar i¢in Netsparker yazilimi lisanslamasi yapilmistir, bu yazilima ek
olarak ODTU agma bagh cihazlardaki zafiyetlerin belirlenmesi amaciyla Nessus yazilimi
lisanslanmasi i¢in ¢aligmalara baglanmistir. Bu ¢alismanin yani sira, e-kimlik yonetimi igin
bir caligma baslatilmis durumdadir. Ayrica, biitcede kaynak bulunmast durumunda
kullanilmakta olan bilisim sistemlerin loglarini iligkilendirerek analizini yapacak bir yazilim
alinmas1 planlanmaktadir.
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BIDB tarafindan {iniversite genelinde kullanim igin lisanslanarak kullanicilarin
hizmetine sunulan yazilimlar kapsaminda, mevcut yazilimlarin lisans yenileme ve Siirim
yiikseltmeleri yapilmis; lisans sunuculariin yonetimi, teknik destegi ve yazilimlar konusunda
kullanicilara rutin destege devam edilmistir. Turnitin yaziliminin “grammer check” 6zelligini
iceren silirimii devreye alinmis, Windows 8.1 isletim sistemi yerleske erisimine agilmus,
sunucularin  sanallastirilmast  konusundaki ¢alismalara devam edilmis, Microsoft
“DreamSpark Standart” ve “DreamSpark Premium” yazilimi erisim abonelikleri tekrar
etkinlestirilmistir.

Elektronik Dokiiman ve Evrak Yonetim Sistemi (EDYS) kapsaminda, "Gelen Evrak
Yénetim Modiilii" 2013 basinda uygulamaya alinmisti. Idari birim kodlar1 olarak degistirilen
Devlet Teskilat Veri Tabani haberlesme kodlar1 i¢in EDYS’de gerekli gilincellemeler
yapilmis, Saklama kodlar1 ve standart dosya plan1 kodlar1 giincellenmistir. Sistemde yer alan
organizasyon bilgileri ile personele ait unvan, birim ve gorev tanimi bilgilerinde
giincellemeler yapilmis, ¢esitli kullanici egitimleri diizenlenmis, gorevlendirme formu ve i¢
yazisma modiili ile ilgili analiz ¢alismalari yapilarak is akiglari tasarlanmig, mevcut
formlarda, yetkilerde ve is akislarinda birimlerden gelen geribildirimlere gore diizenlenmeler
yapilmistir. EDYS’de kullanilan sablonlarin {iniversite gorsel kimlik kurallari ile uyumlu hale
getirilmesi i¢in caligma baglatilmig, kayith elektronik posta (KEP), faks sunucusu, etiket
basimi gibi entegrasyonlarin gerceklestirilmesi igin aragtirma ve denemeler yapilmistir.
Sistem ara yiizlerinin iyilestirilmesi, tespit edilen problemlerin giderilmesi gibi konularda
yazilimi gelistiren firma ile iletisime gecilmistir. Sistemin veri tabani altyapisinin
degistirilmesi yoniinde arastirma ve denemeler yapilmustir. Izin ve isten ayrilma formlari ile
ilgili hazirlik ¢alismalarina devam edilmistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS) kapsaminda, SGK HITAP, IKYS-BBS
entegrasyonu, saglik merkezi otomasyonu vb. kapsamlarda yeni web servisler yazilmis,
mevcut servislerin bakimi yapilmistir. PDB tarafindan istenen hesaplamalar yapilmis, istenen
raporlar periyodik olarak hazirlanmistir. IKYS Oracle sistemi siiriim yiikseltme ve gegcis
projesine devam edilmistir.

Proje Akis Yonetim Sistemi (PAYS) kapsaminda sistemin isletimi ve bakimina yonelik
caligmalara devam edilmistir. Proje detay bilgilerini getiren rapor ve detay mizan bilgilerini
0zet olarak getiren rapor uyarlanmis, uygulamada gerekli diizenlemeler yapilmistir.
DSiM’den iletilen gereksinimler ile ilgili analiz galigmalari yapilmis, sonrasinda gerekli
bakim caligmalart yiritiilmiis, yine bu birimin istegi lizerine raporlar incelenip, geri alma
islemlerinden kaynakli olusan tutarsizliklarin giderilmesi i¢in manuel islemler yapilmistir.
Tutarsizliklarin tamamiin tespit edilebilmesinin otomasyona baglanmasi ve ara yiiz
gelistirilerek diizeltmeleri dogrudan DSIM’in yapabilmesinin saglanmasi igin incelemeler
gerceklestirilmistir. Sistemdeki bazi sayfalarin hizlandirilmasi igin galigma yapilmis, sisteme
SSL ile baglanti ve altyapida kullanilan Websphere uygulama sunucu yaziliminin yeni
stirimiiniin kurulmast ile ilgili ¢aligmalar baslatilmigtir. PAYS ile ilgili Maliye Bakanligi’nin
istedigi veriler hazirlanmistir.

Lisansiistii Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi kapsaminda sistemin isletimine yonelik
calismalara devam edilmis, sistemin yeniden gelistirilmesi amaciyla ¢alisma baslatilmistir.
Sistem ile 1ilgili yeni bakim isteklerinin analizi yapilmig, bakim ¢alismalar
gerceklestirilmistir.
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Academic CV sistemi ve Staff Roster sayfasi ile ilgili isletim ve bakim calismalari
devam etmis, istenen listelerin ve verilerin analizi yapilmis, listeler olusturulmustur. 2013
faaliyet girislerinde uygulamada yapilacak degisiklikler ile ilgili analiz ve tasarim c¢aligmalari
yapilmis; yeni isteklere gore bakim gergeklestirilmistir. Academic CV uygulamasinin yeni
teknoloji ile gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapilmis, teknik altyapir hazirhigi {izerinde
calistlmistir. Staff Roster “edit” programi Temel Ingilizce Béliimii igin uyarlanmis, Staff
Roster’da iiniversite yonetimi tarafindan istenen degisiklikler gergeklestirilmis, bu sistemde
yer alan bilgileri IKYS’ye gore giincelleyen betikte degisiklikler yapilmistir.

Raporlama araci (SAP BOE) ile ilgili ¢alismalar kapsaminda, gergek ortam ve test
ortami sunucular lizerinde teknik caligmalar ve gelistirmeler yapilmis, SAP BOE yazilimi
icin iiniversite geneline yonelik egitim organizasyonu yapilmistir. Egitimde islenen konularin
tiniversiteye ait veriler ile iliskili bir veri tabani {izerinden tekrar edilmesi i¢in bir sunum ve
calistay diizenlenmistir. SAP’nin LDAP ile entegrasyonu konusunda inceleme ve deneme
caligmalar yiiriitilmustiir.

METU-SIS 1.0 Projesinde Boliim ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi(OIDB)
yararlanicilarini kapsayacak sekilde asagidaki modiiller devreye alinmistir.
e Boliim paydasi not istatistikleri

Boliim paydasi ders istatistikleri

Boliim paydasi 6grenci istatistikleri

Boliim paydast danigsmanin 6grencileri

Boliim paydasi kriterlere gore ders programi goriintiileme

Intibak islemleri ve intibak islemlerine FYK/EYK onay siireclerine

gereksinimler dogrultusunda gerekli bakimlar yapilmistir.

e OIDB paydasi Kurumsal Kimlik Yapisina uygun formatta lisans, ciftanadal,
yandal, lisansiistii, 6zel 6grenci, MYO ve Kibris Kampiisii 6grencileri i¢in
transkript programi yazilmistir..

e OIDB paydasi Kurumsal Kimlik Yapisina uygun formatta lisans, lisansiistii, dzel
ogrenci, MYO ve Kibris Kampiisii 6grencileri i¢in 68renci belgesi programi

yazilmstir.

e METUSIS(1.0) Projesi i¢in secilen arayliz temasinin var olan proje ile entegre
edilmistir.

e METUSIS(1.0) Projesi System Profiling yapilmasini saglayan modiil
eklenmistir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) Projesinde, LYS ile gelen yeni kayit dgrencilerinin
‘Ozliik Bilgi Girig’ programinda sorulan sorulara verdikleri cevaplara ait listeler hazirlanarak
OGEB Ofisine iletilmistir. Sisteme yeni tanimlanan Mevlana ve Farabi izinlerine ait giris
programlarina gerekli bakimlar yapilmistir. 20131 donemi YOKSIS 6grenci listesi gonderilen
yeni sablona gore hazirlanmigtir. Optik okuyucu ile yapilan sinavlarin degerlendirmeleri
yapilmistir. OIDB tarafindan faaliyet raporuna koyulmak iizere istenen veriler hazirlanmistir.
Diploma programu {izerinde istenilen format degisikliklerinin yapilmasi saglanmistir. Diploma
eki programinda istenilen format degisikliklerinin yapilmasi saglanmistir. OIDB kalite belgesi
alm  calismalar1  kapsaminda Ogrenci Durum Belgesi (EK-C) igin  belge
numaralandirilmasinin otomatik olarak yapilabilmesine ait altyapt ve bakim c¢aligmalari
yapilmigtir. OIDB kalite belgesi alim calismalar1 kapsaminda Transkript, Ogrenci Durum
Belgesi (EK-C), Ogrenci Belgesi, Ikamet Belgesi, Ozliik Bilgi Formu vs. igin belge
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numaralandirilmasimin otomatik olarak yapilabilmesine ait altyapit ve bakim calismalari
yapilmistir. Biitiinleme smav programim hazirlayan programa béliimlerden ve OIDB den
gelen istekler dogrultusunda gerekli bakimlar yapilarak belirlenen takvime uygun ¢akigsma
olmayacak sekilde sinav programi hazirlanmigtir.

Dersten Cekilme Basvuru ve Degerlendirme Sistemi kapsaminda, Ogrencilerin dersten
¢ekilme bagvurusu yapabildigi, 6gretim eleman1 ve danigmanlarin onaylarini verebildikleri,
OIDB ve diger kullanicilarin tiim siirecleri izleyebildigi siirecte danisman ve Ogretim
elamanin METUSIS(1.0) lizerinde eszamanli onay verebilmesi saglanmstir.

Ogrencilerin ciftanadal, yandal programlari i¢in basvuru yapabildigi, OIDB’nin basvuru
kriterlerini ve kapasiteleri tanimlayabildigi kullanicilarin tiim siirecleri izleyebildigi
Ciftanadal/Yandal Basvuru ve Degerlendirme Sistemi METUSIS(1.0) {izerinde devreye
almmustir. Ogrenci —OIDB/Danisman Mesajlasma sistemine danisman paydasina dgrencisine
kisa mesajin yaninda e-posta atmasimi saglayan sistem METUSIS(1.0) lizerinde devreye
alinmugtir. OIBS ile gerekli entegrasyonu saglanan Ogrenme Yénetim Sistemi 20131 dénemi
icin pilot uygulama olarak devreye alinmistir.

Burs Basvuru ve Degerlendirme Sisteminde siireglerinin istatistik ¢alismalar1 igin
istenen raporlar hazirlanmistir. Burs veren firmalara ait listeler alinirken takip edilmeyen
Ogrencilerin kapatilamasina ait silire¢ yazilarak devreye alinmistir. LYS ile gelen 6grencilerin
KKM de ki sozlii goriisme siireci degisikligi sebebiyle komite defteri programina gerekli
giincellemeler yapilmistir. Ozliik Bilgi Giris programina dgrencilerin daha dnce herhangi bir
diploma programindan mezun olup olmadig: bilgisinin toplanmasina iliskin gerekli alt yap1
calismasi ve bakimlar yapilmigtir. Erasmus Bagvuru ve Degerlendirme Sisteminde, Erasmus
boliim onayi siirecinde istenilen degisiklikler yapilmistir. Erasmus bagvuru sebebiyle ingilizce
yeterlik simavina girenlerin listesi hazirlanmistir. Erasmus protokol iptal siireci online sistem
tizerinde devreye alinmistir. Erasmusa bagvuru yapan 6grencilerin belirlenen gesitli kriterlere
gore listeleri hazirlanmistir.

Etkilesimli Kayit Sisteminde 2013 Bahar donemi kayit hazirliklarnyla ilgili
calismalaryapilmustir. Ilgili yonetmelik degisiklikleri kapsaminda degismesi veya eklenmesi
gereken basliklar tamamlanmastir.

Ogretim iiyelerinin derse devam, katilim, telafi ve notlandirma ile ilgili uygulayacag
politikalari, bunlarla ilgili beklentileri ve egitim felsefesi hakkinda
ogrencilere bilgi verilmesi hedeflenen Ders Izlencesi Projesi calismalar: tamamlanmustir.

Informix Veritaban1 Yonetimi tizerinde, Versiyon 12.1 yiiklenmesi ve tasinmasi test
caligmalarina baglanmistir. Informix 12.1 getirdigi yenilikler ve sagladigi avantajlar
arastirllmistir. OIBS diger sistem entegrasyonu kapsaminda kullanilmak {izere webservisleri
ile ilgili giincellemeler yapilmigtir. SRM —OIBS entegrasyonu kapsaminda yeni webservisleri
yazilmistir. VTYS lizerinde yapilan tiim degisiklikler versiyonlama sistemine tasinarak tablo,
spl vs. lizerinde yapilan degisiklikler izlenebilir hale getirilmistir. VTYS de tablo hiyerarsileri
cikarilarak tablo bazinda gilinliik yedek alinmasi ve arsiv indirmeden yedeklere ulasmaya
saglayan uygulama yazilarak devreye alinmistir.

Sistem odasinda var olan ve kullanim Omriinii tamamlayan donanimlar, iizerlerinde
caligmakta olan servisler sanal sunuculara aktarilarak emekli edilmistir. Dosya ve sanal
sunucu yedekleme sisteminde iyilestirmeler yapilmistir. Yogun kullanim ve kapasite
sinirlarina ulagim sebebi ile sistem yavaslamasi yasamakta olan veritaban1 sunucular
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uygulama, isletim sistemi ve donanim seviyesinde iyilestirilmistir. Sanallastirma altyapisina
FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) saglanmasi yoniinde fizibilite ¢aligmalar1 ve sanallastirma
sistemlerinin kullandig1 disk kutularindaki verilerin anlik olarak farkli fiziksel disk
ortamlarinda yedeklenmesi ¢alismalari teorik olarak tamamlanmistir. Bu kapsamda sistem
odasinda var olan kapasitenin yapilan fizibilite ¢alismasi sonrasinda fiziksel ve sanal sunucu
donanimlarina nasil dagitilacagi planlanarak islem basamaklari ¢ikarilmigtir. Sanal sunucu
sistemlerin hem kendi aralarinda hizli olmasi hem de dis kullanicilara daha hizli hizmet
verebilmesi amact ile “10G” Network altyapisina gecis caligsmalari devam etmektedir.

2013 yili basinda baslayan masaiistii sanallastirma ¢alismalar1 kapsaminda Vmware,
Citrix, Hyper-V gibi farkli ¢oziim sistemleri arastirtlmistir. Grafik sanallastirma ¢6ziimleri
icin gelen firmalarin {irlinleri ve ¢dziimleri konusunda ¢aligmalar yapilmis ve sanallastirma
caligmalarinin iizerinde yiiriitiilecegi sunucu alinmistir. Masaiistli sanallastirma teknolojileri
konusundaki test calismalari devam etmektedir.

Donanimsal kapasite olarak smirlarina gelmeye baslanilan e-posta  sisteminin
yenilenmesi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Bu kapsamda yatayda genisleyebilen ve alinan
yiike gore goklanabilen esnek bir yapr kurulmasi planlanmaktadir. Sistem odasinda var olan
IBM P670 marka-model mainframe sunucu ve donamim/bakim oOmriini tamamlamis
sunucularin servis ve donanim olarak yeni altyapilara taginmasi i¢in calismalar devam
etmektedir. Sunucu, disk kutusu, SVN Switch, SRM seti, vmware ve veeam yazilimlari
alimlar1 i¢in ihale c¢alismalari yapilmistir. Bu yil i¢inde kurulmalari planlanmaktadir.
Kullanic1 kodlarinin otomasyonu kisminda birtakim entegrasyon calismalar1 yapilacaktir. Ev
dizinleri ve e-posta yedeklerinin geriye doniik ulasilma siiresi 1 ay ile sinirlandirilmistir.

ODTU Bilgisayar Salonlarinda bulunan PC’lerde kurulu olan programlarin
giincellenmesi islemleri ve PC’lerin rutin bakimlart yapilmistir. 2. Yurt 2 nolu PC salonu
PC’leri yenilenerek hizmete sunulmustur. Giiz donemi baslangicindan 6nce 1 nolu ve 3 nolu
PC salonlar1 PC’lerinin de yenilenmesi planlanmaktadir. Fizik Boliimiinde servis vermekte
olan akilli siif, 2013 yil1 ilk 6 ay icerisinde 68 saat video konferans aracilig: ile ders ve 12
saat toplant1 olmak tizere 80 saat kullanilmigtir. Uluslararas1 baglantilar i¢in yapilan deneme
baglantilar1 hari¢ toplam 23 oturum gergeklestirilmistir. Temmuz ay1 itibariyle akilli sinif
demirbaslar1  Fizik Bolimiine devredilerek isletimi de Fizik Bolimii tarafindan
gergeklestirilecektir. ODTU-TV iizerinden ise, ilk 6 ay igerisinde yaklasik toplam 25 saati
kapsayacak 16 Canli yayin gerceklestirilmistir.
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Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 9.587
Taginabilir Bilgisayarlar 2.178
Toplam 11.765

Tablo 6: Diger Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 80 633 267 980
Slayt makinesi 26 26
Tepegoz 237 3 240
Barkot Okuyucu 16 16
Bask1 makinesi 32 32
Fotokopi makinesi 230 21 251
Faks 87 11 98
Fotograf makinesi 11 150 109 270
Kameralar 676 287 963
Televizyonlar 178 157 2 337
Tarayicilar 273 66 339
Miizik Setleri 4 28 32
Mikroskoplar 356 94 450
DVD’ler 81 11 92
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ii. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 7: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

2011 2012 2013
Basili Kitap 447.004*** 462.353*** 476.338
Koleksiyona Eklenen Basili Kitap 16.757 15.349 13.985
Satin Alian Kitap 14.189 12.583 11.242
Bags Kitap/Tez 2.568 2.766 2.743
Elektronik Kitap 117.713 132.638 179.849
Koleksiyona Eklenen Elektronik Kitap 26.117 14.925 47.203
Basili/Elektronik Tez 18.250/7.528 19.454/8.732*** 20.414/9.692
Koleksiyona Eklenen Basili/Elektronik Tez 990 1.204 960
Ciltli Dergi 180.468 183.259 186.203
Basili Dergi Aboneligi 1.154 1.127 1.064
Bagis/Degisim Dergi 231 190 164
Elektronik Dergi 59.900 53.824** 49.500**
Veritabani 150 150 163
Multimedya (DVD, Video Kaset) 889 890 892
OPAC Erigimi 3.077.672 2.219.289 3.381.980
Kisisel Bilgisayar 136 150 161
Kullanict Egitimi (Grup/Kisi) 4/120 3/80 3/152
Elektronik Tez Kullanimi 692.162* 587.574 62.673
Kiitiiphane Tanitim Turu/Katilime1 Sayisi 36/1.436 13/1.161 39/789
Uzun Siireli Odiing Verilen Kitap 292.641 342.411 272.254
Kisa Siireli Odiing Verilen Kitap 141.139 128.508 117512
K.aras1 Odiing Verilen Kitap/Makale 2.352/400 1.914/483 1.631/334
Toplant1 Salonlarinin Kullanimi (Saat) 1.897 1.970 2.399
Oturma Kapasitesi 1.188 1.252 1.277
Kap1 Giris 1.351.964 1.758.728 1.506.452
Personel 67 64 63

*Uluslararasi tarama araglarindan da (OhioLink, Google vb.) goriintiilenmeye baslanmustir.
** Farkli veri tabanlarinda bulunan ¢akisan dergiler ¢ikarildiktan sonra ulasilan essiz (unique) dergi sayisidir.
*** Verilerde yeniden hesaplama yapilmistir.
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D. insan Kaynaklart'
a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazisi uyarinca,
78 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname g¢ergevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliikk biinyesine c¢ekilmisti. S6z konusu bos
kadrolar Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayili yazisi
uyarinca tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildikc¢a kadro kullanim izni alinarak kadrolarin
verimli kullanilmasi saglanmistir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca dnceki
yillarda yapilan;

e Kadro ihdasi
e Sakl kadrolarin serbest birakilmasi
isteminde bulunulmasina gerek kalmamuistir.

e Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dolu dogent kadrolarindan 5 adedi
icin 1. derece, yardimec1 dogent kadrolarindan 2 adedi i¢in 1. derece, 1 adedi i¢in 3.
derece, Ogretim gorevlisi kadrolarindan 20 adedi i¢in 1. derece, okutman
kadrolarindan 14 adedi i¢in 1. derece, 13 adedi i¢in 2. derece, 21 adedi i¢in 3. derece,
arastirma gorevlisi kadrolarindan 53 adedi i¢in 4. derece, uzman kadrolarindan 11
adedi i¢in 2. derece, Egitim 6gretim planlamacist kadrolarindan 1 adedi icin 1. Derece
olmak iizere toplam 141 kadro i¢in derece degisikligi izni alinmistir.

e Serbest kadrolara agiktan atama izni ahnmasi; Ihtiyag duyulan &gretim iiyesi
kadrolara Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmis olup, Biitce
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimeir dogent unvanlar1 disinda kalan 2012
yilinda emeklilik, 6lim, istifa veya nakil yoluyla ayrilan 6gretim eleman: sayisinin
%350’s1 kadar ogretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim 6gretim plancisi, ¢evirici
olmak tizere toplam 23 (ek kontenjanlar dahil), 2012 yilinda ayrilan sayisi kadar
aragtirma gorevlisi kadrosu i¢in 195 (ek kontenjanlar dahil) olmak iizere, toplam 218
kadro i¢in atama izni alinmistir.

e Yabanca uyruklu soézlesmeli o6gretim elemanlari; Universitemizin  ¢esitli
birimlerinde ¢aligtirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam 46
yabanci uyruklu 6gretim elemani i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 46’sina
izin verilmis, 44t 2013 yilinda gorev almis olup, 31.12.2013 tarihi itibari ile gérev
basinda 42 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir.

e 2012-2013 Ders yilinda 1 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore
diger tliniversitelerde tam zamanh olarak gorevlendirilmistir.

! Tablolar, tamamlanmus yil olmast nedeniyle 2013 yili verileri esas alinarak hazirlanmistir.
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Akademik Gelisim Program: Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin
basindaki Ogretim iiye ve gorevlilerinin {liniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve
egitim, arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak
i¢in tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize son 3 yil i¢inde yardimci
dogent ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmis Ogretim elemanlarina yonelik bir
programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki &gretim elemanlarina,
akademik calismalarini desteklemek tiizere bir biitge ve akademik gelisimlerini
destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki
Ogretim elemanlarinin programi tamamlamalari i¢in toplam yaklasik 55 saatlik AGEP
Modiillerinin en az %80’ine katilmasi ve program c¢ercevesinde hazirlayacaklar
egitim, arastirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu yapmasi
gerekmektedir. AGEP, dokuz temel modiil ve ii¢ ek modiilden olusmaktadir. AGEP
etkinlikleri arasinda, yeni dgretim elemanlarinin ODTU Kkiiltiiriinii dgrenmelerine,
tiniversite olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve
kendilerini iiniversite ortamina ait hissetmelerine katkida bulunmayir hedefleyen
mentorluk uygulamasi, akran ders degerlendirilmesi ve Universitemizdeki arastirma
ve uygulama merkezlerinin ziyaret edilmesi de yer almaktadir.

AGEP’in ikinci uygulamasi (AGEP-2), 23 Mart 2012 — 4 Mayis 2013 tarihleri
arasinda 45 6gretim elemaninin katilimiyla gergeklesmistir. Mentorluk uygulamasina
29 Ogretim elemani katilmig, program siiresince 6 arastirma ve uygulama merkezi
ziyaret edilmistir.

AGEP’in iiglincii uygulamas: (AGEP-3) 27 Aralik 2013 tarithinde toplam 32 6gretim
elemanin katilimiyla baglamistir. Programin 18 Mayis 2014 tarihinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Tablo 8: Akademik Kadro ve Mevcutlara iligkin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro Oran %
Profesor 489 489 362 74
Docent 287 287 153 53
Y .Dogent 339 22 317 251 79
Ogrt. Gor. 324 324 222 69
Okutman 164 164 125 76
Aras. Gor. 1.270 176 1.094 773 71
Uzman 127 127 90 71
Egitim Ogretim PI. 3 3 3 100
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.981 7
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Tablo 9: Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayisi(*)

Birim Profesor | Dogent | Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 5(6) 4(3) 4(5) 13(14)
Mimarlik Fak. 1(0) 1(2) 2(1) 4(3)
Miih. Fak. 1(1) 0(1) 1(1) 2(3)
ikt.id.Bil.Fak. 1(0) 1(1) 2(1)
Egitim Fak. 1(1) 1(1) 1(1) 33)
Deniz Bil. Ens. 1(0) 1(0)
Uyg.Mat.Enst. 1(1) 1(1)
Sosyal Bil.Enst. 1(1) 2(3) 34)
Enf. Enst. 1(1) 1(1)
YDYO 13(10) 13(10)
Rektorliik 1(1) 1(1)
Toplam 1009) 6(7) 9(11) 18(14) 44(41)

(*) Parantez disindaki rakamlar 2013 yili i¢cinde gérev yapan yabanci uyruklu dgretim elemani sayilaridir. Parantez
icindeki rakamlar ise 2012 y1l1 iginde gdrev yapan yabanct uyruklu dgretim elemant sayilaridir.

b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1.435 dolu 829 bos ve Doner Sermaye
Isletmesine ait 2 dolu 12 bos kadro olmak iizere toplam 2.278 memur kadrosu
mevcuttur.

2013 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 2012 yilinda emeklilik, 6lim,
istifa ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin %50’si olan 20 adet kadro ile 40 adet ek
kontenjan olmak iizere toplam 60 adet kadroya aciktan atama ve naklen atamalarda
kullanilmak iizere izin verilmistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi uyarinca
mevcut olan 23 adet s6zlesmeli personel pozisyon vizesi 2013 yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanununun 23. maddesi uyarinca 2013 yil1 i¢in de gegerli kabul edilmistir ve bu
pozisyonlarda 17 kisi caligmakta iken, 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige giren, 6495 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Karanamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 9. maddesi ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa eklenen Gegici Madde 41°in 1. fikrasinin (a) bendi geregince
Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda ¢alisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi
amactyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname” uyarinca dilekce verenlerden 4 kisi 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanununa
tabi Memur unvanlarina atanmustir. Ayrica 2828 sayilt Sosyal Esirgeme Kurumu
Kanunu geregi Sosyal Esirgeme Kurumunda yetisen ¢ocuklarin ise yerlestirilmesi i¢in
2013 yilinda Universitemiz tarafindan yapilan smav sonucunda 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak farkli unvanlarda 11 kisi atanarak géreve baslamistir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektdriinde yer
alan ii¢ adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca g¢alistirilmak tizere 79
adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 9 adedi kullanilmistir.
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Maliye Bakanliginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigi bilim
gemilerinde gorev yapmak lizere 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 16 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmistir. 2013 yilinda 4 adedi
kullanilmis olup, 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren 6495 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile dilekge veren 1 kisi
Vardiya Zabiti unvanina atanmistir.

Universitemizde 4857 sayil1 Is Kanununa tabi 238 adet siirekli isci, 11 adet gemici isci
olmak {iizere toplam 249 kisi ¢calismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde ticretleri
Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere 16 adet siirekli is¢i calismaktadir.

01/04/2013 tarihinde iscilerimizi temsil eden Tez Koop Is Sendikas1 ve Universitemiz
arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesi ile siirekli ve gegici is¢ilerimizin unvanlarina ve
kidemlerine gore maaslarinda iyilestirme yapilmistir.

Tablo 10: idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 685 348 1.033
Saglik Hizmetleri Sinifi 71 55 126
Teknik Hizmetleri Sinifi 481 109 590
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 9 4 13
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 5 10
Yardimc1 Hizmetler Siifi 184 308 492
Toplam 1.435 829 2.264
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve stratejileri, 28 Haziran 2011 tarihli Senato -
Universite Yénetim Kurulu Ortak Toplantisi'nda kabul edilerek, uygulamaya konulmasina
karar verilen 2011-2016 Stratejik Plani’nda agiklanmaktadir.

Universitemiz, Stratejik Planina uygun olarak, lisansiistii egitim ile arasgtrma -
gelistirme alanlarinda biiylime stratejisini basariyla stirdiirmektedir. Arastirma-agirlikl
tiniversite olma vizyonumuzdan kaynaklanan bu strateji, tilkemizin 6ncelikli gereksinimlerine
cevap verirken, Universitemize bu alanda rekabet avantaji saglayan kaynaklarin1 da kullanima
sokmustur. Ulkemizde yiiksek lisans ve doktora programlarina talebin biiyiimesi, ulusal-
uluslararasi aragtirma fonlarindaki artis ve sanayinin kuvvetlenen isbirligi talebi bu stratejik
yonelimi desteklemistir. Bu stirecte, lisansiistii egitim ve arastirma basarisina temel olusturan
nitelikli akademik ve idari kadromuzun, iyi yetismis lisans mezunlarimizin ve arastirma
altyapimizin daha da gelistirilmesi amag¢lanmaistir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme alaninda artan performansi, uluslararasi yaymn
sayilarina, bilimsel ve uygulamali arastirma proje portfoyiine ve sanayi isbirligi istatistiklerine
yansimaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayilari siirekli artis icindedir. Arastirma
fonlarmdan karsilanan harcamalar, Universitemizin personel ddemeleri dahil toplam yillik
harcamalarinin 1/3’i diizeyine ulagsmaktadir. Bilimsel arastirma ve gelistirme kapasitemiz ve
verdigimiz hizmetler, yeni kurulan miikemmeliyet merkezlerinin islevsellik kazanmasiyla
daha da artacaktir.

Lisansiistii programlarimizin ve mezunlarimizin sayisindaki artis siirmektedir.
Universitemizin basarisi, sadece lisansiistii egitim ve arastirma alaninda degil, lisans
egitimindeki Oncii konumundan da kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, lisansiistii egitim ve
aragtirma alanlarinda bliylime stratejisini  siirdiiriitken, lisans egitimindeki Onder
konumumuzun giivence altina alinmasi son derece 6nemlidir. Son donemde kapsamli sekilde
yiiriitiilen egitim laboratuvarlarini yenileme kampanyasi basta olmak tizere, lisans egitiminin
desteklenmesi ve siirekli olarak iyilestirilmesi 6nemli bir kurumsal oncelik olmustur. Bu
oncelik onlimiizdeki donemde de devam edecektir.

Uluslararasilasmak Universitemizin 6ncelikli hedeflerinden biri olup, egitim ve
arastirma alanindaki basar ¢izgisiyle birlikte uluslararasi taninirhigi da artmaktadir. Son bir
yil iginde ilan edilen Times Higher Education, Webometrics, Leiden, QS, URAP gibi farkli
stralamalara da yansidigi gibi, ODTU diinyanin &nde gelen iiniversiteleri arasinda yer
almaktadir.

Oniimiizdeki donemde, yiiksekdgretim ve arastirma sektorlerindeki kiiresellesmenin
artmasi beklenmelidir. Uluslararasi rekabet ve isbirlikleri tiim {iniversitelerimizi daha fazla
etkileyecektir. Son donemde, Tiirkiye’de hizla artan iiniversite sayilari ve lisans egitiminde
arz-talep dengesinin degismesi sonucunda, rekabet kosullar1 degisecek ve kalite hakkindaki
duyarliliklar artacaktir. “ODTU Stratejik Plan1 2011-2016”, o6ngoriilen bu ortamda
Universitemizin basarisini artirmaya yonelik Stratejik Programlardan olugmaktadir. “Egitim”,
“Arastirma”, “Toplumsal Hizmet”, “Kurum Gelistirme”, “Insangiicii”, “Teknokent” ve
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“Kuzey Kibris Kampusu” basliklarmi tasiyan Stratejik Programlardan son ikisi,
Universitemizin ¢ok 6zel iki girisiminin katkisini artirmay1 amaglamaktadir. Ilk bes Stratejik
Program ise, Oziinde, lisans programlarimizin ve Kkalite giivence sistemlerimizin
desteklenmesini; lisansiistii programlarimizda planli gelismeyi; bilimsel arastirma rekabet
gicimiiziin ve etkimizin artirllmasmi; lisansiisti egitim ile Ar-Ge faaliyetlerimizin
biitiinlestirilmesini; fikri miilkiyet haklarimizin korunmasint ve ekonomik degere
doniistiirilmesini;  insan  kaynagimizin  zenginlestirilmesini;  toplumsal  hizmet
programlarimizda kurumsallagmayi; iletisim ve yOnetim altyapimizin iyilestirilmesini
kapsamaktadir. “Kurum Gelistirme” baghgi altinda, mevcut fiziksel altyapinin ve oOrgiitsel
kapasitenin gelistirilmesinin yanisira bir dizi yeni idari birimin yaratilmas1 hedeflenmektedir.

B-Amac ve Hedefler
1. Misyon ve Vizyon

Stratejik planlama c¢alismalarinda ¢ikis noktasi olarak alinan “ODTU misyonu”
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

“Orta Dogu Teknik Universitesi, égretim, arastirma ve toplum
hizmetleri  etkinliklerini  evrensel  standartdarda yiiriiterek,
toplumumuzun ve insanlhigin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik  gelisimi icin bilgiye ulasmayi, iiretmeyi, bilgiyi
uygulamayi, yaymayt ve bu bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi
amac edinmigtir.”
2005-2010 Stratejik Plani’nda yer alan vizyon boyutlari (uluslar arasi diizeyde taninan,
aragtirma-agirlikli, gelecegin liderlerini yetistiren, disiplinlerarast sinerji yaratan, yenilik¢i,
yaratict, toplumsal gelisme siirecinde liderlik rolii iistlenen ve galisanlarinin memnuniyetini

saglayan) esas almarak hazirlanan “ODTU Stratejik Plan1 2011 — 2016 asagida belirtilen 7
Stratejik Programi kapsamaktadir:

STRATEJIK PROGRAM 1: EGITIM

STRATEJIK PROGRAM 2: ARASTIRMA
STRATEJIK PROGRAM 3: TOPLUMSAL HIZMET
STRATEJIK PROGRAM 4: KURUM GELISTIRME
STRATEJIK PROGRAM 5: INSANGUCU
STRATEJIK PROGRAM 6: ODTU TEKNOKENT

STRATEJIK PROGRAM 7: ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
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2. Idarenin Amac ve Hedefleri
Universitemizin amaglar1 “ODTU Stratejik Plan1 2011-2016” da yer almaktadir.

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016°da asagidaki kirilim kullanilmistir:

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amag >
Alt-Amag >
Strateji >
Alt-Strateji >

3. Stratejik Amaclara iliskin Bilgiler

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016°da yer alan ilk 6 stratejik program, alt-programlar ve
amaglar asagida sunulmaktadir.

STRATEJiE( PROGRAM 1
EGITIM

ALT PROGRAM 1.1  LISANS PROGRAMLARINA KABUL EDILEN
OGRENCILERIN NITELIKLERININ SUREKLI OLARAK
ARTIRILMASI

AMAC 1 Universitemizi gittikce daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip (mevcut
sistemde YGS/LY'S siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen) 6grencilerin
tercih etmesinin saglanmasi

AMAC 2 ODTU lisans programlarmin uluslararasi dgrenciler tarafindan éncelikli olarak
tercih edilmesinin saglanmasi

ALT PROGRAM 1.2  EGITIM PROGRAMLARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ders programlarinin gozden gecirilerek, kredi yiiki ve dagilimi dengeli, ¢ok
secenekli ve birbirini biitiinleyici derslerden olusan egitim programlarinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Yandal ve cift anadal programlarinin esnekliklerinin ve etkinliklerinin
artirilmast

AMAC 3 Onkosul, segmeli ve boliimdisi-zorunlu-cok gruplu derslere iliskin var olan
sorunlarin giderilmesi

AMAC 4 Ogrencilerin, egitim ve dgretim siirecine daha etkin katiliminin saglanarak, ilgi
ve motivasyonlarinin artirilmasi

AMAC 5 Her lisans programi i¢in bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar g6z Oniine
almarak Program Egitim Amaclarinin  Boliim/Birim  misyonu ig¢inde
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AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

tanimlanmasi, gozden gecirilmesi, paylasilmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi

Her lisans programi i¢in Program Ciktilari'nmin (6grencilerin  mezun
olduklarinda neleri bilmeleri ve yapabilmelerinin beklendigi) bilimsel,
toplumsal ve mesleki ihtiyaglar g6z Oniine alinarak tanimlanmasi, gdzden
gecirilmesi, paylasilmasi, Ol¢lilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Lisans programlar1 i¢in iiniversite genelinde bazi1 ortak "program ¢iktilari"nin
kullanilmast

Agilan derslere iliskin hazirlik ve planlama siirecinin daha verimli hale
getirilmesi

Programlarin/alanlarin gozden gecirilip gerekirse diinyadaki yeni gelismelere
uygun hale getirilmesi

ALT PROGRAM 1.3  INGILIZCE DIL YETERLIK DUZEYININ ARTIRILMASI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

Ingilizcenin egitim-6gretim siirecindeki onemi hakkinda Universite genelinde
ogrencilerin farkindaliginin artirilmasi

Ogrencilerin ~ Ingilizce  gelisimini  saglayacak Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasi

Ogretim elemanlarina Ingilizce dilinde egitim konusunda destek saglanmasi

ALT PROGRAM 1.4  EGITIMDE KALITE GUVENCESININ

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

KURUMSALLASTIRILMASI

Lisans programlarinin dis degerlendirmeye tabi tutulmasi

Ogretim performansinda siirekli iyilesmeyi saglayacak performans dlgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin siirekli izlenmesi ve bdliim bazinda
degerlendirmeler yapilmasi

ALT PROGRAM 1.5 EGITIM PROGRAMLARININ DESTEK ALTYAPISININ VE

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3

AMAC 4

EGITIM ILE ILGILI HIZMETLERIN GELISTIRILMESI
Dersliklerin kullanim yogunlugunun iyilestirilmesi
Genel kullanima acik bilgisayar laboratuvarlarinin daha verimli kullanilmasi
Ogrenciler icin ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi/diizenlenmesi

Egitim Laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim-onarim ¢aligmalarina devam
edilmesi
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AMAC 5 Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (OIBS) iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
AMAC 6 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin (OIBD) ve hizmetlerinin gelistirilmesi
AMAC 7 Kiitiiphane hizmet ve imkanlarinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.6 OGVR.ET.I'M _TEKJyOLOJiLERi KULLANIMINDA
YENILIKCILIGIN DESTEKLENMES]I

AMAC 1 Ogretim teknolojisi olanaklar1 hakkinda farkindaligin ve kullanim yeterliginin
artirilmasi

AMAC 2 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve Ogretim elemanlarmin
desteklenmesi

AMAC 3 Ogretim materyali iiretim ve paylasiminin yayginlastirilmasi

AMAC 4 Ogretim teknolojilerinin kullaniminda yenilik¢iligin desteklenmesi amaciyla
yeni bir yapilanma ve mekanizmalar olusturulmasi

AMAC 5 Derslerin diger yiliksekdgretim kurumlar1 ile paylasilmasi i¢in agik ders
materyali gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.7  LISANSUSTU EGITIMIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Lisansiistli programlara nitelikli 6grencilerin bagvurusunun 6zendirilmesi
AMAC 2 Nitelikli yabanci 6grencilerin programlara bagvurmasinin saglanmasi

AMAC 3 Lisansiistii Programlara kayith ogrencilerin daha etkin bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi

AMAC 4 Lisansiistli egitimle ilgili siireglerin gelistirilmesi

AMAC 5 Tez calismalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
AMAC 6 Lisansiistli programlarin ¢esitliliginin artirilmasi

AMAC 7 Lisansiistli egitimde kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.8 YASAM BOYU EGITIM HIZMETLERININ
YAYGINLASTIRILMASI

AMAC 1 Siirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyet alaninin ODTU’niin tiim birikimine

yansitacak sekilde genigletilmesi
AMAC 2 SEM etkinliklerine yonelik kalite giivence sisteminin gelistirilmesi
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AMAC 3 SEM’in, ODTU calisanlarmin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda PDB
ile birlikte daha etkili olarak ¢aligmasinin saglanmasi

AMAC 4 SEM’in fiziksel ve isgiici olanaklarinin, gorevinin gerektirdigi diizeye
kavusturulmasi

ALT PROGRAM 1.9  UZAKTAN EGITIiM PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI
AMAC 1 Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin ve altyapisinin gelistirilmesi

AMAC 2 Sanayi ve toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlarinin gelistirilmesi

AMAC 3 Lisans ve lisanslisti uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi i¢in
degerlendirmeler yapilmasi

STRATEJIK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 2.1  ARASTIRMA FAALIYETLERI ICIN KAYNAK YARATILMASI
VE ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

AMAC 2 Arastirma amacli finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
ALT PROGRAM 2.2 ARASTIRMA CIKTILARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Yeni ¢alismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin yliriitiilmesi

AMAC 2 Arastirmact motivasyonunun artirilmasi
AMAC 3 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin artirilmasi
ALT PROGRAM 2.3 ARASTIRMA PERFORMANSINDA SUREKLI IYILESMEYI
SAGLAYACAK BIR OLCME VE DEGERLENDIRME

SISTEMININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik program
etkinliklerinin degerlendirilmesini saglayacak dinamik 6l¢iitlerin belirlenmesi
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STRATEJIiK PROGRAM 3
TOPLUMSAL HIZMET

ALT PROGRAM 3.1 TOPLUMUN ONCELIKLI SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ YORUTULMESI

AMAC 1 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

ALT PROGRAM 3.2  ODTU’DEKI YUKSEKOGRETIM SEKTORU iCIiN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HIZMET
PROJESI OLARAK GELISTIRILMESI VE DENEYIMLERIN
PAYLASILMASI

AMAC 1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkezi Laboratuvar, Bilim
ve Teknoloji Miizesi vb. uygulamalarin toplumsal hizmet projesi olarak
stirdiiriilmesi

AMAC 2 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim sektorii icin Ornek niteliginde olacak yeni
modeller/uygulamalar gelistirilmesi

AMAC 3 ODTU niin web sayfasinda toplumun iiniversiteden beklentilerini ve toplumsal
gelismeye iligkin goriislerini paylasabilecegi bir “Bilgi Paylasim Platformu”
olusturulmasi

ALT PROGRAM 3.3 BILIM VE TEKNOLOJI ILE ILGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI ICIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Topluma erisim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

AMAC 2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinliklerin topluma daha fazla agilmasi
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STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME

ALT PROGRAM 4.1  UNIVERSITEDEKI KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
TYILESTIRILMESI

AMAC 1 Universite i¢inde bilgi paylasiminin ve katilimeiligim artirilmasi

AMAC 2 Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi
AMAC 3 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

AMAC 4 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

AMAC 5 Gerek duyulan uzmanlasmis hizmetleri saglamak tlizere yeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandirilmasi

AMAC 6 “Idari Personel Destekleme Birimi~nin esgiidiimiinde idari birimlerin ~ daha
etkili ¢alismasinin saglanmasti

AMAC 7 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi
ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Kiitiiphane altyapisi ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 2 BIDB olanaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 3 Kampus ic¢indeki destek hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletilmesi ve gelistirilmesi

AMAC 4 Yerleske fiziksel altyapi1 ve iistyap yeterliliginin gelistirilmesi

AMAC 5 Universitemizin sahip oldugu sanat koleksiyonunun koruma alta alinmasi ve
sergileme olanaklarinin gelistirilmesi
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STRATEJIK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1  ODTU OGRENCILERININ AKADEMIiK BASARISI, SOSYAL

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

VE KISISEL GELISIMI iCIN SAGLANAN OLANAKLARIN
GELISTIRILMESI

ODTU’yii kazanan &grencilerin yerleskedeki ilk yilda Universite ortamina
uyumlariin saglanmasi amaciyla verilen desteklerin gelistirilmesi

ODTU 6grencilerinin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla saglanan
hizmetlerin iyilestirilmesi

Ogrencilere saglanan PDR hizmetlerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran ve uygulamaya yonelik ek
desteklerin artirilmasi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

Gereksinimi olan 6grencilerimize saglanan maddi destegin artirilmasi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarmi artirmaya yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi

Tiirkiye’de tniversite egitimi almak isteyen engelli Ogrencilerin ilk tercihi
olmak ic¢in engelli Ogrencilerimize dezavantaj yaratan kosullarin en aza
indirilmesi

AMAC 10 Uluslararas1 6grencilerimize sunulan olanaklarin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 5.2  ODTU AKADEMIK VE IDARI INSAN GUCUNUN

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

GELISIMININ DESTEKLENMESI
Nitelikli insangiiciiniin ODTU akademik ve idari kadrolarina kazanilmasi
ODTU galiganlarmin gelirlerinin ve 6zliik haklarinim iyilestirilmesi
ODTU tarafindan calisanlarina saglanan hizmetlerin ve calisma ortammin
tyilestirilmesi

ODTU calisanlarmin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

ODTU caliganlarinin is tatmininin ve kuruma baglhiligmin artirilmasi
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ALT PROGRAM 5.3  ODTU OGRENCILERI VE CALISANLARININ ILETISIM VE
ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

ALT PROGRAM 5.4  MEZUNLAR ILE ILETISIM VE ISBIRLIGININ
ARTIRILMASI

STRATEJIiK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

AMAC 1 Bilginin ekonomik faydaya doniismesi ve iiniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda ODTU Teknokent ve olanaklarmin etkin kullaniimasi

AMAC 2 ODTU Teknokent’in uluslararasilasmasinin desteklenmesi

AMAC 3 ODTU, ODTU Teknokent ve iiniversite-sanayi isbirliginin toplum ve iilkeye
katkisinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Idarenin Performans Hedef ve Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM

Egitim programlarimin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim kalite
giivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;

lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF 1. Lisans egitim siireclerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin

artirtlarak basarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi 1.1. Egitim ogretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin
artirilmasi
Performans gostergesi:
= Temel Ingilizce Boliimii Ogrencilerinin Basar1 Oran1 (Hazirlik sinifint
gecme orani, Egitim-Ogretim Yil1 Bazinda)
Faaliyet 1: 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan Ingilizce Hazirlik

Sinifi (Temel Ingilizce Boliimii) Ek Programi

Performans Hedefi 1.2. Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik
desteklerin artirilmast
Performans gostergesi:
= OGEB seminer/egitim sayis1
» OGEB etkinlikleri katilimct sayisi
= OGEB bireysel danigma alan 6grenci sayis1
= OGEB bireysel danisma oturum sayisi
* Program Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilar1 belirlenen lisans
programlarinin toplam lisans programlar: sayisina orant
» Ders Amaglar1 ve Ders Ogrenim Ciktilar1 belirlenen lisans derslerin orani
» Ders Izlencesi (syllabus) giris sisteminin web ortaminda yeni bir anlayisla
olusturulmasi ve kullanima sunulmasi
Faaliyet 1: Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri
Faaliyet 2: Egitim Politikalar1 Komisyonu faaliyetleri
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Performans Hedefi 1.3. Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi

Performans gostergesi:

Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi

Faaliyet 1: Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi

STRATEJIK HEDEF 2: Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesi korunarak ve

artirilarak siirdiralmesi

Performans Hedefi 2.1: Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Performans gostergesi:

Lisans programlarinda egitim goren 6grenci sayisi
Lisans mezunlariin ortalama mezuniyet siiresi
Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi

Ogretim eleman basina diisen lisans 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Lisans egitim faaliyetleri

STRATEJIK HEDEF 3: Lisansiistii egitimin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1: Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle

surdirilmesi

Performans gostergesi:

Lisansiistii programlarinda egitim gdren 6grenci sayisi

Lisanstistli mezun sayist

Doktora ortalama mezuniyet siiresi

Program Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 belirlenen lisansiistii

programlarin sayisinin toplam lisansiistii program sayisina orani

Faaliyet 1: Lisansiistii egitim faaliyetleri

STRATEJIK HEDEF 4: Egitim-6gretim alaninda uluslararasi tanimirligin artirilmasi

Performans Hedefi 4.1: Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla yiiriitiilen ortak

programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi
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Performans gostergesi:

Uluslararas1  yiiksekogretim  kurumlariyla ortak  yiiriitiilen  lisans
programlarindaki toplam 6grenci sayisi
Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla ortak yiiriitiilen lisanststii

programlardaki toplam 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Uluslararas: yiiksekdgretim kurumlariyla ortak lisans programlari

yiiriitiilmesi

Faaliyet 2: Uluslararas1 yiiksek0gretim kurumlariyla ortak lisansiistii

programlari yiritiilmesi

Performans Hedefi 4.2: Uluslararasi 6grenci sayisinin artirtlmast

Performans gostergesi:

Yabanci Ogrenci Koordinatdrliigii'niin etkinlik sayisi

Uluslararas1 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 5: Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili

hizmetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 5.1: Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim

mekanlariin olusturulmasi

Performans gostergesi:

Yaratilan ek derslik kapasitesi (mz)/égrenci sayist
Yenilenen mevcut derslik kapasitesi (m?)/6grenci sayis
Tadilat1 yapilan/yenilenen laboratuvar sayisi

Yeni olusturulan 6grenci ¢alisma mekanlar sayisi
Yenilenen égrenci ¢calisma mekanlart (m?)

Insaat: gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi ek bina alani

Insaati gerceklestirilen Beseri Bilimler bina alan

Faaliyet 1: Egitim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi

Faaliyet 2: Ogrenci ¢alisma alanlarinin diizenlenmesi

Faaliyet 3: Egitim Fakiiltesi ek bina yapimi

Faaliyet 4: Beseri Bilimler bina yapimi1
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STRATEJIK HEDEF 6: Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin artirilmasi

Performans Hedefi 6.1: Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin
kullanimi
Performans gostergesi:
=  Ogretim Yonetim Sistemi (Learning Management System) destekli ders
sayisl
= Akilli Smif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli Seminer Saati
Faaliyet 1: Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitilmesi

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA
Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve siirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin

ARGE faaliyetleri yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF 1: Yeni cahsmalara yon verecek ve toplumsal
katkilar saglayacak disipliner-disiplinlerarasi-gok disiplinli arastirma faaliyetlerinin

yiirtitiilmesi

Performans Hedefi 1.1: Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
= Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma Bakanlhi@i tarafindan
desteklenen devam eden proje sayist
» Teknolojik arastirma sektdriinde Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenen devam eden projelerin biitgesi
* Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayist

Faaliyet 1: Biiyiik 6l¢ekli disiplinerarasi projelerin yiiriitiilmesi
STRATEJIK HEDEF 2: Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirilmasi
Performans Hedefi 2.1 Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha
etkin diizeye getirilmesi

Performans gostergesi:

» MIGEP'e katilan arastirmaci sayis1
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Faaliyet 1: Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler

icin Isbirligi Gelistirme Programinin (MIGEP) yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 2.2: Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin
artirilmasi

Performans gostergesi:

e Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge projelerinin biitgelerinin toplami

e Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden tiretilen yayin sayist

e Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami

e Merkez altyapilar kullanilarak iiretilen tezlerin sayisi

Faaliyet 1: Rektorliige bagli arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri

Performans Hedefi 2.3: Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma g¢iktilarinin
artirilmasi

Performans gostergesi:

e Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi endeksli yayin sayisi

e Opretim iiyesi basina diisen uluslararasi bildiri sayist

e Ulusal yayn sayisi

e Opretim iiyesi basina diisen atif sayis1

Faaliyet 1: Arastirma - Gelistirme Destek Programi

Performans Hedefi 2.4: Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi
Performans gostergesi:
e Teknoloji transferi ile ilgili olarak {iniversite icinde diizenlenen
bilgilendirme etkinligi sayisi
e Teknoloji Transferi ile 1lgili olarak ¢alisan personele verilen egitim siiresi

Faaliyet 1: Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
STRATEJIK HEDEF 3: Arastirma faaliyetleri icin kaynak yaratilmas1 ve etkin kullanilmas1

Performans Hedefi 3.1: Arastirma amagl fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin

kullaniminin saglanmasi
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Performans gostergesi:

» Disiplinlerarasi arastirma - uygulama merkezlerinin kullanimina sunulan
mekan kapasitesi (m?)

» Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU i¢i 6rnek sayist

= Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU dis1 rnek sayisi

Faaliyet 1: Arastirma Merkezleri i¢in yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet

binalari, Arastirma Parki vb.)

Faaliyet 2: Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

Performans Hedefi 3.2: Aragtirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
» Uluslararasi proje gelistirme amagli verilen destek miktari (TL)
» Uluslararas1 proje gelistirme amagli verilen destekten yararlanan
aragtirmaci sayisi
= Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin sayist
» Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin toplam biitgesi
* BAPI projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayisi
* BAPI kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi
* Yiiriitiilen Doner Sermaye proje ve danismanlik sayisi
» TUBITAK destekli proje sayisi
» TUBITAK destekli projelerden yillik harcama miktari
»  SAN-TEZ proje sayisi
» SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama miktari
* Toplam ulusal destekli proje sayisi
* Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama miktari
* Yirttilmekte olan uluslararas: arastirma projelerinin sayisi

» Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama miktar1 (TL)

Faaliyet 1: Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi
verilmesi
Faaliyet 2: BAP -1 Programinin yiiriitiilmesi

Faaliyet 3: Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi
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Faaliyet 4: Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner Sermaye projeleri
dahil)
Faaliyet 5: Uluslararas1 Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi
Performans Hedefi 3.3: Insan kaynaklarmin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
» Sanayi i¢in Arastirmaci Yetistirme Programindaki (SAYP) arastirmaci
sayisl
»  YOK destekli OYP'ye devam eden lisansiistii 6grenci sayisi
» Kalkinma Bakanligmin destekledigi OYP'den mezun olan toplam &grenci
sayisl
Faaliyet 1: Sanayi ic¢in Arastirmact Yetistirme Programmnin (SAYP)
yiiriitiilmesi
Faaliyet 2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiiriitiilmesi

STRATEJIK AMAC 3: TOPLUMSAL HiZMET

Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun oncelikli sorunlarinin ¢o6ziimiine

katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve deneyimleri paylasmak

STRATEJIK HEDEF 1: Toplumun o&ncelikli sorunlarinin ¢dziimiine yonelik

konularda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.1: Derslerin diger yiiksekogretim kurumlari ile paylasilmasi
icin agik ders materyali gelistirilmesi

Performans gostergesi:

= ODTU Acik Ders Malzemesi uygulamasinda agilan ders sayisi

* ODTU Agik Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaret¢i sayisi

Faaliyet 1: ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware -

http://ocw.metu.edu.tr/) uygulamasinin genisletilmesi ve yayginlastirilmasi

Performans Hedefi 1.2: Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu
gelistirecek sekilde diizenlenmesi
Performans gostergesi:

=  ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi
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Faaliyet 1: ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3: Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans gostergesi:

»  Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)’nin olusturulmasi

Faaliyet 1: Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi

STRATEJIK HEDEF 2: Bilim ve teknoloji ile ilgili konularm topluma iletilmesi igin

mekanizma ve faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 2.1: Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi

Performans gostergesi:

* Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim Merkezi ziyaretci sayist

Faaliyet 1: Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

STRATEJIK AMAC 4: KURUMSAL GELISIM
Kurumsal yonetim siireclerini iyilestirmek; kurumsal altyapi1 ve mekanlarin degisen ve

gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 1: Kurumsal altyapmnin ve mekanlarimn gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1: Yerleske fiziksel alt yap1 ve ist yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi

Performans gostergesi:

= Siirdiiriilebilir ODTU projesi ¢ergevesinde baslatilan alt proje sayist

* Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhig: tarafindan gergeklestirilen yapim-

onarim alani

* Yenilenen ¢at1 alani

» Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen mekan sayis1

» Insaat1 gerceklestirilen Rektorliik ek bina alani

Faaliyet 1: Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandiriimasi

Faaliyet 2: Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda)

Faaliyet 3: Cat1 Yenilemeleri ile Is1t Merkezinin yenilenmesi
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Faaliyet 4: Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyet 5: Rektorliik ek bina yapimi

STRATEJIK HEDEF 2: Universitedeki kurumsal yonetim siireglerinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.1: Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak,
tiniversitenin kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi

Performans gostergesi:

= BBS projesi ¢ercevesinde tanimlanmis ve iyilestirme yapilmis siire¢ sayisi

Faaliyet 1: Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak

stirdiiriilmesi
Performans Hedefi 1.2: Kurumsal iletisim ve tanmitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi

Performans gostergesi:

» Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuari sayist

* Yenilenen web sayfasi sayisi

» Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi (basili/dijital)

Faaliyet 1: Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri
Performans Hedefi 1.3: Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme siireglerinin
tyilestirilmesi

Performans gostergesi:

»  Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan katki verilen rapor/proje

sayisl

Faaliyet 1: Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Performans Hedefi 1.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmas:
Performans gostergesi:
= Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi
» Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisinin kurulmasi
Faaliyet 1: Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi
Faaliyet 2: Yiiksekogretim Calismalari Ofisinin kurulmasi ve islerlik

kazanmasi
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Performans Hedefi 1.5: Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi
Performans gostergesi:
» Inovasyon/Yenilik Fonu’nun olusturulmasi

Faaliyet 1: inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandirilmasi

STRATEJIK AMAC 5: INSAN GUCU
ODTU ogrencilerinin akademik basarisi, sosyal ve Kisisel gelisimi icin saglanan

olanaklari gelistirmek ve akademik ve idari insan giiciiniin gelisimini desteklemek

STRATEJIK HEDEF 1: Ogrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi
icin saglanan olanaklarin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1: Ogrencilerin barmnma, beslenme, spor ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi

Performans gostergesi:

* Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani

= Ogrencilere verilen yillik tabldot/alakart sayisi

* Yenilenen lisans yurt sayisi

= lyilestirilme yapilan spor tesisi say1si

* Yeni yapilan spor tesisi sayisi

Faaliyet 1: Kafeterya hizmetlerinin yayginlastiriimasi

Faaliyet 2: Yurt yenileme faaliyeti

Faaliyet 3: Spor tesislerinin iyilestirilmesi

Faaliyet 4: Yeni spor tesisi yapimi

STRATEJIK HEDEF 2: Akademik ve idari insan giiciiniin gelisiminin
desteklenmesi
Performans Hedefi 2.1: Arastirmact motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin
artirilmasi

Performans gostergesi:

= AGEP'e katilan 6gretim iiyesi sayisi

» AGEP kapsaminda mentorluk destegi alan Ogretim iiyesi sayist (devam

eden)
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AGEP katilimcilariin gelistirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin
sayis1 (devam eden)

AGEP Katilimcilarinin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP)
sayis1 (devam eden)

Faaliyet 1: Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 2.2: Idari personelin hizmet i¢i egitim programlarinin yillik
olarak planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Performans gostergesi:

Idari personele verilen egitim programi sayisi

Egitime katilan idari personel sayisi

Faaliyet 1: Personel Dairesi Bagkanligi'nin faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
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2. Performans Hedefi Tablolar

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Amag

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite giivencesi kurumsallagmis,
ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanstistli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef

Lisans egitim sireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin
artirilarak bagarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi

Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artiriimasi

Performans Géstergeleri Olgii. 2013 2014 2015
Birimi
Temel Ingilizce Bolim{ Ogrencilerinin Basari Orani
1 [(Hazirhk sinifini gegme orani, Egitim-Ogretim Yili Oran 76 78 85
Bazinda)

2012 yilindan itibaren ingilizce yeterlik Sinavinin formatinda degisiklik yapilmistir. Ayrica bir ek program tanimlanmistir.
Hazirlik sinifini bagariyla tamamlayan 6grencilerin tim &grenciler igindeki orani gdsterge olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2011-20_12.I?g|t|m.-'0"grt.a.t|m yilinda baslatilan Ingilizce Hazirlik Sinifi 0 550.000 550.000
(Temel Ingilizce Bolimu) Ek Programi
Genel Toplam 0 550.000 550.000

_43_




U

2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

Amag

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmis,
ogretim teknolojileri  kullaniminda yenilikciligi ilke edinmis;
lisans, lisanststli ve yasam boyu egitim Ogretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef

Lisans egitim siireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin artirilarak
basarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik
desteklerin artiriimasi

Performans Géstergeleri Olgli 2013 2014 2015
Birimi
1 |OGEB seminer/egitim sayisi Sayl 103 50 70

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan 6grencilere ve &gretim elemanlarina sunulan ve égrenme becerilerini
gelistirebilmeleri amaciyla gergeklestirilen seminer ve egitim programlarini icermektedir. OGEB tarafindan verilen egitim
programlarinin (seminer, galistay vb.) sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |OGEB etkinlikleri katiimar sayisi

Sayi 3.343 3.450 4.000

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gerceklestirilen etkinliklere katilan &grenci ve 6gretim elemani sayilari

performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |OGEB bireysel danisma alan &grenci sayisi

Sayi 47 71 80

Ogrenme ve Ogrenc Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gerceklestirilen bireysel danisma oturum sayisi performans gdstergesi

olarak kullanilacaktir.

4 |OGEB Bireysel danisma oturum sayisi

Sayi 163 595 640

Ogrenme ve Ogrenc Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gerceklestirilen bireysel danisma oturum sayisi performans gdstergesi

olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler = -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artrarak ulusal ve
uluslararasi dizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda vyenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansistli ve yasam boyu egitim Ogretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Lisans egitim slreglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin artirilarak

Hedef basarill mezunlar yetistirilmesi

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine

Performans Hedefi yonelik desteklerin artirilmasi

Olcii

Performans Gostergeleri S 2013 2014 2015
Birimi
Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari belirlenen
1 |lisans programlarinin toplam lisans programlari sayisina Oran 0,80 1,00 1,00

orani

Program Egitim Amagclari ve Program Ciktilari belirlenen lisans programlarinin toplam lisans programlari sayisina orani
performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Ders Amaglari ve Ders Ogrenim Ciktilari belirlenen lisans Oran 0,53 0,60 1,00

2 .
derslerin orani

Ders Amaglari ve Ders Ogrenim Ciktilari belirlenen lisans derslerin orani performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Ders izlencesi (syllabus) giris sisteminin web ortaminda
3 |yeni bir anlayisla olusturulmasi ve kullanima sunulmasi Sayi 0 1 1
(var/yok)

Ders izlencesi (syllabus) giris sisteminin web ortaminda yeni bir anlayisla olusturulmasi ve kullanima sunulmasi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |E@itim Politikalari Komisyonu Faaliyetleri 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Lisans egitim sureglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin

artirillarak basarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi

Performans Géstergeleri Olgii 2013 2014 2015
Birimi
1 Erogram ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi Say! 0 0 1
urulmasi

ic ve dis degerlendirme siirecine girecek akademik ve idari birimlere teknik destek saglamak amaciyla Program ve Kurumsal
Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi calismalari devam etmekte olup 2014 yili sonu itibariyle kurulmus olmasi

planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 1] 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmis,

Amag 6gretim teknolojileri kullaniminda yenilikiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslistli ve yasam boyu egitim Ogretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesi korunarak ve

artirlarak sirdurilmesi

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle

Performans Hedefi . yee s .
siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri (?I_gu_ 2013 2014 2015
Birimi
1 |Lisans programlarinda egitim gdren 6grenci sayisi Sayl 17.095 17.000 17.200

2015 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin siireclerle sirdiriilmesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlarinin
basarilari artirilacaktir. Lisans programlarinda egditim goren 6grenci sayisina hazirlik 6grencileri de dahil edilmistir. Aslinda
lisans programlarinda egitim géren 6grenci sayisinin artmasini hedeflememekteyiz. Af ve kontenjan artirimi gibi kontrol
edemedigimiz sebepler dolayisiyla bu sayr artmistir. Daha da artacagini hedeflememekle beraber 6ngérmekteyiz.

2 |Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet siiresi Yil 4,54 4,40 4,20

2015 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin siireclerle sirdirilmesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlarinin
basarilarinin arttiriimasi hedeflenmektir.

3 |Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi SayI 2,84 2,85 2,90

2015 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin sireglerle sirdiriilmesi saglanarak lisans dgrencileri ve mezunlarinin
basarilarinin arttirilmasi hedeflenmektir.

4 |Ogretim elemani basina diisen lisans dgrenci sayisi Oran 13,59 13,40 13,00

2015 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin siireclerle sirdirilmesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlarinin
basarilarinin  arttirilmasi  hedefine yonelik olarak 06gretim elemani basina diisen 06grenci sayisinin  azaltimasi
hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Lisans egitim faaliyetleri 159.000.000 0 159.000.000
Genel Toplam 159.000.000 0| 159.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Lisanstisti egitimin gelistirilmesi

Performans Hedefi Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle

siirdiiriilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri LT 2013 2014 2015
Birimi
1 |Lisanststli programlarinda egitim géren 6grenci sayisi Sayl 8.056 8.200 8.300

2015 yilinda da lisansiistii egitim faaliyetlerinin etkin stireglerle stirdiriilmesi saglanarak lisanslisti 6grencileri ve
mezunlarinin basarilari artirilacaktir. Bunun igin lisanslstli programlara (y.lisans ve doktora) devam eden/kayitli olan
Odrenci sayisi, bu programlardan mezun olan 6grenci sayisi ve doktora programlarini bitiren 6grencilerin ortalama
mezuniyet siiresi gosterge olarak kullanilacaktir.

2 |Lisanslstu mezun sayisi Sayl 1.150 1.250 1.400

2015 yilinda da lisansistii egitim faaliyetlerinin etkin stireglerle stirdiriilmesi saglanarak lisanslisti 6grencileri ve
mezunlarinin basarilarinin, hem &grenci hemde mezun sayilarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

3 |Doktora ortalama mezuniyet slresi Yil 6,22 5,90 6,00

6111 sayili yasa ile lisanstisti egitim siresi nedeni ile Universiteden ilisik kesilmesi kaldirildidi ve afla geri donusler oldugu
igin lisanustu egitimde 6grencilerin gegirdigi streler uzamaktadir. Ayrica doktora programlarina kayitli olan grencilerimizin
bir kismi Universite faaliyetleri disinda bir iste calistiklari igin mezuniyet sirelerinin kisalmasinda guglUkler ortaya
gikmaktadir. Mezuniyet siiresinin artmasi hedefimiz olmamakla birlikte daha uzun sireleri &ngérmekteyiz.

Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilari belirlenen
4 |lisansustl programlarin sayisinin toplam lisansustu Oran 0,30 0,90 1,00
program sayisina orani

Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilar belirlenen lisansiistii programlarin sayisinin toplam lisanslstli program
sayisina orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler N -
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |Lisansustu egitim faaliyetleri 84.000.000 0 84.000.000
Genel Toplam 84.000.000 0 84.000.000
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PERFORMANS

HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansiistli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Egitim-6gretim alaninda uluslararasi taninirhdin artiriimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla vyiiriitiilen
ortak programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii 2013 2014 2015
Birimi
1 L_Jluslarara5| yuksekogn_atlm kurumlarlyl_a ortak ydritilen Say1 248 300 300
lisans programlarindaki toplam 6grenci sayisi
Yurtdisindaki segilmis tniversitelerden nitelikli lisans 6grencilerinin (iniversitemize gekilmesi amaciyla ortaklik anlasmalari
yapilmaktadir. Bu ortak programlarda egitimine devam eden dgrenci sayisi gosterge olarak kullanilacaktir.
2 L_Jluslq_rar_z_aﬂ yuksekogretlr_n kuruml_gvrlyla (_)rtak yuritilen Say) 62 80 85
lisansustli programlardaki toplam 6grenci sayisi
Yurtdigindaki segilmis Gniversitelerden nitelikli yliksek lisans dgrencilerinin iniversitemize gekilmesi amaciyla ortaklik
anlasmalari yapilmaktadir. Ortak lisansiistii (y.lisans + doktora) programlardaki 6grenci sayilari performans gostergesi
olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi Toplam
Uluslararasi yiiksekégretim kurumlariyla ortak lisans programlari
1 yiriitilmesi 938.000 0 938.000
2 Uluslararasi yL_J_k§e_I_<ogre_t|m kurumlariyla ortak lisanststi 403.000 0 403.000
programlar yurdttlmesi
Genel Toplam 1.341.000 0 1.341.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Amag

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite giivencesi kurumsallasmig,
Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslistii ve yasam boyu egitim dgretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef

Egitim-6gretim alaninda uluslararasi taninirhdin artiriimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri 0!(;_u . 2013 2014 2015
Birimi
1 |Yabana Ogrenci Koordinatdrliigi'niin etkinlik sayisi Sayi 5 6 7

Yabana Ogrenci Koordinatdriigi'niin gerceklestirecedi etkinliklerin (taniim etkinlikleri, katiinan fuarlar, seminerler vb.)

sayisl performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Uluslararasi 6grenci sayisi

Say! 1.773 1.800 2.000

Universitemizde egitimine devam eden (lisans, y.lisans, doktora) uluslararasi 6grendi sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Yabana Ogrenci Koordinatérliigii faaliyetlerinin gelitirilmesi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmis,

Amag O0gretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili

Hedef hizmetlerin gelistiriimesi

Mevcut egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve vyeni

Performans Hedefi Yo
egitim mekanlarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri (_)I_(;u_ 2013 2014 2015
Birimi
1 |Yaratilan ek derslik kapasitesi (m2)/6grenci sayisi Oran 0,00 0,00 0,00

Mevcut derslik kapasitesinin artiriimasi hedeflenmektedir. Bu mekanlarin 6grenci sayisina orani performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

2 |Yenilenen mevcut derslik kapasitesi (m2)/6grenci sayisi Oran 0,10 0,03 0,03

Ogrencilerin mevcut dersliklerinde yenileme calismalari yapilacaktir. Bu mekanlarin dgrenci sayisina orani performans
gostergesi olarak kullanilacaktir. Yenilenen mekan sayisi arttikga oranin diismesi 6ngérilmektedir.

3 |Tadilati yapilan/yenilenen laboratuvar sayisi | Sayl | 3 19 5

Egitim laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim onarim galismalarina devam edilecektir. Tadilati yapilan/yenilenen laboratuvar
sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Yeni olusturulan 6grenci galisma mekanlari sayisi Sayi 2 4 4

Bolimler icinde ve disinda galisma salonlari olusturulmasi saglanacaktir. Olusturulan galisma mekanlarinin sayisi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

5 [Yenilenen 6grenci galisma mekanlari Metrekare 15 55 60

Odrencilerin birlikte ders calismalarina olanak sadlayacak calisma ortamlari yeniden diizenlenecektir. Yenilenen mekanlarin
alani (m2) performans gostergesidir.

6 |Insaati gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi ek bina alani | Metrekare | 0 0 4.000

Daha etkin hizmet verilmesi amaciyla insaati gergeklestirilen Egitim Fakiiltesi ek bina alani performans gdstergesi olarak
kullanilacaktir.

7 |insaati gerceklestirilen Beseri Billimler bina alani Metrekare 0 0 3.000

Daha etkin hizmet verilmesi amaciyla ingaati gergeklestirilen Beseri Bilimler bina alani performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak htiyac
Faaliyetler - =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |E@itim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi 1.800.000 0 1.800.000
2 |Ogrendi calisma alanlarinin diizenlenmesi 500.000 0 500.000
3 |Egitim Fakdltesi ek bina yapimi 2.550.000 0 2.550.000
4 |Beseri Bilimler bina yapimi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 5.850.000 0 5.850.000
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EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite gilivencesi kurumsallasmis,

Amag O0gretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gerceklestirmek.

Hedef Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin artirimas

Performans Hedefi

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygin kullanimi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2013 2014 2015
Birimi
1 Ogretlm Yonetim Sistemi (Learning Management System) Sayi 2.000 2.100 7.150
destekli ders sayisi

kullanilacaktir.

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullaniminin saglanmasi amacyla calismalar siirdiiriilecektir. Bu
calismalarin sonucunda 6gretim yonetim sistemi ile desteklenmeye baslanan ders sayisi performans gostergesi olarak

Akilli Sinif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli Seminer
Saati

Saat 710 150 250

(yilhk) performans gostergesi olacaktir.

Akilli Sinif ve Webinar sisteminin etkin kullanimi saglanarak yayginlastirilacaktir. Bu sistemlerin kullanildigi seminer saati

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiritiilmesi 2.194.000 0 2.194.000
Genel Toplam 2,194.000 0 2,194.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri

yuritmek.

Yeni galismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak
Hedef disipliner- disiplinlerarasi-gok disiplinli arastirma faaliyetlerinin

yuritilmesi

Performans Hedefi

Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (:)I_gu- 2013 2014 2015
Birimi
Teknolojik arastirma sektériinde Kalkinma Bakanligi
1 . Sayi 6 6 6
tarafindan desteklenen devam eden proje sayisi

Oncelikli alanlarda bilyiik &lcekli ar-ge projelerinin gerceklestiriimesi planlanmaktadir. Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenmis olan ve yatinm programinda yer alarak, devam eden projelerin sayisi performans gostergesi olarak

kullanilacaktir.

tarafindan desteklenen devam eden projelerin biitgesi

Teknolojik arastirma sektériinde Kalkinma Bakanligi

TL 12.300.000 15.000.000 22.870.000

Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenmis olan ve yatirim programinda yer alarak, devam eden projelerin biitgesi (yillik)

performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayisi

Sayl 0 1 2

Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenmis olan ve yatirnm programinda yer alarak, yeni alinan projelerin sayisi performans

gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi Toplam
Bliyiik 6lgekli disiplinerarasi projelerin gelistirilmesi igin olusturulan
k platformun desteklenmesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artiriimasi

Performans Hedefi

Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin
daha etkin diizeye getirilmesi

Performans Gostergeleri BC."?“. 2013 2014 2015
irimi
1 |MIGEP'e katilan arastirmaci sayisi Sayi 20 25 35

Merkezler icin Isbirligi Gelistirme Programi (MIGEP)'na katilan lisansiistli 8grenci sayisi performans géstergesi olarak

kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitge Biitge Disi Toplam
Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler
1 icin Isbirligi Gelistirme Programinin (MIGEP) yiiriitiilmesi 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve

Amag surekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri ylriitmek.

Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artiriimasi

Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma

Performans Hedefi ciktilarinin artinlmasi

Performans Gostergeleri 9'.9“.
Birimi 2013 2014 2015
1 tl:l)ep:;l;;z:erde yuritilen ar-ge projelerinin biitgelerinin TL 20.000.000 22.000.000 25.000.000

Merkezler tarafindan yiritiilen ve ulusal ve uluslararasi destekli devam eden projelerin yillik biitgesi performans gdstergesi
olarak kullanilacaktir.

Merkezlerde yiritiilen ar-ge faaliyetlerinden uretilen

yayin saylsl Sayi 140 145 150

Projelerden gikan, merkez adresli bilimsel yayinlarin sayisi (makale, bildiri vb.) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami TL 7.000.000 8.000.000 10.000.000

Merkezler tarafindan yiiriitiilen déner sermaye proje gelirleri (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Merkez altyapilari kullanilarak tretilen tezlerin sayisi Sayi 40 45 50

Merkez altyapisi kullanilarak/ilgili lisansiistii programlarda yuritiilmekte olan tez sayisi (yillik) performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Rektorliige bagli aragtirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri 4.982.000 0 4.982.000
Genel Toplam 4.982.000 0 4.982.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak

Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Aragtirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artiriimasi

Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma

Performans Hedefi ciktilarinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii 2013 2014 2015
Birimi
1 sOagyrlztlm Uyesi basina diigen uluslararasi endeksli yayin Oran 1,47 1,60 1,70

Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli (SSCI, SCI vb.) makale sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi bildiri sayisi Oran 1,74 1,80 1,85

Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi kitap/kitapta bélim sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Ulusal yayin sayisi Sayl 789 900 950

u

usal yayin (makale, bildiri vb.) sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Ogretim (iyesi basina diisen atif sayisi Oran 23 25 27

Ogretim Uyesi bagina diisen atif sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0 850.000 850.000
Genel Toplam 0 850.000 850.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve siirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirlmasi

Performans Hedefi San_aymm. _|ht|!a_(_;lz-:l_rma _cevap veren arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
N . Olgii
Performans Gostergeleri S 2013 2014 2015
Birimi
1 T?kn0|0]l trgns_ferl _|Ie |Ig|_|| _Elarak Universite iginde Say1 a4 25 30
diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
) TelfnoIOle .Tran:sfer! ile ilgili olarak calisan personele Saat 503 200 350
verilen egitim suresi
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Teknoloji transfer faaliyetlerinin yirittlmesi 0 1.100.000 1.100.000
Genel Toplam 0 1.100.000 1.100.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve
Amag strekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratimasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amacgh fiziksel kaynaklarin gelistiriimesi ve
etkin kullaniminin saglanmasi

Performans Géstergeleri Olgii 2013 2014 2015
Birimi
1 Disiplinlerarasi arastirma - uygu!ama merkezlerinin Metrekare 28.750 29.000 29.250
kullanimina sunulan mekan kapasitesi

Disiplinlerarasi arastirma potansiyelini artirmak ve muikemmeliyet merkezlerinin mekan sorunlarini ¢gdzmek amaciyla
"Arastirma Parki", vb. binalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda buiylk 6lgekli projeler ve merkezlerin kullanimina
sunulan yeni mekan kapasitesi (m2) performans gdstergesidir.

ornek sayisi

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU ii

Say! 5.566 4.500 6.000

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU igi (béliimler, merkezler vb. gelen) érnek sayisi performans gdstergesi

olarak kullanilacaktir.

digi 6rnek sayisi

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU

Sayi 6.210 6.500 7.000

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU disi (diger Giniversiteler, kurumlar, sanayi vb.) érnek sayisi performans

gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Arastirma Merkezleri igin yeni mekanlarin yaratiimasi (Ek hizmet
1 binalari, Arastirma Parki vb.) 12.000.000 0 12.000.000
2 |Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 423.000 0 423.000
Genel Toplam 12.423.000 0 12.423.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri icin kaynak vyaratilmasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amaglh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgli 2013 2014 2015
Birimi
1 |Uluslararasi proje gelistirme amagh verilen destek miktar TL 140.000 290.000 330.000

Arastirma amagh finansal

kaynaklarin gelistirilerek uluslararasi

projelerin - gelistirilmesi amaciyla 6gretim Uyeleri

desteklenecektir. Bu amagla verilen destek miktari (yillik) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Uluslararasi proje gelistirme amagli verilen destekten
yararlanan arastirmaci sayisi

Sayl 31 47 50

Arastirma amagh finansal

kaynaklarin gelistirilerek uluslararasi

projelerin - gelistirilmesi amaciyla 6gretim  Uyeleri

desteklenecektir. Bu kapsamda desteklenen 6gretim lyesi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler m -
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Ara_stlrm_acnara uluslararasi proje gelistirme ve yiritme destegi 0 330.000 330.000
verilmesi
Genel Toplam 0 330.000 330.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi

Amag olusturarak ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE
faaliyetleri ylritmek.

Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratiimasi ve etkin

kullanilmasi

Performans Hedefi Ara_stl_r!na ] amach finansal kaynaklarin
gelistirilmesi
N . Olgii
Performans Gostergeleri - 2013 2014 2015
Birimi
1 ;Jallll:;?mte tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin Say! 338 350 370

Arastirma amacl finansal kaynaklarin gelistirilerek (niversitemizde ydrGtiilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir.
Bu projelerin sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin
toplam biitgesi

TL 4.076.100 4.044.800 5.125.000

Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek Universitemizde yiritiilen BAP-1 projelerinin etkinligi
projelerin blitgesi (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

artirlacaktir.Bu

3 |BAP1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayisi

Say1 95 100 110

Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilerek Gniversitemizde yiritilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir.
Bu projelerden kaynaklanan bilimsel yayin (makale, bildiri, kitapta bélim vb.) sayisi performans gdstergesi olacaktir.

4 |BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi

Sayl 290 310 320

Arastirma amacl finansal kaynaklarin gelistirilerek Universitemizde yurGtiilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir.
Bu projeler kapsaminda desteklenen tez (y.lisans ve doktora) sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [BAP -1 Programinin yiratilmesi 5.125.000 0 5.125.000
Genel Toplam 5.125.000 0 5.125.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve siirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
ylritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratiimasi ve etkin

kullanilmasi

Performans Hedefi

Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans Géstergeleri Olgu 2013 2014 2015
Birimi
1 |Ydrdtilen Doner Sermaye proje ve danismanlik sayisi Sayl 1.367 1.500 1.600

Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek Universitemizde yiritilen Doéner Sermaye projelerinin (proje ve

danismanlik) sayisi artirilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Doéner Sermaye projelerinin yiritilmesi

0 27.500.000 27.500.000

Genel Toplam

o

27.500.000 27.500.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratimasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2013 2014 2015
Birimi
1 |TUBITAK destekli proje sayisi Sayl 335 360 375

gostergesidir.

TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'In BIDEB disindaki tim destek programlari) sayisi performans

2 |TUBITAK destekli projelerden yillik harcama miktari

TL 10.680.000 15.000.000 18.000.000

performans gostergesidir.

TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'In BIDEB disindaki tiim destek programlari) yillik

harcama tutarlari

3 |SAN-TEZ proje sayisi Sayl 57 60 70
Yil iginde devam eden SAN-TEZ projelerinin sayisi performans gostergesidir.

4 |SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama miktari TL 6.900.000 8.000.000 9.200.000
Devam eden SAN-TEZ projelerinin yillik harcama tutarlari performans gostergesidir.

5 |Toplam ulusal destekli proje sayisi Sayi 2.120 2.200 2.260

projelerin sayisi performans gostergesidir.

Farkh ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanhigi, TUBITAK, TUBA,

Kalkinma Ajansi, Bakanliklar vb.)

6 | Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama miktari

TL 68.000.000 75.000.000 80.000.000

projelerin yillik harcama tutarlari performans gdstergesidir.

Farkh ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar vb.)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi Toplam
1 (lealllﬁla)l Ar-Ge projelerinin yiruttilmesi (Doner Sermaye projeleri 6.000.000 80.000.000 86.000.000
Genel Toplam 6.000.000 80.000.000 86.000.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve stirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
ylritmek.

Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratiimasi ve etkin

Hedef kullaniimasi
Performans Hedefi Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi
N . Olgii
Performans Gostergeleri s 2013 2014 2015
Birimi
1 ;(:;tgltulmekte olan uluslararasi arastirma projelerinin Sayi 51 60 65

Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen (AB Cergeve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin sayisi performans
gOstergesidir.

2 |Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama miktari TL 13.500.000 15.000.000 18.000.000

Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen (AB Cergeve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin yillik harcama tutarlari
performans gostergesidir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler . N
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiriitiilmesi 0 18.000.000 18.000.000
Genel Toplam 1] 18.000.000 18.000.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi sadlayarak etkin ARGE faaliyetleri
ylritmek.
Hedef Aragtirma faaliyetleri igin kaynak vyaratimasi ve etkin

kullanilmasi

Performans Hedefi

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgu 2013 2014 2015
Birimi
1 Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programindaki (SAYP) Sayn 27 39 45
arastirmaci sayisi

Sanayi icin Aragtirmac Yetistirme Programi (SAYP) ile Universitemizde yapilan lisansiistii tezlerin, sanayinin ihtiyaclarina

yonelik olarak gergeklestirilmesinin  saglanmasi

ve oOncelikli alanlarda (niversite-sanayi isbirliginin  artirlmasi

hedeflenmektedir. Bu programa katilan/devam etmekte olan arastirmac sayisi (lisansiistii 6grenci sayisi) performans

gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitge Biitge Disi Toplam
1|Sanayi icin Arastirmacn Yetistirme Programinin (SAYP) yir{ttlmesi 0 3.300.000 3.300.000

Genel Toplam

0 3.300.000 3.300.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
ylritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratiimasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Géstergeleri Olgit 2013 2014 2015
Birimi
Ia?III(s'destekll OYP'ye devam eden lisansuistii 6grenci Say1 735 240 260

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi YOK koordinasyonu ile yiriitilmeye devam edilmektedir. OYP-YOK kapsaminda
lisansiistl egitimine devam eden 6grenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kalkinma Bakanliginin destekledigi OYP'den mezun olan
toplam 6grenci sayisl

Sayi 416 450 500

performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programinda Kalkinma Bakanligi destedi ile devam eden &grencilerimiz mezun olmaktadirlar. 2010
yilindan sonra bu programa 6grenci kabul edilmemektedir. Programdan mezun olan 6grencilerin sayisi (toplam mezun)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Digi Toplam

—_

Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiriitiiimesi 4.300.000 1.000.000 5.300.000

Genel Toplam

4.300.000 1.000.000 5.300.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve vyaratia uygulamalar
Ama gelistirerek toplumun &ncelikli sorunlarinin gdziimiine katki
< saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylagmak.
Hedef Toplumun 6ncelikli sorunlarinin géziimiine yonelik konularda

egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin ydrdtlilmesi

Performans Hedefi

Derslerin diger yiiksekégretim kurumlari ile
paylasilmasi icin acik ders materyali gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgi 2013 2014 2015
Birimi
1 ;I?I;I;J Agk Ders Malzemesi uygulamasina eklenen ders Say! 8 5 10

ODTU Acik Ders Malzemesi uygulamasina yeni eklenen ders sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

ODTU Agik Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaretgi
sayisl

Sayi 70.000 130.000 140.000

ODTU Acik Ders Malzemesi web sitesine giren yillik ziyaretgi sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - =
Biitge Biitce Disi Toplam
ODTU Agk Ders Malzemesi (Open Courseware -
1 |http://ocw.metu.edu.tr/) uygulamasinin genigletilmesi ve 50.000 0 50.000
yayginlagtiriimasi
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve vyaratia uygulamalar
gelistirerek toplumun &ncelikli sorunlarinin gozlimiine katki

Amag Y - - -
saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylagmak.

Hedef Toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢gdziimine yonelik konularda

egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin ydritilmesi

Performans Hedefi

Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet
boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgd 2013 2014 2015
Birimi
1 |ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi Say!i 0 0 1

Toplum Universitesi kurularak, niversitede yiiriitiilen topluma erisim faaliyetlerinin tek bir program altinda toplanmasi

planlanmaktadir. Bu programin olusturulup, faaliyetlerine baslaylp baslamamasi performans gostergesi olarak
tanimlanmigstir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N -
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve vyaratia uygulamalar
gelistirerek toplumun oncelikli sorunlarinin goziimiine katki

Amag M - . o
saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylasmak.

Hedef Toplumun o6ncelikli sorunlarinin ¢goziimiine yonelik konularda

egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yirtilmesi

Performans Hedefi

Toplumsal

hizmet

kapsamindaki
uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi

arastirma ve

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

2013

2014

2015

Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin

1
olusturulmasi

Sayl

0

0

1

ODTU Toplumsal Hizmet/ Sorumluluk Fonu olusturularak &gretim Uyeleri ve 8grencilerin toplumsal hizmet alanindaki
etkinlikleri/ projeleri desteklenmeye baslanacaktir. Bu fonun yil iginde olusturulmug olmasi (esas ve usullerinin belirlenerek,

proje cagrisina gikilmis olmasi) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve vyaratia uygulamalar
gelistirerek toplumun oncelikli sorunlarinin goziimiine katki

Amag Y - - -
saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylagsmak.

Hedef Bilim ve teknoloji ile ilgili konularin topluma iletilmesi igin

mekanizma ve faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimasi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2013 2014 2015
Birimi
1 B_|I|m ve Teknoloji Muzesi ve Uygulamali Bilim Merkezi Say! 10.363 15.000 16.000
ziyaretgi sayisi (yillik toplam)

Toplum ve Bilim Merkezi altinda faaliyet gosteren Bilim ve Teknoloji Miizesini ziyaret eden kisi sayisi (yillik) performans

gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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KURUMSAL  GELISIM:  Kurumsal  ydnetim  siireglerini
Amag iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degdisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve gelistirmek.
Hedef Kurumsal altyapinin ve mekanlarin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 9'9". 2013 2014 2015
Birimi
1 Surfjuruleblllr ODTU projesi gergevesinde baslatilan alt Say! 4 3 5
proje sayisl

ODTU'niin érnek bir surddrdlebilir kampusa sahip olabilmesi icin baslatilan gevresel, toplumsal ve ekonomik strdurdlebilirlik
galismalari "Sirdurilebilir ODTU Projesi" kapsaminda gelistiriimektedir. Bu kapsamda baslatilan alt-proje sayisi performans

gostergesi olacaktir.

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanh§ tarafindan

2 - 29 40 45
gergeklestirilen yapim-onarim sayisi

Yap! Isleri Teknik Daire Baskanl§ tarafindan yapilan bakim-onarim faaliyetlerinin sayisi performans géstergesidir.

3 [Yenilenen gati alani Metrekare 4.500 4.876 4.500

Biitlin binalarin, enerji verimliligi agisindan incelenerek bir plan dahilinde
verimliligi arttirilan mekan alani (m2) performans gostergesidir.

IS

dizenlemeler yapilacaktir. Yenilenen cati alani dahil

Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen

4
mekan sayisi

11

10

Kampus fiziksel ortaminin ve ulagim olanaklarinin engelli 6grencilerin erisebilirligine uygun olarak diizenlenmesi kapsamindaki
etkinlikler Engelsiz ODTU Ofisi tarafindan koordine edilecektir. Bu kapsamda yenilenen ve/veya tasarlanan mekan sayisi

performans gostergesi olacaktir.

5 |Iinsaati gerceklestirilen Rektorliik ek bina alan

Metrekare

0

0

4.500

Daha etkin hizmet verilmesi amaciyla ingaati gergeklestirilen Rektorliik ek bina alani performans goéstergesi olarak

kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Strdiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandiriimasi 400.000 0 400.000
2 |Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda) 1.500.000 0 1.500.000
3 |Cati Yenilemeleri ile Isi Merkezinin Yenilenmesi 2.500.000 0 2.500.000
4 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitilmesi 75.000 0 75.000
5 |Rektorlik ek bina yapimi 2.550.000 0 2.550.000
Genel Toplam 7.025.000 0 7.025.000
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KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yénetim stireclerini iyilegtirmek;
Amag kurumsal altyapi ve mekanlarin dedisen ve gelisen gereksinimlere
uygun olarak genisletmek ve gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag  etkisinden
yararlanarak, iiniversitenin kurumsal yonetim kalitesinin
her alanda artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgu 2013 2014 2015
Birimi
1 BBS projesi gergevesinde tanimlanmis ve iyilegtirme Sayi 6 6 10
yapilmig slireg sayis

Biitiinlesik Bilgi/ Bilisim Sistemi ile Universitedeki tim bilgi ve hizmetlerin bitiinlesik bir sekilde calistinimasi saglanacaktir. Bu
kapsamda tanimlanmis veya iyilestirme yapilmig siireg sayisi performans gdstergesidir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - N
Biitce Biitce Disi Toplam
Biitlinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak
1 siirdiiriimesi 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yénetim siireclerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin dedisen ve
Amag - . .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal ydnetim siireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal iletisim ve tanmitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgli 2013 2014 2015
Birimi
1 |Katilinan/dlizenlenen Tanitim Fuari sayisi Say!i 35 20 20

Yurt igi ve yurt digi Gniversite tanitim fuarlarina aktif katilim saglanmaktadir. Bu fuarlarin sayisi performans gostergesidir.

2 |Yenilenen web sayfasi sayisi

Sayi 131 160 160

Bolim birimlere ait her yil yenilenen web sayfasi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi (basili/dijital)

Sayi 75 85 90

Yeni hazirlanan veya glincellenen tanitici materyallerin sayisi (basili/dijital) performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N -
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Kurumsal Iletisim Ofisi faaliyetleri 90.000 0 90.000
Genel Toplam 90.000 0 90.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL  GELISIM:  Kurumsal y®netim  siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin dedisen ve
Amag - . .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal performans
siireglerinin iyilestirilmesi

olgiim ve degerlendirme

Performans Gostergeleri (_)I_(;u_ 2013 2014 2015
Birimi
1 Kur_umsal Gehsw_n ve Planlama Ofisi tarafindan katki Say! 271 25 28
verilen rapor/proje sayisi

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi kurumsal perfor.mans Olglim ve degerlendirme siireglerinin etkinlestirilmesi amaciyla
kurulmustur. Bu ofisin katki verdigi dokiiman (ODTU igi ve digl icin hazirlanan raporlar vb.) ve proje/program sayilari

performans goéstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiritiilmesi 110.000 0 110.000
Genel Toplam 110.000 0 110.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal y®netim siireclerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin dedisen ve
Amag - . .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

ihtiyac duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler

kurulmasi
. . Olcii
Performans Gostergeleri LT 2013 2014 2015
Birimi
1 |Kurumsal Tarih Ofisi'nin kurulmasi Sayl 0 0 1

Universitenin tarihi, degerleri, kiiltiirel gelisimi ile ilgili olarak yazili ve gérsel dokiimanlarin (kitap, kisa film, vb.) koruma

altina alinmasini saglamak ve bu konuda yapilacak calisma ve
nin kurulmasi ve faaliyetlerine baglamasi performans kriteridir.

arastirmalari desteklemek izere "ODTU Kurumsal Tarih Ofisi"

2 |Yiksekogretim Calismalari Ofisi'nin kurulmasi

Sayl 0 0 1

Yiiksekdgretim alanindaki aragtirmalara streklilik kazandirmak amaciyla Yiiksekogretim Calismalari Ofisi kurulacaktir. Bu

birimin kurulup faaliyetlerine baglamasi performans gdstergesi olacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N -
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 100.000 0 100.000
2 |Ylksekogretim Calismalari Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 75.000 0 75.000
Genel Toplam 175.000 0 175.000

-74-




U

2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL  GELISIM: Kurumsal y®énetim  siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve
Amag - . .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genigletmek ve
gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgu 2013 2014 2015
Birimi
1 |Inovasyon/Yenilik Fonu'nun olusturulmasi Say!i 0 0 1

"ODTU inovasyon Fonu" olusturularak egitim, arastirma, toplumsal hizmet ve yénetimde yeniliklerin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Bu fonun olusturulmasi (proje cadrisina cikilmasi) performans gostergesidir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandiriimasi 1.300.000 0 1.300.000
Genel Toplam 1.300.000 0 1.300.000
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INSAN GUCU: ODTU 8grencilerinin akademik basarisi, sosyal
Amacg ve Kkisisel gelisimi icin saglanan olanaklari gelistirmek ve
akademik ve idari insan gliciiniin gelisimini desteklemek.
Hedef Ogdrencilerin akademik bagarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin

saglanan olanaklarin gelistirilmesi

Performans Hedefi Ogrencilerin .b_arlnr_n_a, b_eslenme, spor ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri L0 2013 2014 2015
Birimi
1 [Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani Oran 14 15 17
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan dgrencilerin tiim 6grencilere orani performans gdéstergesi olarak kullanilacaktir.
2 |Ogrencilere verilen yillik tabldot/alakart sayisi Sayi 710.200 750.000 800.000
Ogrencilere verilen yillik tabldot ve alakart sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kafeterya hizmetlerinin yayginlastiriimasi 7.539.000 0 7.539.000
Genel Toplam 7.539.000 0 7.539.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN GUCU: ODTU 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal
Amag ve Kkisisel gelisimi icin saglanan olanaklari gelistirmek ve
akademik ve idari insan gliciiniin gelisimini desteklemek.
Hedef Odrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin

saglanan olanaklarin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 9'.9"'. 2013 2014 2015
Birimi
1 |Yenilenen lisans yurt sayisi Sayi 3 1 2

Yurtlardaki yasam standartlarinin iyilestirilmesi amaciyla yurt binalar belirli bir program dahilinde yenilenmektedir. Yil
icinde yenilenen lisans yurt sayisi performans gostergesidir. Mevcut biitge ve zaman uygunluguna gore baska yurtlarin da

tadilati planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurt yenileme faaliyeti 6.398.000 0 6.398.000
Genel Toplam 6.398.000 0 6.398.000
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

INSAN GUCU: ODTU 8grencilerinin akademik basarisi, sosyal
Amacg ve kisisel gelisimi igin saglanan olanaklan gelistirmek ve
akademik ve idari insan glictiniin gelisimini desteklemek.

Ogrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi icin

Hedef 2 o .
saglanan olanaklarin gelistirilmesi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim

Performans Hedefi . - -
olanaklarinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 9'.9". 2013 2014 2015
Birimi
1 |lyilestiriime yapilan spor tesisi sayisi Sayi 0 3 2

Ogrencilerimizin yararlandig, iyilestirilen spor tesislerinin sayisi gdsterge olarak kullanilacaktir.

2 |Yeni yapilan spor tesisi sayisi Sayi 0 0 1

Ogrencilerimizin yararlanacagl, yeni spor tesislerinin sayisi gésterge olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler = =
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Spor tesislerinin iyilestirilmesi 500.000 0 500.000
2 |Yeni spor tesisi yapimi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000

_78_




U

2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN GUCU: ODTU 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal
Amag ve kisisel gelisimi icin saglanan olanaklari gelistirmek ve
akademik ve idari insan giiciintin gelisimini desteklemek.
Hedef Akademik ve idari insan glicliniin gelisiminin desteklenmesi

Performans Hedefi

Arastirmaca motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin
artiriimasi

Performans Gostergeleri (_)I'gu_ 2013 2014 2015
Birimi
1 |[AGEP'e katilan 6gretim (yesi sayisi Say! 44 27 25

ODTU Ogretim elemanlarinin  bilgilendirilmeleri ve gelisimleri icin verilen destekler "Akademik Gelisim Programi”
kapsaminda bdtiinlestirilmektedir. AGEP'e katilan yeni Ogretim (yesi sayisi (yillik) performans gostergesidir. Gosterge
degerleri, kadro kisitlari gercevesinde yeni 6gretim Gyesi alinabilmesine bagli olarak degisim géstermektedir.

AGEP kapsaminda mentorluk destedi alan 6gretim Uyesi
saylsl

2

Sayi 29 12 15

AGEP kapsaminda deneyimli Ogretim (yelerinden destek alan (mentorluk destedi) AGEP katiimaisi sayisi performans

gostergesi olarak kullanilacaktir.

AGEP Katilimalarninin  gelistirdikleri ve desteklenen

3 uluslararasi projelerin sayisi (devam eden) say! 2 8 10
AGEP Katihmalarinin gelistirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
4 AGEP Katiimalarinin  gelistirdikleri ve desteklenen Say1 50 83 90

bilimsel arastirma projelerinin (BAP) sayisi (devam eden)

AGEP Katiimailarinin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N -
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yurGtilmesi 270.000 0 270.000
Genel Toplam 270.000 0 270.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN GUCU: oDTU 6grencilerinin akademik bagarisi, sosyal
Amag ve kisisel gelisimi igin saglanan olanaklar gelistirmek ve
akademik ve idari insan glciiniin gelisimini desteklemek.
Hedef Akademik ve idari insan giicliniin gelisiminin desteklenmesi

Performans Hedefi

idari personelin hizmet ici egitim programlarinin
yillik olarak planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri (_)I'gu_ 2013 2014 2015
Birimi
1 |Idari personele verilen egitim programi sayisi Say! 23 48 50

Personel Daire Bagkanligi esglidiimiinde idari personele verilen egitim programlari ile idari birimlerin daha etkili galismalari
saglanacaktir. Bu kapsamda verilen egitim programlarinin sayisi performans gostergesidir.

Egitime katilan idari personel sayisi

Say! 1.261 1.629 1.700

Idari personelin oryantasyonu ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Sézkonusu egitimlere katilan yillik

personel sayisi performans gostergesi olarak belirlenmistir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Personel Dairesi Bagkanhgi'nin faaliyetlerinin siirdirilmesi 2.286.000 0 2.286.000
Genel Toplam 2.286.000 0 2.286.000
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3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar1
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim 6gretim siirecindeki ingilizce yeterlik diizeyinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

2011-2012 Egitim-Ogretim yilhinda baglatilan ingilizce Hazirhk Simifi (Temel
ingilizce Boliimii) Ek Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2012 yilndan itibaren Ingilizce yeterlk Smavmm formatinda degisiklk yapimustr. Ayrica, uzatinus bahar dénemi uygulamasma
baslanmustr. 2015 yilnda bu degisiklikler ile ilgili olarak bir degerlendirme ¢alismasmm yapiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z  |Doner Sermaye 550.000,00
E % Diger Yurt k:i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 550.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00
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idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin

artirllmasi
Faaliyet Adi Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliye tleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

2015 yih igin planlanan etkinlikler: Hazirlik 6grencileri icin uyum programy, yeni gelen uluslararasi 6grenciler icin uyum program, Ingilizce
destek programy, yeni gelen 6grenci oryantasyon programy, lisans 6grencilerine yonelik seminer ve ¢alisma gruplar, Akademik Gelisim|
Programu (AGEP) kapsaminda yiiriitillen etkili 6gretim, mentorluk ve akran damgmanhigi programlar: seminerleri, yurt dismdan gelen
uzmanlarm tiim ogretim tyelerine yonelik olarak verdikleri seminerler, bolimlerde 6gretim tiyelerine yonelik verilen seminerler (6rn.
6grenci basarism degerlendirme, 6grencilerin derse etkin katidummm saglama, 6gretim yontemleri Vb.), aragtrma gorevlilerine verilecek
uyum ve egitim/6gretim destekleri.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
- =
§ 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin

Performans Hedefi
artirilmasi

Faaliyet Ad1 Egitim Politikalann Komisyonu Faaliye tleri

38.03.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.03.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.04.43 - MUHENDIS LIK FAKULTES, 38.03.06.31 - EGITIM FAKULTES, 38.03.06.43 -
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTES

2014 yili icin 33 lisans ve 27 lisansiistii program i¢in program egitim amag Ve ¢iktilar1 hazirlandi. Ders izlencesi programi hazirlandi ve
ders pilot uygulamaya agildi. Ders amag ve ¢iktilarmmn olusturulmasma iliskin egitimler verildi. 2015 yilinda tiim lisans ve yiiksek lisans
programlari i¢in program egitim amag¢ Ve ¢iktilarmn tamamlanmasy;, ders amag Ve ¢iktilarmmn hazrlanmasi, olusturulan ders izlencesi
programmnm kullanima agilmasi ve lisans ve lisansiistii derslerin bilgilerinin ders izlencesi programma girilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
g _;:E D.tiner Serrrlla.ye 0,00
i& > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Egitimde kalite giivencesinin kurumsallagtirlmas
Faaliyet Ad1 Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisinin gorev tammlamalarmm yapilarak, ofisin 2015 yilinda faaliyete gecmesi
planlanmaktadr. Daha evvel akredite olan birimlerimize ek olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanhg (ISO 9001:2008) ve Merkezi
Laboratuvar (Turkak TS EN ISO/IEC 17025:22010) 2014 yiinda akredite olmustur. Ayrica, IIBF, Isletme Bolimii Uluslararasi
Akreditasyon icin caligmalarma baglamistr. FEF Psikoloji Bolimii ise Ulusal Akreditasyon siirecini tamamlamigtr. 2015 yilinda
akademik ve idari birimlerdeki akreditasyon ¢aligmalarmm hizlandiriimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
g 'c\:g Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Lisans egitim faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.03.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.03.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.03.05.00 - TEKNIK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.03.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.03.06.43 - IKTISADi VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.03.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.03.07.89 -
DiGER BOLUMLER, 38.03.09.04 - IDARIi VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.06 - KUTUPHANE VE]

DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI

yilinda da devam edilecektir.

2014 yilinda gdrev alanlar1 ve faaliyetlerin artmasi dolayssiyla elimizda kadro olmakla beraber belli alanlarda kadro izni almakta ve yeterli
Akademik ve Idari kadro sayisma ulasmakta zorluk yasanmaktadrr. Lisans egitiminin iyilestirilmesi amaciyla baslatilan ¢ahsmalara 2015

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 122.727.320,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.842.300,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.680.380,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.250.000,00
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 159.000.000,00
g. 'czs Déner Sern.la.ye 0,00
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 159.000.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Lisansiistii egitim faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.03.04.01 - DENiZ BiLIMLERI ENS TITUS U,
38.03.04.16 - UYYGULAMALI MATEMATIK ENS TITUS U, 38.03.06.04 - SOS YAL BiLIMLER
ENSTITUS U, 38.03.06.15 - ILETIS iM BILIMLERI ENSTITUS U, 38.03.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI, 38.03.09.11 - STRATEJ i GELiS TIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.12 -
HUKUK MUS AVIRLIGI, 38.03.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansiistii Ve 6zellikle doktora 6grencisi sayismdaki artig nedeniyle, Kaliteyi iyilestirmek hatta koruyabilmek icin 6gretim {iyesi sayismm|
yeterli olmadig alanlarda yeni gretim tyesi istihdanu zorunludur. Lisans egtiminde oldugu gibi lisansiistii egitim i¢in de iyilestirme ve
degerlendirme ¢alismasmmn Enstitiiler ile birlikte 2015 yilinda baslatiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 53.752.680,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.675.700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.071.620,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 84.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
-, —
;:,, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

6 - Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlaryla yiiriitiilen ortak programlarn

Performans Hedefi gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlariyla ortak lisans programlan yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calsmalar devam edecektir. Bu kapsamda, uluslararas
yiksekogretim kurumlan ile iletisim artirilacak (ziyaretler, tantim etkinlikleri vb.) ve lisans Ggrencilerine yonelik tamtim aktiviteleri
gercgeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 670.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 267.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 938.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
Qe —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 938.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

6 - Uluslararas: yiiksekogretim kurumlariyla yiiriitiilen ortak programlarin

Faaliyet Ad1

Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlanyla ortak

yiiriitiilme si

lisansiistii  programlan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda gahsmalar devam edecektir. Bu kapsamda, uluslar arasi
yiksekogretim kurumlart ile iletisim artiilacak (ziyaretler, tanttim etkinlikleri vb.) ve lisansiistii 6grencilere yonelik tanitim aktiviteleri
gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 288.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 403.000,00
Z.  |Doner Sermaye 0,00
Qg —
% > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 403.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1 Yabanc1 Ogrenci Koordinatorliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi 6grenciler igin donem bagmda iki giinliik ve ayrica tiim dénemi kapsayacak oryantasyon programi 2013 yilinda baslatimustir.
Ayrica basarih uluslararas1 6grenciler igin katki payr muafiyeti progranu baglatdmustr. Bu programlar halen 2014 yilinda da devam
etmektedir ve 2015 yilinda da devam etmesi dngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
g 'c\:g Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarimin

Performans Hedefi
olus turulmasi

Faaliyet Ad1 Egitim mekanlarimin kapasitelerinin iyilestirmesi

38.03.09.09 - YAPI iSLER| VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGL, 38.03.09.04 - IDARI VE MALI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLER DAIRE BASKANLIGI

Idari flimler Fakiiltesi ve Fizik Bolimii P1 amfileri ile BOTE ve Meslek Yiiksek Okulu binalarinda topam 845m2 derslik alani yenilendi.
Universitedeki tiim dersliklerin envanteri ¢ikartid. 2015 yiinda bu bilgilerin sanal ortama tasmmas: ve en fazla tadilat ihtiyaci olan
smiflardan baglanmak {izere tiniversite genelinde tiim smiflarda tadilata baslanacaktir. Bu kapsamda Fizik Bolimii P amfi ve smiflarmm
tadilat projesi hazirlanms ve donanm gereksinimi simdiden temin edilmis buluinmaktadir. Kimya Béliimii (3 adet), Havaciik RUZGEM
(6 adet), BOTE (3 adet), Metalurji Miih. (1 adet), Kimya Miih. (4 adet), Psikoloji Boliimii (1 adet), Enformatik Enstitiisii (1 adet)
olmak iizere toplam 19 adet laboratuvar olusturulmus/yenilenmistir. Calgmalar 2015 yilinda da siirdiiriilecektir. Hem lisans hem
lisansiistii egitimde kullamimak iizere Teknoloji Tasarm ve Yenilik Merkezinin mekansal diizenlemesi yapilacaktr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarimin
olus turulmasi

Faaliyet Ad1

Egitim Fakiiltesi ek bina yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.550.000,00
E, %é Doner Se@ye 0,00
% > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.550.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin
olus turulmasi

Faaliyet Adi

Beseri Bilimler bina yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Mevcut egitim ortamlarmm iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarmm olusturulmasi
Faaliyet Adi Ogrenci cahyma alanlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin ders dismdaki bos zamanlarmda cabsabilmesi igin Fizik Bolimiinde 3 adet, Kimya Bélimiinde 1 adet ve Jeoloji
Bolimii'nde 3 adet olmak iizere toplam 7 adet (120m2) calisma alani olusturuldu. 2015 yilinda da bolim binalarmda uygun alan
bulundukga yeni alanlar olusturulmaya devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Performans Hedefi 9 - Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanim
Faaliyet Ad1 Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Moodle tabanlt 6gretim yonetimi aract 2014 bahar doneminde pilot olarak kullanlmaya baslanmis ve 2014 giiz doneminden itibaren
biitiin derslerde kullanilacaktir. Birgok 6zelligi olan Moodle'm kullanmu girmesiyle 6gretim elemanlarmm ders verirken teknolojiden daha
fazla yararlanabilecekleri 6ngdriimektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 319.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 375.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.194.000,00
g 'c\:g Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.194.000,00
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Performans Hedefi 10 - Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi

Biiyiik olcekli disiplinerarasi projelerin gelistirilmesi icin olusturulan

Faaliyet Ad platformun desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 yih iginde 17 adet yeni disiplinlerarast proje énerisi sunulmustur. Universitede lisansiistii tezlerde ve disiplinleraras arastrmalarda
kullaniimak tizere 11 boliimde/merkezde toplam 14 arastrma altyapis1 gelistirme projesi baslatimustr. 2015 yili iginde de disiplinlerarasi
arastrma projelerinin gelistirilmesi igin iiniversite icinde ve dismda faaliyetler yiiriitiilecektir. Ozellikle sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda
yeni altyapilarin olusturulmasi i¢in disiplinlerarasi aragtrma gruplari olusturulacaktir. Faaliyetin biitcesi bu tir projelerin 6nerilmesi ve
gerceklestiriimesi igin destek mahiyetindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
E, _cé Doner Sern.laye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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11 - Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye

Performans Hedefi L -
getirilmesi

Aragtirma Merkezlerinin etkinli§ini artirmak amaciyla Merkezler i¢in Tsbirligi

Faaliyet Adi Gelistirme Programnin (MiGEP) yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZFL KALEM (REKTORLUK)

MIGEP kapsammnda devam eden 24 arastrmaci bulunmaktadr. 2014 yilinda MIGEP'de yer alan arastrmaci sayismm artirimasi icin
MIGEP tamtim kitapeig1 bastriimis ve 6zellikle ODTU Teknokent'de MIGEP tamitim toplantilar diizenlenmistir. 2015 yiinda da
MIGEP'e katilan arastrmacilarn says artiriimaya calisilacak ve merkezler aras1 koordinasyonu saglamak ve sanayi ile isbirligini artrmak
tizere toplantilar organize edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g, %é Doner Sern.laye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarinin artirlmasi

Faaliyet Ad1

Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.05.38 - MIKROELEKTROMEKANIK S iS TEMLER ARAS TIRMA UYGULAMA
MERKEZI, 38.03.07.59 - DIGER MERKEZLER

diizenleme faaliyetlerine destek verilecektir.

Merkezlerin faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi i¢in insan kaynag (teknik personel ve is gelistirme elemanlari) tahsisine 2014 yilinda
da devam edilmistir. MIGEP Koordinatorliigii dncelikli olarak merkezlerin Horizon2020 programma katilmin saglamak iizere etkinlikler
diizenlenmesi ve dig paydaslar (sanayi, kamu kurumlari, uluslararasi kuruluglar vb.) ile isbirligi ortammin gelistiriimesi konusunda
calismigtir. Ayrica, merkezlerin isbirligini gelistirmesi i¢in olusturulan fon kullaniimaya devam edilmigtir. 2015 yilinda da faaliyet alanma
gore, aragtirma-gelistirme ve uygulama alaninda faaliyetlerin gelistirilmesi igin i gelistirme, proje yazma, proje yonetimi ve etkinlik

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

2.223.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

497.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.262.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.982.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.982.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek aragtirma ¢iktilarinin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Aragtirma - Gelistirme Destek Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

BAP Rektorlik projeleri kapsammda toplumsal etkisi yiksek, uluslararas isbirligini gelistirmeye yonelik ve tniversitemizin ar-ge
onceliklerine uygun (Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler ve Sirdiirtilebilirlik Programu) projeler oncelikli olarak desteklenmektedir. Soz
konusu destekler 2015 yilinda da devam edecektir. Ozellikle uluslararast makale ve bildiri sayilarm artirmak icin yaymlara ve bilimsel
toplantilara katiim destekleri iyilestirilerek siirdiiriimektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g _:é Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 850.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 850.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Sanayinin ihtiyaclarina cevap veren arastirma faaliye tlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1 Teknoloji transfer faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

2014 yii iginde 1513 Proje Koordinatorligii, Bilgi Transfer Ofisi ismini alarak kalict bir yapiya kavusturulmustur. Bilgi Transfer Ofisi
calisanlarmm egitimleri tamamlanmis ve ofis Aragtrmalar Koordinatorligi ¢atist altnda faaliyetlerine baglamustr. Bilgi Transfer Ofisi
2014 yii icinde FSMH siireglerini tasarlamis, 6gretim tiyeleri ile yiizyiize gorismeler yaparak arastwrma-gelistirme ve sanayi ile isbirligi
performanslarii artrmak igin ihtiyag duyulan bilgileri ve mekanizmalari belirlemistir. 2014 yili sonuna kadar en az 150 Ggretim eleman ile
ylizyiize gorlismeler tamamlanmig olacaktrr. Bilgi Transfer Ofisi, s6zlesme yonetimi ve isbirligi gelistirme toplantilarmn organizasyonu
konusunda 6gretim tiyelerine destek vermektedir. Bilgi Transfer Ofisi 2015 yilinda da belirlenen 6gretim tiyesi ihtiyaglarma gore
faaliyetlerine devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
& S [Diger Yurt Ici 1.100.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
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15 - Arastirma amach fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin

Performans Hedefi -
saglanmasi

Arastirma Merkezleri i¢in yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet binalan,

Faaliyet Ad Arastirma Parki vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 giiz doneminde Arastrma Parki'nin temelinin atimasi dngoriilmektedir. 2015 yih icerisinde ingaatta dnemli ilerleme kaydedilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
Qg —
% > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirma amach fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.05.32 - TEKNOLOJIK ARAS TIRMA MERKEZi

Merkezi Laboratuvar altyapismm ODTU ici ve ODTU dis1 arastirma amagh olarak yaygm ve etkin kullanimasma yonelik calismalar ve
tanitim faaliyetleri stirdiiriilmiis, Merkezi Laboratuvar koordinatorliigiinde kullanici egitimleri ve degisik galistaylar diizenlenmistir.
Merkezi Laboratuvar 2014 yilinda gerek yonetim sistemi gerekse bazi deneyler bazmda akredite olmustur. 2015 yilinda akredite olan
deney sayisi arttirilacak, benzer faaliyetlere devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 423.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 423.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
Qg —
% > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 423.000,00
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Performans Hedefi 16 - Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Faaliyet Adi Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Horizon2020 programma hazirlk programu ¢ergevesinde tiniversite genelinde fakiilte ve boliimlerde 2013 yilinda 3 adet, 2014 yilinda ise
6 adet Bilgi giinii diizenlenmistir. Ayrica, sanayiden paydaslarla goriismeler yapilarak Horizon2020 ¢agrilari igin ilgilenen arastrmacilarm
katimu ile proje gelistirme toplantilari diizenlenmektedir. Daha 6nce hig uluslararasi proje yiiriitme deneyimi olmayan boliimler ve 6gretim
tiyelerine Ozel destekler saglanmaktadir. Emanet Hesaptan faydalanarak yurtdismdaki uluslararasi proje gelistirme toplantilarma katilan
34 arastrmacidan; 24"t Horizon2020 i¢in proje gelistirme toplantilarma katimugtir. Proje Destek Ofisi proje basvuru Kriterlerini saglayan
arastrmacilari proje cagrilari hakkinda bilgilendirerek proje yazma ve gelistirme destegi vermeye devam edecektir. 2015 yilinda,
oncelikli alanlarda, projeler gelistirilmesine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z.  |DOner Sermaye 0,00
Qe —
£z Diger Yurt I¢i 330.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 330.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.000,00
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Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 BAP -1 Programimn yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP-1 projeleri i¢in yil iginde birden fazla 6neri ¢agrisma ¢ikalabilmekte ve proje yiiriitiilmesi ile ilgili tiim iglemler otomasyon araciligy ile
yiriitillebilmektedir. Biit¢e ve raporlama kolayhig saglayacak benzer ¢alismalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.125.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.125.000,00
g 'c\:g Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.125.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

DSIM islemlerinin otomasyonu icin kullanilan PAYS sisteminin donanm altyapis1 iyilestirimistir, yazimu ise giincellenmektedir. Boylece
daha verimli bir isleyis elde edilmistir. Diger diizenlemelerle birlikte iglemlerin siirelerinde kisalma gerceklesmistir. Stireglerin iyilestirme
calismalarma devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z.  |DOner Sermaye 27.500.000,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 27.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.500.000,00
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Performans Hedefi 16 - Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Faaliyet Adi Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner Sermaye projeleri dahil)

S uH Birimi Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

2014 yil iginde ulusal projelerin sayisim ve biitgesini artrmak i¢in yonetsel destekler verilmeye devam edilmistir. SAN-TEZ programnmn
esaslarmn degismesi ve TUBITAK programlarmn gesitlenmesi 2015 yiinda farkh yaklagimlar izlenmesini gerektirmistir. 2014 yilinda
oldugu gibi, 2015 yilinda da sirketlerle birebir toplantilar gerceklestirilecek ve ihtiyaca uygun destek programlarma ortak bagvurular
yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
Z.  |DOner Sermaye 0,00
Qg —
£z Diger Yurt I¢i 80.000.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 80.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 86.000.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelis tirilmesi
Faaliyet Adi Uluslararas1 Ar-Ge projelerin yiiriitiilme si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

2014 yilinda faaliyetler Horizon2020 programu tizerinde yogunlagmustir. 2015 yilinda da Horizon2020 programu kapsaminda projeler
gelistiriimesi i¢in, proje hazrlama, gelistirme ve yonetme konusunda destekler verilecek, bilgilendirme amach toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g _:é Déner Serrrlla-ye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 18.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00
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Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarinmn gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

2014 yilnda SAYP 3 sirket daha SAYP kapsamma girmistir. Halen 19 SAYP projesi devam etmektedir. 2014 yil sonuna kadar SAYP
projesi sayismmn 25'e ¢ikariimasi hedeflenmektedir. Ayrica, SAYP'1 tamamlar mahiyette yeni mekanizmalar gelistirilmesi igin toplantilar
diizenlenmistir. Havacilik ve Uzay Miihendisligi alanmda SAYP kapsaminda yeni platformlar olusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z.  |DOner Sermaye 3.300.000,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 3.300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.300.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarinmn gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarimn (O YP) yiiriitiilmesi

S uH Birimi Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

2014 yinda YOK ve Kalkmma Bakanhg tarafindan desteklenmekte olan iki farkh OYP yiiriitiimiistiir. 2015 yiinda da Kalkmma
Bakanlig ve YOK destekli OYP programlart ilgili Enstitiilerin yonlendirmesi ile Arastrmalar Koordinatoriiigii tarafindan yiiriitiilmeye ve
OYP arastrma gorevlilerinin lisansiistii tez calismalar1 desteklenmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.300.000,00
Z.  |DOner Sermaye 0,00
Qg —
£z Diger Yurt I¢i 1.000.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.300.000,00
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

18 - Derslerin diger yiiksekogretim kurumlar ile paylasilmasi i¢cin acik ders

Performans Hedefi A .
materyali gelistirilmesi

ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/)

Faaliyet Ad1 e .
uygulamasimin genisletilmesi ve yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Acik ders malzemesi uygulamasi konusunda isbirlikleri devam etmektedir. 2014 yili igerisinde ders malzemeleri konusunda MIT ve
Harvard tiniversitelerinin kurmug oldugu Edx ile goriismelere baglanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
;:3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplum Universitesi platformu igin faaliyetler belirlenmis ve Toplum ve Bilim Merkezi'nin ¢atisi altnda bir platform yapisi kurgulannstir.
2015 yilinda Toplum Universitesi faaliyetleri gesitli alanlarda baslatilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 ©
=Y
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Toplumsal hizmet kaps amindaki arastirma ve uygulama faaliye tlerinin
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Toplumsal Hizme t/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplum Universitesi platformuna uygun olarak, toplumsal hizmet fonu gelistirme calismalarma 2015 yilinda devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
2 g —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
;:3 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirllmasi
Faaliyet Ad1 Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

L . . 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.03.07.59 - DIGER
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZLER

Toplum ve Bilim Arastrma ve Uygulama Merkezi faaliyetlerini sirdirmektedir. 2014 yilinda topluma erisim ve uygulamalt bilim
faaliyetleri yogun olarak siirdiiriilmiistiir. Ogrenci yarsmalar1 organize edilmis, bolimlerle ortak faaliyetler diizenlenmistir. 2014 yinda
Toplum ve Bilim Merkezi binasi énemli bir bakim-onarmmdan gegirilmistir. 2014 yiinda, iKi yida bir yapilan "ODTU'de Bilim
Eglencelidir" etkinligi de gerceklestirilmistir. 2015 yilinda faaliyetler "Toplum Universitesi" énceliklerine bagh olarak yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
g _:é Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Siirdiiriile bilir ODTU Projesine etkinlik kazandinlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Siirdiiriilebilir ODTU projesi kapsaminda ozellikle ulagm alaninda (bisiklet yolu) admmlar atims, Ankara Belediyesi tarafindan
yerleskenin Eskigehir yolu {izerindeki Al ana giris kapisi civarmda yapilan yeni diizenleme sonucu bu giriste olusan yogunlugu hafifleterek
girisleri rahatlatmak tizere Cayyolu metrosu Bilkent istatsyonundan yerleske igine acilan tiinel icinde bir giivenlik ve karth gecis sistemi ile
bu alanda yeni bir uydu otopark olusturulmustur. Ayrica yerleske genelinde giines enerjisinin kullanimasi yaygmlastrmak tizere GUNAM
kapsaminda projeler gelistirilmis, {iniversite kamuoyuna sunulmustur. 2015 yiinda da bu yonde projeler gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
g _:é Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Bakim-Onarim faaliye tleri (Catilar disinda)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

17500m2 yeni bina, 1200m i¢ yol ve 5000m2 otopark alam olmak iizere toplam baglca 39 ayri ¢alisma kapsammnda yaklagik
45.000m2 bakm/onarmm ¢ahsmasi gergeklestiriimistir. 2015 yilinda da bakim/onarim faaliyetlerine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Cat1 Yenilemeleri ile Is1 Merkezinin Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Binalarm enerji verimlilii artrmak ve gerekli yalitum saglamak tizere 2014 yili iginde toplam 1.200m2 ¢at1 alam yenilenmistir. Kampus
binalarmm yasmdan dolay: ihtiyaca yonelik tadilata devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
g _:é Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap ve iist yap1 yeterliliginin gelistirilmesi

Faaliyet Adi Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

s UH Birimi Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI

Hareket engeli olan 6grencilerin {iniversiteye ulasim saglamak amaciyla ODTU Gelistirme Vakfi tarafindan satm alnan Ve {iniversitemizin
kullanimma tahsis edilen bir arag¢ 6zel donanimh hale getirilmis ve engelli 6grencilerin ticretsiz kullanimma sunulmustur. Kampus fiziksel
ortammm erisilebilirligi kapsamnda ise Fakiilte binalarmn giriglerine rampa, rampa ve merdiven kenarlarma korkuluklarm yerlestirimesi,
asansor ve engelli tuvaletlerinin yapiimasi ve engelli arag otoparklarmm standartlara uygun hale getirilmesi ¢ahsmalarma 2015 yili iginde de
devam edilecektir. 2015 yilinda da bu konudaki ¢alismalarm tamamlanmasi, ring otobiislerinde sesli ve yazili uyar: sisteminin getirilmesi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
acg -
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
N
=Y
/ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliZinin gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Rektorliik ek bina yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.550.000,00
g 'c\:g Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.550.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldira¢ etkisinden yararlanarak, iiniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirllmasi

Faaliyet Ad1

Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirlarak siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.04 - IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BAS KANLIGI

BBS konusunda yeniden yapilanmaya gidilerek tiim analiz ve gelistirme BIDB'nm kendi icerisinde yapiimaya baslanmustir.Bu yiizden
2014 yih icerisinde yeni bir slire¢ tanimlanmanugtr. 2015 yil idgerisinde yeni siire¢ tammlamaya ve iyilestirmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
- =
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
;:3 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 24 - Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

ODTU Ankara ve Kuzey Kibris Kampuslarinn aday 6grenci tantim calismalarnda isbirligi yapiimasi planlanmistr. ODTU hedef]
kitleleriyle diizenli ve saglikl iletisimi igin medya iletisim ¢aligmalari baslatimustr. Sosyal medya hesaplart iizerinden paylasimlarla takipgi
sayismm ve etkilesimin artmaya basladig1 goriimiistiir. ODTU'niin 60. yih icin 6zel iletisim ¢absmalar diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g =
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siire¢lerinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 yih igerisinde KGPO birgok raporun ve birgok endeks i¢in verinin hazirlanmasmin koordinasyonunu basariyla ger¢eklestirmistir.
2015 yilinda da bu faaliyetlerine devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00
Z.  |DOner Sermaye 0,00
Qe —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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idare Ada 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi 26 - ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmasi
Faaliyet Ad1 Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmas1 ve Universitemizin kurulusunun 60. yili olmas1 nedeniyle 2016 yilinda yapilacak etkinlikler/kutlamalara
iliskin planlamalar 2015 yilinda yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Z.  |DOner Sermaye 0,00
Qe —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Thtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlagmis birimler kurulmasi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Cahsmalarn Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretim arastrmalart gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
g _:é Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 - Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi
Faaliyet Ad1 inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandinlmasi

L . . 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Inovasyonda énemili bir etken olan tasarmmn teknoloji ile birlikte siirecin pargast olarak yeralman igin Teknoloji, Tasarm ve Inovasyon
Merkezi ve bununla ilintili egitim programlarmm ve tiimiiniin sanayi ile iligkisinin kurgulanmasma baglanmustr. 2015 yih icerisinde bu

konuda somut bir adim atilicaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00
g 'c\:g Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi 28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin

iyilestirilmesi
Faaliyet Adi Kafeterya hizmetlerinin yayginlastirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kafeteryadan yararlanan 6grenci sayilarmm arttriimasi calismalarma devam edilecek, belirli bir degerden sonra hizmet kalitesinin
diismemesi/artmasi igin kontroller ve ¢alismalar yiiriitilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.570.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 305.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.664.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.539.000,00
g _::g Déner Serrrlla.ye 0,00
;:,. > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.539.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIiVERSITESi
Pe rformans Hedefi 28 - O.gf'e ncll'e rin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
iyilestirilmesi
Faaliyet Ad1 Yurt yenileme faaliyeti
S uH Birimi Birimleri 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.04 - iDARI VE MALI
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLER DAIRE BASKANLIGI

EBI tarafindan ODTU'ye devredilen lisans dgrenci yurdunun tadilat: tamamlanarak Eyliil 2014 tarihi itibar ile hizmete girmistir. 2015 yih
iginde 6.Yurt binasmn komple tadilata girmesi planlanmakta olup proje ve ihale dosyasi hazirlanmig bulunmaktadr. Meveut biitge ve
zaman uygunluguna gore baska yurtlarmda tadilati planlanmaktadar.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.398.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.398.000,00
z . [Doner Sermaye 0,00
=i —
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.398.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - (")gre ncilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimin
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Spor tesislerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Mevcut spor alanlarmm iyilestiriimesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 ©
=Y
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Yeni spor tesisi yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ihtiyag bulunan ¢im saha ve tribiinleri ile ek kapah spor salonu yapim.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
g _:é Déner Serrrlla-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 29 - Arastirmaci motivasyonunun ve bilgile ndirilmesinin artirllmasi
Faaliyet Adi Akademik Gelisim Programimin (AGEP) yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

27 Aralik 2013- 25 Mayis 2014 tarihleri arasmda gergeklesen 3. donem AGEP progranmu 27 dgretim tiye Ve gorevlimiz Katiliimiyla
gerceklesmis; 12 AGEP katiimeis1 6gretim {iye Ve gorevlimiz "mentoriuk programma da katimustir. O gretim {iyelerimizin verimliligini ve
etkinligini artrmada ¢ok bagaril olan AGEP programmm devamuyla birlikte kariyerlerinin ortasmda olan 6gretim tiyelerimiz icin de
ihtiyaglarma uygun benzer programlarmn gelistiriimesi diistiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 270.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 270.000,00
Z.  |DOner Sermaye 0,00
Qe —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000,00

-128-




(J 2015 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

30 - idari personelin hizmet ici egitim programlarinmn yilhk olarak planlanmasi

Performans Hedefi Wl L
ve siirekliliginin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Personel Dairesi Bagskanhgi'nin faaliye tlerinin siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 yii icinde tiim akademik ve idari birimlerdeki idari personelin katilimma agik olarak 13 egitim diizenlenmistir. Bunlar ile beraber
Idari Personel Geligim Program baglatilnug ve program kapsammnda 27 egitim diizenlenmistir. 2014 yih sonuna kadar 8 farkh konuda
egitim faaliyetleri siirdiiriilecektir. 2015 yimda IGEP programmm ikincisi gergeklestirilecek ve tiim idari personelin katimma acik olarak
egitim verilmesi ¢alismalar1 devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.854.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 357.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.286.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
- —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.286.000,00
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4. idare Performans Tablolari

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESt
2 2015
<
z | B
g =l = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
e 3 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

1 Egitim dgretim siirecindeki ingilizce yeterlik diizeyinin artinimasi 0,00| 0,00 550.000,00| 0,41 550.000,00( 0,11

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan ingilizce Hazrlk Sinifi (Temel Ingilizce
1 Bolimi) Ek Programi 0,00( 0,00 550.000,00| 0,41 550.000,00{ 0,11

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00|100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00| 132.630.000,00(100,00 496.580.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

2 2015

<

= m .

g I Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E S E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

2 Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yénelik desteklerin artirimasi 250.000,00| 0,07 0,00( 0,00 250.000,00| 0,05

2 |Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri 100.000,00( 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,02
3 |Egitim Politikalari Komisyonu Faaliyetleri 150.000,00( 0,04 0,00| 0,00 150.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 |132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00| 90,40

Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00|132.630.000,00( 100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESt
2 2015
<
= ' .
g i Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
W
E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

3 Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi 150.000,00( 0,04 0,00( 0,00 150.000,00( 0,03

4 |Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek Ofisi kurulmasi 150.000,00( 0,04 0,00 0,00 150.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00( 86,90 | 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00( 132.630.000,00/ 100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
% 2015
<
sz | &
g Tl = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
i
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

4 Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi 159.000.000,00( 43,69 0,00| 0,00 159.000.000,00( 32,02

5 |Lisans egitim faaliyetleri 159.000.000,00( 43,69 0,00/ 0,00 159.000.000,00( 32,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanmi 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(/100,00( 132.630.000,00|100,00 496.580.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESt
% 2015
<
s | B
% o E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

5 Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle siirdiiriilmesi 84.000.000,00| 23,08 0,00| 0,00 84.000.000,00( 16,92

6 |Lisanslstl editim faaliyetleri 84.000.000,00| 23,08 0,00/ 0,00 84.000.000,00| 16,92

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00( 86,90 | 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00( 132.630.000,00| 100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
2 2015
<
z | &
g T E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
E 8 E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w
6 Ulu.sla.r?ra5| yuksekt_agretl-n] kurl-JmIarlyIa yiiriitiilen ortak programlarin 1.341.000,00| 0,37 0,00/ 0,00 1.341.000,00| 0,27
gelistiriimesi ve etkinlestirilmesi
7 |Uluslararasi yiiksekégretim kurumlaryla ortak lisans programlan yuritilmesi 938.000,00| 0,26 0,00 0,00 938.000,00( 0,19
8 |Uluslararasi yliksekdgretim kurumlariyla ortak lisansiistli programlan ytritiilmesi 403.000,00| 0,11 0,00( 0,00 403.000,00( 0,08
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00|100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESt
% 2015
<
= ' .
% o E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
e p-] (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

7 Uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi 150.000,00( 0,04 0,00| 0,00 150.000,00( 0,03

9 |Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii faaliyetlerinin gelistirimesi 150.000,00| 0,04 0,00( 0,00 150.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00( 86,90 | 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00( 132.630.000,00| 100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES

% 2015

<

s | &

g Il S Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

w W

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o | w

8 Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin 5.850.000,00| 1,61 0,00/ 0,00 5.850.000,00| 1,18
olusturulmasi

10 [Egitim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi 1.800.000,00( 0,49 0,00| 0,00 1.800.000,00( 0,36
11 |Ogrenci calisma alanlarinin diizenlenmesi 500.000,00( 0,14 0,00] 0,00 500.000,00( 0,10
43 |EGitim Fakiiltesi ek bina yapimi 2.550.000,00| 0,70 0,00( 0,00 2.550.000,00| 0,51
44 |Beseri Bilimler bina yapimi 1.000.000,00| 0,27 0,00( 0,00 1.000.000,00| 0,20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00( 86,90 | 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00| 90,40

Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00| 132.630.000,00| 100,00 496.580.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
2 2015
<
=B
g Il S Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
W
E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IL| w

9 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanimi 2.194.000,00( 0,60 0,00| 0,00 2.194.000,00| 0,44

12 |Teknoloji destekli editimin etkin ve yaygin ylritilmesi 2.194.000,00( 0,60 0,00( 0,00 2.194.000,00| 0,44

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00| 100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

% 2015

<

z | &

g Il S Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- V== ™

10 Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi 100.000,00( 0,03 0,00( 0,00 100.000,00( 0,02

13 Biytik t')lgeklit_jisiplinerarag projelerin gelistirimesi icin olusturulan platformun 100.000,00| 0,03 0,00| 0,00 100.000,00| 0,02
desteklenmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00( 86,90 | 132.630.000,00|100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00|100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
% 2015
g
s, &
g i E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
E g E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[ [

11 S;atlisrt“l;n;:ive uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye 300.000,00| 0,08 0,00/ 0,00 300.000,00| 0,06

14 Aragtirma Merk«_ezlerinin"e_t_kipligini_artlrmak amaciyla Merkezler igin Isbirligi Gelistirme 300.000,00| 0,08 0,00/ 0,00 300.000,00| 0,06
Programinin (MIGEP) yiriitilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00( 100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNiIK UNIVERSITES]
% 2015
<
z | B
g T E Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam
w W
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

12 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarinin artirilmasi 4.982.000,00| 1,37 0,00( 0,00 4.982.000,00| 1,00

15 |Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri 4.982.000,00| 1,37 0,00/ 0,00 4.982.000,00| 1,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00( 132.630.000,00|100,00 496.580.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

uz') 2015

<

z | &

g T E Agiklama Biitce Ici Biitce Dis Toplam

w W

E B ﬁ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

13 Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarinin artiriimasi 0,00( 0,00 850.000,00| 0,64 850.000,00( 0,17

16 |Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0,00( 0,00 850.000,00| 0,64 850.000,00( 0,17

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 316.258.000,00( 86,90 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00| 132.630.000,00(100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

2 2015

: |k

S E E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

E B E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

14 Sanayinin ihtiyacglarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 0,00( 0,00 1.100.000,00( 0,83 1.100.000,00| 0,22

17 [Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiritilmesi 0,00/ 0,00 1.100.000,00| 0,83 1.100.000,00| 0,22

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00{100,00 132.630.000,00| 100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

% 2015

<

sz | &

g o E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E @ E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o ™

15 :\;glsatrllr::;magll fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin 12.423.000,00| 3,41 0,00 0,00 12.423.000,00| 2,50

18 s;erliltl\l;?z; Merkezleri igin yeni mekanlarin yaratimasi (Ek hizmet binalar, Arastirma 12.000.000,00| 3,30 0,00/ 0,00 12.000.000,00| 2,42
19 [Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 423.000,00| 0,12 0,00( 0,00 423.000,00| 0,09

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00| 90,40

Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00| 9,60

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00(/100,00( 132.630.000,00|100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

2 2015

T |k

§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E E é (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

[- V== ™

16 Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi 11.125.000,00| 3,06 125.830.000,00( 94,87 136.955.000,00( 27,58

20 |Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiriitme destedi verimesi 0,00| 0,00 330.000,00| 0,25 330.000,00( 0,07
21 [BAP -1 Programinin yiiriitiilmesi 5.125.000,00( 1,41 0,00( 0,00 5.125.000,00| 1,03
22 |Ddner Sermaye projelerinin yiritilmesi 0,00( 0,00 27.500.000,00( 20,73 27.500.000,00( 5,54
23 |Ulusal Ar-Ge projelerinin yuritililmesi (Ddner Sermaye projeleri dahil) 6.000.000,00( 1,65 80.000.000,00| 60,32 86.000.000,00| 17,32
24 |Uluslararasi Ar-Ge projelerin yuritiilmesi 0,00| 0,00 18.000.000,00( 13,57 18.000.000,00| 3,62

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmu 316.258.000,00( 86,90 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00( 90,40

Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00| 9,60

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00 132.630.000,00| 100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESt

2 2015

L

: |k :

g T = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E B é (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

17 insan kaynaklarinin gelistirilmesi 4.300.000,00| 1,18 4.300.000,00| 3,24 8.600.000,00| 1,73

25 [Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yurutilmesi 0,00 0,00 3.300.000,00| 2,49 3.300.000,00| 0,66
26 |Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiriitilmesi 4.300.000,00| 1,18 1.000.000,00| 0,75 5.300.000,00| 1,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00| 90,40

Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00( 9,60

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00( 100,00 496.580.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
2 2015
<
z | B
g = = Agiklama Biitce ici Biitge Digi Toplam
w W
& 2;‘ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w
18 Derslermldlgt_er YL_lksek.ogretlm kurumlari ile paylasilmasi icin acik ders 50.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,01
matqryalu gelistirilmesi
27 ODTU Ack Ders M.alze.me5| .(Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/) 50.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,01
uygulamasinin genisletimesi ve yayginlastirimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00|100,00 496.580.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITEST

2 2015

<

E b Acikl :

oLl = Giklama Biitge ici Biitce Digi Toplam

w W

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o w

19 Egit.im pr_(_)gram ve fafaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek 100.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,02

sekilde diizenlenmesi
28 |0DTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi 100.000,00( 0,03 0,00 0,00 100.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00( 86,90 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00| 132.630.000,00(100,00 496.580.000,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
% 2015
<
2 | B
g 0 E Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam
w W
g @ 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
(T8
20 Toglu_n?sal h_|zmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin 150.000,00| 0,04 0,00| 0,00 150.000,00| 0,03
gelistirilmesi
29 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olugturulmasi 150.000,00( 0,04 0,00( 0,00 150.000,00( 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00| 132.630.000,00(100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESi

2 2015
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g i E Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
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E E é (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- W= = ™

21 Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimasi 100.000,00| 0,03 0,00( 0,00 100.000,00| 0,02

30 [Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri 100.000,00| 0,03 0,00( 0,00 100.000,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00|100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00|100,00 496.580.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

% 2015

2 |,

§ E E Agiklama Biitge Ici Biitge Digi Toplam

€8 3 L) PAY (%) (L) PAY (%) (TL) PAY (%)

o | w

22 Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin gelistirilmesi 7.025.000,00( 1,93 0,00| 0,00 7.025.000,00| 1,41

31 |Sirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandirimasi 400.000,00| 0,11 0,00| 0,00 400.000,00( 0,08
32 |Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda) 1.500.000,00| 0,41 0,00| 0,00 1.500.000,00| 0,30
33 |Cat1 Yenilemeleri ile Isi Merkezinin Yenilenmesi 2.500.000,00| 0,69 0,00/ 0,00 2.500.000,00( 0,50
34 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 75.000,00( 0,02 0,00/ 0,00 75.000,00| 0,02
42 |Rektorlik ek bina yapimi 2.550.000,00( 0,70 0,00| 0,00 2.550.000,00| 0,51

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmu 316.258.000,00( 86,90 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00| 90,40

Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00| 132.630.000,00(100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
% 2015
<
z | B
g Il S Agiklama Biitge Ici Biitge Digi Toplam
w W
g g :E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
('8
23 Bilgi teknolg]llet:lnln (_BT) _szldlrag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin 3.000.000,00| 0,82 0,00/ 0,00 3.000.000,00| 0,60
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artinlmasi
35 [Bitunlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin agsamalandirilarak stirdiiriilmesi 3.000.000,00( 0,82 0,00 0,00 3.000.000,00| 0,60
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00(100,00 496.580.000,00(100,00
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Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESt
% 2015
<
s | B
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w W
E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

24 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi 90.000,00( 0,02 0,00| 0,00 90.000,00( 0,02

36 |Kurumsal Iletisim Ofisi faaliyetleri 90.000,00| 0,02 0,00( 0,00 90.000,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 132.630.000,00/ 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00(100,00 496.580.000,00({100,00
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z | B
g i E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E S 5: (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

25 Kurumsal performans olgiim ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi 110.000,00( 0,03 0,00( 0,00 110.000,00( 0,02

37 |Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiriitlilmesi 110.000,00| 0,03 0,00 0,00 110.000,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 316.258.000,00| 86,90 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00| 13,10 47.692.000,00| 9,60
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00 132.630.000,00( 100,00 496.580.000,00(100,00
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E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

26 ihtiyac duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmasi 175.000,00( 0,05 0,00| 0,00 175.000,00( 0,04

38 [Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 100.000,00| 0,03 0,00( 0,00 100.000,00| 0,02
39 |Yiksekdgretim Calismalar Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 75.000,00| 0,02 0,00| 0,00 75.000,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00( 86,90 | 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00| 90,40

Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00| 9,60

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00( 132.630.000,00| 100,00 496.580.000,00(100,00
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E B :;t (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a XI| w

27 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikciligin desteklenmesi 1.300.000,00| 0,36 0,00| 0,00 1.300.000,00| 0,26

40 |inovasyon/Yenilk Fonuna etkinlik kazandirimasi 1.300.000,00| 0,36 0,00( 0,00 1.300.000,00| 0,26

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00(100,00 496.580.000,00{100,00
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W

E 8 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

28 Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin iyilestiriimesi 15.437.000,00| 4,24 0,00| 0,00 15.437.000,00| 3,11

41 |Kafeterya hizmetlerinin yayginlastinimasi 7.539.000,00( 2,07 0,00( 0,00 7.539.000,00( 1,52
45 |Yurt yenileme faaliyeti 6.398.000,00| 1,76 0,00| 0,00 6.398.000,00| 1,29
46 |Spor tesislerinin iyilestiriimesi 500.000,00| 0,14 0,00( 0,00 500.000,00| 0,10
47 |Yeni spor tesisi yapimi 1.000.000,00( 0,27 0,00| 0,00 1.000.000,00{ 0,20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00| 86,90 | 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00( 90,40

Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00| 132.630.000,00| 100,00 496.580.000,00(100,00
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idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITEST
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g o E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
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E E ‘<‘ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

29 Arastirmaci motivasyonunun ve bilgilendiriimesinin artiriimasi 270.000,00( 0,07 0,00| 0,00 270.000,00| 0,05

48 |Akademik Geligim Programinin (AGEP) yirGtllmesi 270.000,00| 0,07 0,00( 0,00 270.000,00| 0,05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00( 86,90 132.630.000,00| 100,00 448.888.000,00( 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00(100,00 132.630.000,00| 100,00 496.580.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
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W g
ﬁ g 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
™
30 Icll'ari Qg‘lfo-nelin"hizmet ici egitim programlarinin yillik olarak planlanmasi ve 2.286.000,00| 0,63 0,00/ 0,00 2.286.000,00| 0,46
siirekliliginin saglanmasi
49 |Personel Dairesi Baskanldi'nin faaliyetlerinin stirdtriilmesi 2.286.000,00| 0,63 0,00( 0,00 2.286.000,00| 0,46
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 316.258.000,00( 86,90 132.630.000,00( 100,00 448.888.000,00| 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00( 13,10 47.692.000,00( 9,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00/100,00 132.630.000,00( 100,00 496.580.000,00/100,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESi

Personel Giderleri 185.185.000,00 11.482.000,00 196.667.000,00
02 ([SGK Devlet Primi Giderleri 32.547.000,00 1.604.000,00 0,00 34.151.000,00
03 ([Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.808.000,00 27.456.000,00 0,00 72.264.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |[Cari Transferler 1.250.000,00 7.148.000,00 0,00 8.398.000,00
06 ([Sermaye Giderleri 52.468.000,00 2.000,00 0,00 52.470.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |[Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 31.350.000,00 31.350.000,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 83.280.000,00 0,00 83.280.000,00

Yurt Disi Kaynaklar

18.000.000,00 18.000.000,00
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO

idare Adr

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artiriimast

2011-2012 Egitim-Ogretim yilnda baslatlan
Ingilizce Hazirlk Smifi (Temel ingilizce Bolimii)
Ek Progranu

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artiriimasi

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB)
faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim Politikalari Komisyonu Faaliyetleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARi BILIMLER
FAKULTESI

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallagtiriimasi

Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek
Ofisi kurulmas1

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle
stirdiiriiimesi

Lisans egitim faaliyetleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTEST

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

YABANCI DILLER YUK SEKOKULU

DIGER BOLUMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Lisanstistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle
siirdiiriilmesi

Lisanstistii egitim faaliyetleri

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU

UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

fLETiSIM BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla yiiriitiilen

ortak programlarm gelistirilmesi ve
etkinlestirilmesi
Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlartyla ortak
lisans programlar yiiriitiilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uluslararasi yiiksekégretim kurumlariyla ortak
lisanstistil programlart yiiriitiimesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uluslararas1 §grenci sayisinmn artirimasi
Yabanci Ogrenci Koordinatorliigii faaliyetlerinin
gelistirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mevcut egitim ortamlarmm iyilestirilmesi ve yeni
egitim mekanlarmm olugturulmasi

Egitim mekanlarmm kapasitelerinin iyilestirmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci galisma alanlarmin diizenlenmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim Fakiiltesi ek bina yapmu

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Beseri Bilimler bina yapmu

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygm kullanmu

Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygm
yiiriitiilmesi

BILGI iSLEM DAIRE BASK ANLIGI

Oncelikli alanlarda arastrma projelerinin
gelistirilmesi

Biiyiik 6lcekli disiplinerarasi projelerin
gelistirilmesi i¢in olusgturulan platformun
desteklenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Aragtrma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi
Arastrma Merkezlerinin etkinligini artrmak
amaciyla MerkeZler igin Isbirligi Gelistirme
Programmm (MIGEP) yiiriitiilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek aragtrma
¢iktilarmm artirmasi

Rektorlige bagh aragtrma ve uygulama
merkezlerinin faaliyetleri

MIKROELEK TROMEK ANIK SiSTEMLER
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZI

DIGER MERKEZLER

Bilimsel ve toplumsal faydasi yiikksek arastrma
¢iktilarmm artiriimast

Arastrma - Gelistirme Destek Progranu

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Sanayinin ihtiyaglarma cevap veren arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Arastrma amagh fiziksel kaynaklarm gelistirilmesi
ve etkin kullanimmm saglanmasi

Aragtrma Merkezleri igin yeni mekanlarm
yaratiimasi (Ek hizmet binalari, Arastwrma Park:
vb.)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

TEKNOLOJIK ARASTIRMA MERKEZI
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Aragtrma amagh finansal kaynaklarmn geligtirilmesi

Aragtrmacilara uluslararasi proje gelistirme ve
yiiriitme destegi verilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BAP -1 Programmnm yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner
Sermaye projeleri dahil)

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararast Ar-Ge projelerin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Insan kaynaklarmm gelistirilmesi

Sanayi i¢in Aragtrmaci Yetigtirme Programmm
(SAYP) yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarmm (OYP)
yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Derslerin diger yiiksekdgretim kurumlart ile
paylagiimasi i¢in agik ders materyali gelistirilmesi
ODTU Agik Ders Malzemesi (Open
Courseware - http//ocw.metu.edu.tr/)
uygulamasinin genisletiimesi ve yaygmlastiriimasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet
boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi
ODTU Toplum Universitesi yapismmn
olusturulmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Toplumsal hizmet kapsamindaki arastrma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistirimesi
Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin
olusturulmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimasi

Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
DIGER MERKEZLER
Yerleske fiziksel alt yapi ve {ist yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi
Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik
kazandmrimasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bakm-Onarim faaliyetleri (Catilar diginda)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Cati Yenilemeleri ile Is1 Merkezinin Yenilenmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Rektorliik ek bina yapimu

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden
yararlanarak, tiniversitenin kurumsal yonetim

kalitesinin her alanda artirlmast
Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin
asamalandilarak siirdiiriilmesi
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi
Kurumsal fletisim Ofisi faaliyetleri
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme
siireclerinin iyilestirimesi
Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ihtiyag duyulan alanlarda uzmanlasms birimler
kurulmast
Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmas ve islerlik
kazanmas!
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yiiksekogretim Calismalari Ofisinin kurulmasi ve
islerlik kazanmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin
desteklenmesi
Inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandmimas
OZEL KALEM (REKTORLUK)
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve ulagim
olanaklarmmn iyilestiriimesi

Kafeterya hizmetlerinin yaygmlastirimast

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yurt yenileme faaliyeti

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Spor tesislerinin iyilestiriimesi
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Yeni spor tesisi yapimi
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Arastrmaci motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artirilmast
Akademik Geligim Programmm (AGEP)
yiiriitiilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
[dari personelin hizmet ici egitim programlarmm
yillk olarak planlanmast ve siirekliliginin
saglanmasi
Personel Dairesi Bagkanligi'nin faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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